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Expediente
Produção editorial: DIÁRIO OFICIAL.
Este documento é veiculado exclusivamente na
forma eletrônica.

Acervo
Esta e outras edições poderão ser consultadas
no seguinte endereço eletrônico:
www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

As consultas são gratuitas e não necessitam de
cadastros
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Câmara Municipal de Pinhalão
CNPJ: 77.774.479/0001-48
Telefone: (43) 3569-1706
Celular:
E-mail: camara.pinhalao@gmail.com
Rua Frutuoso Pereira dos Santos, nº 122 - Centro - CEP:
84925-000
Pinhalão - PR
Site: http://www.camarapinhalao.pr.gov.br/
Prefeitura Municipal de Pinhalão
CNPJ: 76.167.717/0001-94
Telefone: (43) 3569-1179
Celular:
E-mail: prefeitura@pinhalao.pr.gov.br
Geraldo Vieira, nº 410 - centro - CEP: 84925-000
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CÂMARA MUNICIPAL DE PINHALÃO 

CNPJ/MF 3 77.774.479/0001-48 
RUA FRUTUOSO PEREIRA DOS SANTOS, 122 

FONE/FAX: (043) 3569 1706. 
E-MAIL: camara.pinhalao@gmail.com 

PINHALÃO      -     CEP: 84.925-000     -        PARANÁ 
 

 

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA 
07/2025 

 
1 3 CONTRATANTE: Câmara Municipal de Pinhalão 
 
2 3 UASG: 930957 
 

3 3 OBJETO: Aquisição de 04 (quatro) bandeiras do Brasil, 04 (quatro) 
bandeiras do Estado do Paraná e 08 (oito) bandeiras do Município de 
Pinhalão, para a Câmara Municipal de Pinhalão.  

 
3 3 VALOR DA CONTRATAÇÃO: Após a obtenção das propostas 
(procedimento concomitante). 
 
4 3 DATA DA SESÃO: 19/05/2025 
 
5 3 HORÁRIO DA FASE DE LANCES: Das 08:00 às 16:00 horas. 
 
6 3 CRITÉRIO DE JULGAMENTO: Menor Preço Global. 
 
7 3 PREFERÊNCIA ME/EPP/ EQUIPARADAS: Sim. 
 
 
 
 
 

____________________ 
ALEXANDRE CRISTIANO 

PRESIDENTE 
 

ALEXANDRE 

CRISTIANO:

0220434999

2

Assinado de forma 

digital por 

ALEXANDRE 

CRISTIANO:02204349

992 

Dados: 2025.05.13 

14:01:37 -03'00'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALÃO 
ESTADO DO PARANÁ  

 

 

ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS  
CONCURSO PÚBLICO N° 01/2025 

 

 

NÍVEL SUPERIOR 
 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Assistente Social 

Requisitos: Diplomas de Educação Superior (graduação) em curso superior correspondente à habilitação 

profissional específica, bem como a devida e regular inscrição nos órgãos de classe que executam atividades e 

responsabilidades de classe superior. 

Atribuições: 

 

Descrição Sintética: 

÷ Presta serviços de âmbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus 

problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos básicos do serviço social. 

Descrição Detalhada: 

÷ Organiza a participação dos indivíduos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo 

atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do 

comportamento individual. Programa a ação básica de uma comunidade nos campos social, médico e 

outros, através da análise dos recursos e das carências sócioeconômicas dos indivíduos e da comunidade, 

de forma a orientá-los e promover seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa pesquisas 

sócioeconômicas, educacionais e outras, utilizando técnicas específicas para identificar necessidades e 

subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saúde e formação de mão-de-obra. Efetua triagem nas 

solicitações de ambulância, remédios, gêneros alimentícios, recursos financeiros e outros, prestando 

atendimento na medida do possível. Acompanha casos especiais como problemas de saúde, 

relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos órgãos competentes 

de assistência, para possibilitar atendimento dos mesmos. Realiza estudos e elabora relatórios sociais. 

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, principalmente nas áreas de saúde 

e assistência social. 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Contador 

Requisitos: Diplomas de Educação Superior (graduação) em curso superior correspondente à habilitação 

profissional específica, bem como a devida e regular inscrição nos órgãos de classe que executam atividades e 

responsabilidades de classe superior. 

Atribuições: 

 

Descrição Sintética: 

÷ Coordenar e executar trabalhos de escrituração contábil, controle patrimonial, econômico e financeiro. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALÃO 
ESTADO DO PARANÁ  

Descrição Detalhada: 

Revisar demonstrativos contábeis; emitir pareceres sobre matéria contábil, financeira, orçamentária e tributária; 

efetuar perícias contábeis; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsáveis por bens ou 

valores; orientar e coordenar os trabalhos da área patrimonial e contábil-financeira; orientar, do ponto de vista 

contábil, o levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de 

contabilidade; administrar os trabalhos do controle interno, supervisionando, por meio de procedimentos contábeis 

e financeiros; realizar e coordenar os trabalhos de auditagem geral; elaborar e executar plano básico de inspeções 

a serem realizadas, submetendo-o à aprovação do Controle Interno; determinar os procedimentos necessários à 

apuração de fatos quando tomar ciência de irregularidades ou ilegalidades; assinar relatório das contas do executivo 

municipal juntamente com o Prefeito municipal, a ser enviado ao tribunal de Contas no que se refere à Lei de 

Responsabilidade Fiscal e a Lei Orgânica do Tribunal de Contas do Estado do Paraná; comunicar a ocorrência de 

anormalidades no serviço; prestar assessoramento ao prefeito municipal e aos secretários municipais sobre matéria 

contábil, financeira, patrimonial, orçamentária e tributária; compilar informações de ordem contábil para orientar 

decisões; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituração 

de livros contábeis de escrituração cronológica ou sistemática; fazer levantamento e organizar demonstrativos 

contábeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balanços e balancetes; preparar relatórios informativos 

sobre a situação financeira, patrimonial e orçamentária; planejar modelos e fórmulas para uso dos serviços de 

contabilidade; assessorar a Secretaria Municipal de Administração e Planejamento sobre atéria orçamentária e 

tributaria; controlar dotações orçamentárias; atualizar-se quanto à efetiva Realização da receita e despesa no âmbito 

municipal; realizar cálculos relativos a processos judiciais em andamento, quando solicitado pela Procuradoria 

Jurídica. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Dentista 

Requisitos: Diplomas de Educação Superior (graduação) em curso superior correspondente à habilitação 

profissional específica, bem como a devida e regular inscrição nos órgãos de classe que executam atividades e 

responsabilidades de classe superior. 

Atribuições: 

Descrição Sintética: 

÷ Diagnostica e trata afecções da boca, dentes e região maxilofacial, utilizando processos clínicos ou 

cirúrgicos, para promover e recuperar a saúde bucal. 

Descrição Detalhada: 

÷ Executar exames e anamnese para verificar condições gerais e bucais do paciente e programar o plano de 

tratamento individual a ser efetuado; aplicar anestesias, evitando que o paciente sinta dor durante a 

execução do procedimento; remover cavidades de cárie e reconstruir o elemento dental através de 

obturações em amalgama, resina, restaurações metálicas fundidas e coroas totais; realizar cirurgias bucais, 

profilaxia e limpeza bucal, eliminação de processo inflamatório/infeccioso e quadro álgico, controle de 

seqüelas e outros procedimentos para manter a saúde bucal do paciente. Restabelecer falhas dentarias, 

através de trabalhos de dentística e prótese, de modo a devolver ao paciente a função mastigatória, estética, 

e dimensão vertical adequadas; prescrever medicação para pacientes que se submeteram a cirurgia 

odontológica ou que necessitem da utilização de fármacos; orientar os pacientes sobre hábitos e normas de 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALÃO 
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higiene visando preservar a saúde bucal; solicitar a compra de materiais a serem utilizados bem como 

controlar seu estoque; participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento de ações que visem à 

promoção, prevenção e recuperação da saúde da população, acompanhando e avaliando as ações 

desenvolvidas, participando de estudo de casos, colaborando no estabelecimento de planos de trabalho, 

visando prestar atendimento integral ao individuo; participar de equipe multidisciplinar na elaboração de 

diagnóstico de saúde na sua área de atuação, analisando dados para o estabelecimento de prioridades nas 

atividades a serem implantadas; participar na elaboração e/ou adequação de programas, normas e rotinas 

visando à sistematização e melhoria da qualidade das ações de saúde; participar de encontros e reuniões 

técnicos e/ou administrativos quando convocado; preencher documentos e boletins para alimentação do 

sistema de informações de saúde; realizar ações de educação em Saúde na comunidade; participar do 

programa Saúde da Família. Integrar-se com equipe de saúde da Unidade para qual for designado; participar 

do planejamento, organização, execução, acompanhamento e avaliação dos programas (ações) de saúde 

priorizados para a área de abrangência da Unidade de Saúde, região e município. Organiza, controla e 

executa ações de atendimento odontológico. Efetua exames, emitem diagnósticos e trata afecções da boca, 

dentes e regiões maxilofacial, utilizando processos clínicos ou cirúrgicos, para promover e recuperar a saúde 

bucal e geral. Realizar exames gerais, diagnósticos e tratamentos odontológicos, bem como extrações e 

pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperação, manutenção e promoção da saúde bucal e geral, 

realizando ações previstas na programação do serviço; orientar a clientela da unidade de atendimento, 

individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e Sanitária; executar quaisquer outros 

encargos semelhantes, pertinentes à categoria funcional, estabelecidos na legislação que regulamentou o 

exercício da profissão. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Enfermeiro 

Requisitos: Diplomas de Educação Superior (graduação) em curso superior correspondente à habilitação 

profissional específica, bem como a devida e regular inscrição nos órgãos de classe que executam atividades e 

responsabilidades de classe superior. 

Atribuições: 

Descrição Sintética: 

÷ Executa serviços de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou específicos para possibilitar a 

proteção e a recuperação da saúde individual ou coletiva. 

Descrição Detalhada: 

÷ Executa diversas tarefas de enfermagem como: administração de sangue e plasma, controle de pressão 

arterial, aplicação de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em prática seus conhecimentos 

técnicos, para proporcionar o bem-estar físico, mental e social aos pacientes. Presta primeiros socorros no 

local de trabalho, em caso de acidentes ou doença, fazendo curativos ou imobilizações especiais, 

administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, 

treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais 

adequados de acordo com a prescrição do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os 

equipamentos e aparelhos em condições de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e 

providenciando sua substituição ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de 
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enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultórios e demais dependências em condições de uso, 

assegurando sempre a sua higienização e limpeza dentro dos padrões de segurança exigidos. Promove a 

integração da equipe como unidade de serviço, organizando reuniões para resolver os problemas que 

surgem, apresentando soluções através de diálogo com os funcionários e avaliando os trabalhos e as 

diretrizes. Desenvolve o programa de saúde da mulher, orientações sobre planejamento familiar, às 

gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importância do pré-natal, etc. Efetua trabalho com crianças para 

prevenção da desnutrição, desenvolvendo programa de suplementação alimentar. Executa programas de 

prevenção de doenças em adultos, identificação e controle de doenças como diabetes e hipertensão. 

Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integração familiar, educação sexual, prevenção de 

drogas etc. Executa a supervisão das atividades desenvolvidas no Posto de Saúde, controle de 

equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no início do 

ano. Participa de reuniões de caráter administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeiçoamento 

dos serviços prestados. Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorrências 

verificadas em relação ao paciente, anotando em prontuários, ficha de ambulatório, relatório de enfermagem 

da unidade, para documentar a evolução da doença e possibilitar o controle de saúde. Faz estudos e 

previsão de pessoal e materiais necessários às atividades, elaborando escalas de serviços e atribuições 

diárias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho 

adequado dos trabalhos de enfermagem. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Engenheiro Civil 

Requisitos: Diplomas de Educação Superior (graduação) em curso superior correspondente à habilitação 

profissional específica, bem como a devida e regular inscrição nos órgãos de classe que executam atividades e 

responsabilidades de classe superior. 

Atribuições: 

Descrição Sintética: 

÷ Elabora, executa e dirige e fiscaliza projetos de engenharia civil, estudando características e preparando 

planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construção, a 

manutenção e o reparo das obras e assegurar os padrões técnicos. 

Descrição Detalhada: 

÷ Elabora projeto de construção e reformas, preparando plantas e especificações da obra, indicando tipos e 

qualidades de materiais, equipamentos e mão-de-obra necessários e efetuando um cálculo aproximado dos 

custos, para submeter à apreciação. Supervisiona e fiscaliza obras, serviços de terraplanagem, projetos de 

locação, projetos de obras viárias, observando o cumprimento das especificações técnicas exigidas, para 

assegurar os padrões de qualidade e segurança. Procede a uma avaliação geral das condições requeridas 

para a obra, estudando o projeto e examinando as características do terreno disponível, para determinar o 

local mais apropriado para a construção. Calcula os esforços e deformações previstas na obra projetada ou 

que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparações, para apurar a natureza e 

especificação dos materiais que devem ser utilizados na construção. Supervisiona os prazos, cumprimento 

e normas de segurança, saúde e meio ambiente. Procede estudos e elabora relatórios e planilhas para a 

captação e instalação da rede de distribuição de água. Elabora relatórios, registrando os trabalhos 
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ESTADO DO PARANÁ  

executados as vistorias realizadas e as alterações ocorridas em relação aos projetos aprovados. Executa 

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Farmacêutico Bioquímico 

Requisitos: Diplomas de Educação Superior (graduação) em curso superior correspondente à habilitação 

profissional específica, bem como a devida e regular inscrição nos órgãos de classe que executam atividades e 

responsabilidades de classe superior. 

Atribuições: 

Descrição Sintética: 

÷ Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar 

em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapêuticos em Unidades de Saúde; Atuar em 

equipe multiprofissional assegurando a assistência terapêutica universalizada na promoção, proteção e 

recuperação da saúde da população, em seus aspectos individuais e coletivos; Desenvolver atividades de 

planejamento, pesquisa, manipulação, produção, controle de qualidade, vigilância epidemiológica, 

farmacológica e sanitária dos medicamentos e produtos farmacêuticos; Atuar no controle e gerenciamento 

de medicamentos e correlatos (políticas de saúde e de medicamentos); Prestar assistência farmacêutica na 

dispensação e distribuição de medicamentos e correlatos envolvendo revisão, atualização, inspeção e 

fiscalização, elaboração de laudos técnicos (exames) e a realização de perícias técnico-legais relacionadas 

com atividades, produtos, fórmulas, processos e métodos farmacêuticos ou de natureza farmacêutica; Atuar 

na seleção (padronização) compra (licitação e opção técnica), armazenamento e distribuição de 

medicamentos e correlatos; E executar outras tarefas de mesma natureza e nível de dificuldade ou correlatas 

determinadas pelo superior imediato, em todo âmbito do município. 

Descrição Detalhada: 

÷ Promover o controle, requisição e guarda de medicamentos; supervisionar a esterilização de vidros e 

utensílios; promover o registro de psicotrópicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no 

Programa de Saúde Mental; participar no desenvolvimento de ações de investigação sanitária, organizando 

e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; supervisionar a 

apresentação de mapas e balanços periódicos dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando 

prazos de validade; proceder a ensaios físicos e físico-químicos, necessários ao controle de substancias ou 

produtos utilizados na área da saúde publica; realizar estudos e pesquisas microbiológicas e imunológicas 

relativas a quaisquer substancias e produtos que interessem a saúde pública; colaborar na realização de 

estudos e pesquisas farmacodinâmicas e em estudos toxicológicos; examinar e controlar, do ponto de vista 

microbiológico ou imunológico, a esterilidade, pureza, composição ou atividade de qualquer produto de uso 

parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibióticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso 

cirúrgico; plásticos e quaisquer outros de interesse da saúde pública; participar na promoção de atividades 

de informações e debates com a população, profissionais e entidades representantes de classe sobre o 

tema de saúde pública. Proceder a manipulação farmacêutica e o aviamento de receitas médicas; controlar 

a requisição e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, a preparação e esterilização de vidros 

e utensílios de uso das farmácias; organizar e atualizar o fichário de produtos farmacêuticos químicos e 

biológicos, mantendo o registro permanente do estoque de drogas; proceder a fiscalização de farmácias, 
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drogarias, depósitos de drogas, laboratórios e herbanários; participar dos exames de controle de qualidade 

de drogas e medicamentos, produtos biológicos, químicos, odontológicos e outros que interessem à saúde 

pública; orientar e executar análises químicobromatológicas, químico-toxicológicas e químico-biológicas; 

orientar e executar as análises reclamadas pela clínica médica, em laboratórios de análises clínicas; orientar 

e executar a análise química e microbiológica de águas e esgotos; participar do controle de pesquisas 

farmacológicas e clínicas sobre novas substâncias ou associações de substâncias, quando interessem à 

saúde humana; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes à categoria funcional, 

estabelecidos na legislação que regulamentou o exercício da profissão 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Fiscal de Tributos 

Requisitos: Diplomas de Educação Superior (graduação) em curso superior correspondente à habilitação 

profissional específica, bem como a devida e regular inscrição nos órgãos de classe que executam atividades e 

responsabilidades de classe superior. 

Atribuições: 

Descrição Sintética: 

÷ Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestação de serviços e demais 

entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Pública municipal e da 

economia popular, efetua lançamentos de tributos e é responsável pelos procedimentos administrativos 

tributários. 

Descrição Detalhada: 

Fiscalizar tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de serviço e demais entidades, bem 

como verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituídos pela legislação específica; lavrar 

autos de infração e apreensão bem como termos de exame de escrita, fiança, responsabilidade, intimação e 

documentos correlatos; elaborar planos de fiscalização objetivando a racionalização dos trabalhos nos órgãos, 

coligindo, examinando e preparando elementos necessários à execução da fiscalização externa; fornecer elementos 

para o aperfeiçoamento de manuais de fiscalização, identificando rotinas e procedimentos; realizando as diligências 

necessárias; intimar contribuintes a apresentar em prazo determinado os livros e documentos não exibidos à 

fiscalização; proceder à fiscalização de tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasão 

ou fraude no pagamento de impostos; dar parecer nos pedidos de isenção fiscal e recursos aos valores tributados; 

fornecer elementos para a avaliação da produtividade de ação fiscal empreendida, bem como efetuar relatórios sobre 

as fiscalizações efetuadas; prestar aos contribuintes esclarecimentos fiscais, em plantões fiscais ou através de meios 

de comunicação disponíveis; executar outros encargos semelhantes, pertinentes à categoria funcional. Executar 

outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. 
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CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Fisioterapeuta 

Requisitos: Diplomas de Educação Superior (graduação) em curso superior correspondente à habilitação 

profissional específica, bem como a devida e regular inscrição nos órgãos de classe que executam atividades e 

responsabilidades de classe superior. 

Atribuições: 

Descrição Sintética: 

÷ Trata meningites, encefalites, doenças reumáticas, paralisias, seqüelas de acidentes vascular-cerebrais e 

outros, empregando ginástica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de 

reeducação muscular, para obter o máximo de recuperação funcional dos órgãos e tecidos afetados. 

Descrição Detalhada: 

÷ Avalia e reavalia o estado de saúde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de 

amplitude articular, de verificação de cinética e movimentação, de pesquisa de reflexos, provas de esforço, 

de sobrecarga e de atividades, para identificar o nível de capacidade funcional dos órgãos afetados. Planeja 

e executa tratamentos de afecções reumáticas, osteoartroses, seqüelas de acidentes vascular-cerebrais, 

poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, 

neurógenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios físicos especiais como 

cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao mínimo as conseqüências dessas doenças. Atende 

amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prótese, para possibilitar sua movimentação ativa 

e independente. Ensina exercícios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecções dos aparelhos 

respiratório e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercícios ginásticos especiais, para 

promover correções de desvios de postura e estimular a expansão respiratória e a circulação sangüínea. 

Faz relaxamento, exercícios e jogos com pacientes portadores de problemas psíquicos, treinando-os de 

forma sistemática, para promover a descarga ou liberação da agressividade e estimular a sociabilidade. 

Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execução de tarefas, 

para possibilitar a execução correta de exercícios físicos e a manipulação de aparelhos mais simples. 

Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e 

pareceres, para avaliação da política de saúde. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior 

imediato. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Fonoaudiólogo 

Requisitos: Diplomas de Educação Superior (graduação) em curso superior correspondente à habilitação 

profissional específica, bem como a devida e regular inscrição nos órgãos de classe que executam atividades e 

responsabilidades de classe superior. 

DIÁRIO OFICIAL
Prefeitura Municipal de Pinhalão

Edição nº 13473
Ano 2025

Página 9 de 70

www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Terça-feira, 13 de Maio de 2025

DIÁRIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICPBrasil, em conformidade com a MP nº 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

https://www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico


PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALÃO 
ESTADO DO PARANÁ  

Atribuições: 

Descrição Sintética: 

÷ Identifica problemas ou deficiências ligadas à comunicação oral, empregando técnicas próprias de avaliação 

e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicção, para possibilitar o aperfeiçoamento e/ou a reabilitação 

da fala. 

Descrição Detalhada: 

÷ Avalia as deficiências do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravação e 

outras técnicas próprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapêutico. Orienta o paciente com 

problemas de linguagem e audição, utilizando a logopedia e audiologia em sessões terapêuticas, visando 

sua reabilitação. Orienta a equipe pedagógica, preparando informes e documentos sobre assuntos de 

fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsídios. Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva 

dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde há muito ruído. Aplica testes 

audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localização de lesão auditiva e suas 

conseqüências na voz, fala e linguagem do indivíduo. Orienta os professores sobre o comportamento verbal 

da criança, principalmente com relação à voz. Atende e orienta os pais sobre as deficiências e/ou problemas 

de comunicação detectadas nas crianças, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo 

tratamento adequado, para possibilitar-Ihes a reeducação e a reabilitação. Executa outras tarefas correlatas 

determinadas pelo superior imediato. 

 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Médico 

Requisitos: Diplomas de Educação Superior (graduação) em curso superior correspondente à habilitação 

profissional específica, bem como a devida e regular inscrição nos órgãos de classe que executam atividades e 

responsabilidades de classe superior. 

Atribuições: 

Descrição Sintética: 

÷ Faz exames médicos, emite diagnósticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para 

diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, para promover a 

saúde e o bem-estar do paciente. 

Descrição Detalhada: 

÷ Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnóstico ou, sendo 

necessário, requisitar exames complementares e encaminhá-lo ao especialista. Registra a consulta médica, 

anotando em prontuário próprio a queixa, os exames físico e complementares, para efetuar a orientação 

adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquímicos, hematológicos e outros, 

comparando-os com padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico. Prescreve medicamentos, 

indicando dosagem e respectiva via de administração, assim como cuidados a serem observados, para 

conservar ou restabelecer a saúde do paciente. Efetua exames médicos destinados à admissão de 

candidatos a cargos em ocupações definidas, baseando-se nas exigências da capacidade física e mental 

das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgência em casos 

de acidentes de trabalho ou alterações agudas de saúde, orientando e/ou executando a terapêutica 
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adequada, para prevenir conseqüências mais graves ao trabalhador. Emite atestados de saúde, sanidade e 

aptidão física e mental e de óbito, para atender às determinações legais. Participa de programas de saúde 

pública, acompanhando a implantação e avaliação dos resultados, assim como a realização em conjunto 

com equipe da unidade de saúde, ações educativas de prevenção às doenças infecciosas, visando preservar 

a saúde no município. Participa de reuniões de âmbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente 

informações sobre as necessidades na unidade de saúde, para promover a saúde e o bem-estar da 

comunidade. Zela pela conservação de boas condições de trabalho, quanto ao ambiente físico, limpeza e 

arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas 

correlatas determinadas pelo superior imediato. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Pedagogo 

Requisitos: Diplomas de Educação Superior (graduação) em curso superior correspondente à habilitação 

profissional específica, bem como a devida e regular inscrição nos órgãos de classe que executam atividades e 

responsabilidades de classe superior. 

Atribuições: 

 

÷ Executar atividades inerentes à profissão de Pedagogo, em especial quanto ao seguinte: realizar estudos, 

pesquisas e levantamento que forneçam subsídios à formulação de políticas, diretrizes, planos e ações para 

implantação, manutenção e funcionamento de programas relacionados com as atividades de ensino 

aprendizagem; 

÷ Aplicar leis e regulamentos de legislação escolar. 

÷ Participar da elaboração do Plano Anual de Educação; 

÷ Realizar diagnósticos e propor soluções aos problemas de produtividade e qualidade das escolas; 

÷ Coordenar a elaboração dos planos de ensino das escolas; 

÷ Supervisionar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliação do rendimento 

utilizado na escola; 

÷ Elaborar fluxo escolar; 

÷ Desempenhar outras atribuições que, na forma da Lei se regulamenta a sua profissão, zelar pela 

conservação e manutenção de equipamentos e materiais colocados à sua disposição; 

÷ Obedecer às normas administrativas concernentes as atividades do órgão de atuação e executar outras 

tarefas afins à sua responsabilidade. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Professor de Inglês 

Requisitos: Diplomas de Educação Superior (graduação) em curso superior correspondente à habilitação 

profissional específica, bem como a devida e regular inscrição nos órgãos de classe que executam atividades e 

responsabilidades de classe superior. 
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Atribuições: 

 

÷ Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar dentro da matéria de língua 

estrangeira (inglês) a ser ministrada; 

÷ Informar aos pais e responsáveis sobre a frequência e rendimento dos alunos, bem como sobre a 

execução de sua proposta pedagógica; 

÷ Participar de atividades cívicas, sociais, culturais e esportivas; 

÷ Participar de reuniões pedagógicas e técnico - administrativas; 

÷ Participar do planejamento geral da escola; 

÷ Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; 

÷ Participar da escolha do livro didático; 

÷ Participar de palestras, seminários, congressos, encontros pedagógicos, capacitações, cursos, e outros 

eventos da área educacional e correlatos; 

÷ Acompanhar e orientar estagiários; 

÷ Zelar pela integridade física e moral do aluno; 

÷ Participar da elaboração e avaliação de propostas curriculares; 

÷ Elaborar projetos pedagógicos; 

÷ Participar de reuniões interdisciplinares; 

÷ Confeccionar material didático; 

÷ Realizar atividades extra 3 classe em bibliotecas, museus, laboratórios e outros; 

÷ Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores 

específicos de atendimento; 

÷ Selecionar, apresentar e revisar conteúdos; 

÷ Participar do processo de inclusão do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; 

÷ Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparação profissional, orientação 

e encaminhamento para o mercado de trabalho; 

÷ Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grêmios estudantis e similares; 

÷ Realizar Atividades de articulação da escola com a família do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar 

o aluno para a pesquisa; 

÷ Participar do conselho de classe; 

÷ Preparar o aluno para o exercício da cidadania; 

÷ Incentivar o gosto pela leitura; 

÷ Desenvolver a autoestima do aluno; 

÷ Participar da elaboração e aplicação do regimento da escola; 

÷ Participar da elaboração, execução e avaliação do projeto pedagógico da escola; 

÷ Orientar o aluno quanto à conservação da escola e dos seus equipamentos; 

÷ Contribuir para a aplicação da política pedagógica do município e o cumprimento da legislação de ensino; 

÷ Propor a aquisição de equipamentos que venham favorecer às atividades de ensino aprendizagem; 

÷ Planejar e realizar atividades de recuperação para os alunos de menor rendimento; 

÷ Analisar dados referentes à recuperação, aprovação, reprovação e evasão escolar; 

÷ Participar de estudos e pesquisas em sua área de atuação; 
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÷ Manter atualizados os registros d e aula, frequência e de aproveitamento escolar do aluno; 

÷ Zelar pelo cumprimento da legislação escolar e educacional; 

÷ Zelar pela manutenção e conservação do patrimônio escolar; 

÷ Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; 

÷ Participar da gestão democrática da unidade escolar; 

÷ Executar outras atividades correlatas; 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Professor Educação Infantil 

Requisitos: Diplomas de Educação Superior (graduação) em curso superior correspondente à habilitação 

profissional específica, bem como a devida e regular inscrição nos órgãos de classe que executam atividades e 

responsabilidades de classe superior. 

Atribuições: 

 

÷ O profissional de Educação na modalidade de Educação Infantil tem o dever constante de considerar a 

relevância social de suas atribuições, mantendo conduta moral e funcional adequada à dignidade 

profissional devendo: 

÷ Conhecer e respeitar as leis relativas à sua área de trabalho; 

÷ Preservar os princípios, os ideais fins da educação brasileira através de seu desempenho profissional; 

÷ Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando do processo que acompanhem o progresso 

cientifico da educação; 

÷ Participar de atividades que lhe forem atribuídas por força de suas funções; 

÷ Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas tarefas com eficiência, 

zelo e presteza; 

÷ Manter o espírito de cooperação e solidariedade com a equipe da instituição e comunidade em geral; 

÷ Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficácia de seu aprendizado; 

÷ Comunicar à autoridade imediata ou superior as irregularidades de que tiver conhecimento em razão da 

função; 

÷ Considerar os princípios psicopedagógicos à realidade sócio econômico da clientela da instituição, e as 

diretrizes da política educacional, na escolha e utilização de materiais, procedimentos didáticos e 

instrumentos de avaliação das atividades escolares; 

÷ Participar do processo de planejamento, execução e avaliação das atividades escolares; 

÷ Não impedir que o aluno participe das atividades da instituição em razão de qualquer carência de material; 

Incentivar a participação, o diálogo e a cooperação entre educandos, demais educadores e a comunidade 

em geral, visando a construção de uma sociedade democrática; 

÷ Comparecer a instituição nas horas de trabalho ordinário que lhe forem atribuídas, e quando convocado às 

de extraordinárias, bem como nas comemorações cívicas e outras atividades, executando os serviços que 

lhe competem; 

÷ Participar quando solicitado de decisões da instituição e de seus estudos e deliberações que afetam o 

processo educacional; 
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÷ Aplicar-se no desempenho de suas funções com responsabilidade. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Professor Ensino Fundamental 

Requisitos: Diplomas de Educação Superior (graduação) em curso superior correspondente à habilitação 

profissional específica, bem como a devida e regular inscrição nos órgãos de classe que executam atividades e 

responsabilidades de classe superior. 

Atribuições: 

 

÷ Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; 

÷ Informar aos pais e responsáveis sobre a frequência e rendimento dos alunos, bem como sobre a 

execução de sua proposta pedagógica; 

÷ Participar de atividades cívicas, sociais, culturais e esportivas; 

÷ Participar de reuniões pedagógicas e técnico - administrativas; 

÷ Participar do planejamento geral da escola; 

÷ Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; 

÷ Participar da escolha do livro didático; 

÷ Participar de palestras, seminários, congressos, encontros pedagógicos, capacitações, cursos, e outros 

eventos da área educacional e correlatos; 

÷ Acompanhar e orientar estagiários; 

÷ Zelar pela integridade física e moral do aluno; 

÷ Participar da elaboração e avaliação de propostas curriculares; 

÷ Elaborar projetos pedagógicos; 

÷ Participar de reuniões interdisciplinares; 

÷ Confeccionar material didático; 

÷ Realizar atividades extra 3 classe em bibliotecas, museus, laboratórios e outros; 

÷ Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores 

específicos de atendimento; 

÷ Selecionar, apresentar e revisar conteúdos; 

÷ Participar do processo de inclusão do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; 

÷ Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparação profissional, orientação 

e encaminhamento para o mercado de trabalho; 

÷ Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grêmios estudantis e similares; 

÷ Realizar Atividades de articulação da escola com a família do aluno e a comunidade; 

÷ Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; 

÷ Participar do conselho de classe; 

÷ Preparar o aluno para o exercício da cidadania; 

÷ Incentivar o gosto pela leitura; 

÷ Desenvolver a autoestima do aluno; 

DIÁRIO OFICIAL
Prefeitura Municipal de Pinhalão

Edição nº 13473
Ano 2025

Página 14 de 70

www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Terça-feira, 13 de Maio de 2025

DIÁRIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICPBrasil, em conformidade com a MP nº 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

https://www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico


PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALÃO 
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÷ Participar da elaboração e aplicação do regimento da escola; 

÷ Participar da elaboração, execução e avaliação do projeto pedagógico da escola; 

÷ Orientar o aluno quanto à conservação da escola e dos seus equipamentos; 

÷ Contribuir para a aplicação da política pedagógica do município e o cumprimento da legislação de ensino; 

÷ Propor a aquisição de equipamentos que venham favorecer às atividades de ensino aprendizagem; 

÷ Planejar e realizar atividades de recuperação para os alunos de menor rendimento; 

÷ Analisar dados referentes à recuperação, aprovação, reprovação e evasão escolar; 

÷ Participar de estudos e pesquisas em sua área de atuação; 

÷ Manter atualizados os registros d e aula, frequência e de aproveitamento escolar do aluno; 

÷ Zelar pelo cumprimento da legislação escolar e educacional; 

÷ Zelar pela manutenção e conservação do patrimônio escolar; 

÷ Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; 

÷ Participar da gestão democrática da unidade escolar; 

÷ Executar outras atividades correlatas; 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Psicólogo 

Requisitos: Diplomas de Educação Superior (graduação) em curso superior correspondente à habilitação 

profissional específica, bem como a devida e regular inscrição nos órgãos de classe que executam atividades e 

responsabilidades de classe superior. 

Atribuições: 

Descrição Sintética: 

÷ Presta assistência à saúde mental, bem como atende e orienta a área educacional e organizacional de 

recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicológicas para possibilitar a orientação e o 

diagnóstico clínico. 

Descrição Detalhada: 

÷ Presta atendimento à comunidade e aos casos encaminhados à unidade de saúde, visando o 

desenvolvimento psíquico, motor e social do indivíduo, em relação à sua integração à família e à sociedade. 

Acompanhar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados 

às demandas de proteção social. Presta atendimento aos casos de saúde mental como toxicômanos, 

alcoólatras, organizando-os em grupos homogêneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para 

solução dos seus problemas. Presta atendimento psicológico na área educacional, visando o 

desenvolvimento psíquico, motor e social das crianças e adolescentes em relação a sua integração à escola 

e à família, para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando 

sondagem de aptidões e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para 

possibilitar maior satisfação no trabalho. Efetua análises de ocupações e acompanhamento de avaliação de 

desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas 

da psicologia aplicada ao trabalho. Executa as atividades relativas ao recrutamento, seleção, orientação e 

treinamento profissional, realizando a identificação e análise de funções. Promove o ajustamento do 

indivíduo no trabalho e no meio social, através de treinamento para se obter a sua autorrealização. Orientar 
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a recepção e acolhimento de famílias, seus membros e indivíduos em situação de vulnerabilidade social. 

Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referência e contrarreferência nas áreas social, 

saúde e educação. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 

 

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

 CARGO: Agente Administrativo 

Requisitos: Habilitação profissional específica, com a devida e regular inscrição nos órgãos de classe quando 

necessário e que executam atividades e responsabilidades de nível técnico administrativo; 

Atribuições: 

Descrição Sintética: 

÷ Executa serviços gerais de escritório de natureza complexa, para atender rotinas préestabelecidas nas 

unidades administrativas da Prefeitura Municipal. 

Descrição Detalhada: 

÷ Examina toda correspondência recebida, analisando e coletando dados referentes às informações 

solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento. Redige, datilografa ou digita atos 

administrativos rotineiros da unidade, como ofícios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos 

padronizados ou não, para dar cumprimento à rotina administrativa. Atende ao expediente normal da 

unidade administrativa, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuição de 

processos, correspondência interna e externa, visando atender às solicitações e presta atendimento ao 

telefone. Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronológica e/ou 

alfabética, para manter um controle sistemático dos mesmos. Examina a exatidão de documento, conferindo, 

efetuando registros, observando prazos, datas, posições financeiras e outros lançamentos, para a 

elaboração de relatórios para informar a posição financeira da organização. Elabora estatísticas e gastos 

com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalações, efetuando levantamentos, 

compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posição financeira, 

contábil e outros. Presta atendimento ao público, fornecendo informações gerais atinentes à sua unidade, 

visando esclarecer as solicitações dos mesmos. Controla a agenda dos secretários, diretores, chefes e 

assessores, estipulando ou informando horários para compromissos, reuniões e outros. Elaborar planos, 

programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar, orientar e executar planos 

de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor que esta designado; elaborar relatórios; proceder 

sugestões de melhoramento de atividades administrativas; executar atividades relacionadas às áreas de 

planejamento, finanças, imobiliário, patrimônio, cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras; 

elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferencia e elaboração de documentos: da 

receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com máquinas de contabilidade 

em geral; organizar e orientar a elaboração de fichário, arquivos da documentação, legislação, secretariar 

reuniões em geral, comissões, integrar grupos operacionais, elaborar relatórios, tabelas, gráficos e outros; 

operar terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais. Efetuar cálculos simples na preparação e 

conferência de documentos. Operar terminais de computador, efetuando consultas e alterando dados em 

sistemas informatizados. Manter atualizado arquivo de documentação em geral, Manter em ordem as 
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dependências do almoxarifado. Prestar assistência a fornecedores, quando da visita ao setor. Identificar e 

registrar os bens móveis em nível de cada unidade departamental, realizando verificações periódicas e 

comunicando eventuais irregularidades Executar outras atividades compatíveis com as especificadas de 

acordo com as necessidades do Município. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Agente de Endemias 

Requisitos: Habilitação profissional específica, com a devida e regular inscrição nos órgãos de classe quando 

necessário e que executam atividades e responsabilidades de nível técnico administrativo. 

Atribuições: 

Descrição Sintética: 

÷ Executar atividades de prevenção de endemias em visitas domiciliares, conforme orientações da 

coordenação da área de saúde. 

Descrição Detalhada: 

÷ Visitar domicílios periodicamente, conforme orientações da coordenação da área de saúde; Rastrear e 

combater focos de doenças específicas; Auxiliar na promoção da educação sanitária e ambiental; Participar 

de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitárias; Participar de atividades entre UBS, 

autoridades e comunidade; participar de reuniões profissionais. Executar tarefas administrativas relativas ao 

seu trabalho; Visitar residências, estabelecimentos comerciais, industriais e outros relacionados com a 

prevenção da dengue no Município; Vistoriar terrenos baldios; Localizar e eliminar focos e criadouros; 

Realizar tratamento focal, aplicação de larvicida (organofosforado) em vasos e plantas, pneus, tambores e 

outros; Realizar pesquisa larvária em pontos estratégicos; Realizar levantamento de índice (larvário) em 

imóveis existentes na cidade, de acordo com a classificação endêmica do Município; Fazer orientação sobre 

o mosquito Aedes Aegypti e como evitar a dengue, em todas as visitas; Preencher formulários; Atualizar 

mapeamento; Participar de reuniões e cursos de e cursos de formação e educação continuada, correlatos à 

prevenção da dengue; Realizar outras ações e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou 

da equipe. E executar outras tarefas de mesma natureza e nível de dificuldade ou correlatas determinadas 

pelo superior imediato, em todo âmbito do município. formação e educação continuada, correlatos à 

prevenção da dengue; Realizar outras ações e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou 

da equipe. E executar outras tarefas de mesma natureza e nível de dificuldade ou correlatas determinadas 

pelo superior imediato, em todo âmbito do município. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Agente de Saúde 

Requisitos: Habilitação profissional específica, com a devida e regular inscrição nos órgãos de classe quando 

necessário e que executam atividades e responsabilidades de nível técnico administrativo. 
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Atribuições: 

Descrição Sintética: 

 

÷ Atividades de execução, treinamento e orientação relacionadas a visitas domiciliares para coletar, 

identificar e analisar problemas e necessidades para fins de profilaxia e polícia sanitárias. 

Descrição Detalhada: 

÷ Realizar visitas domiciliares com vistas à educação ao controle sanitário; entrar em contato com autoridades, 

professores e líderes de grupos, visando a obter apoio e cooperação ativa para a execução de campanhas 

sanitárias; cooperar e participar de todas as campanhas de saúde, dentro de programas preestabelecidos, 

ou em situações de emergência, utilizando-se de todos os meios e recursos disponíveis ao seu alcance; 

participar da elaboração de programas de divulgação das práticas de higiene, de saneamento elementar e 

da profilaxia das doenças carências, especialmente no meio familiar e escolar; investigar e notificar as 

autoridades competentes, casos de doenças infecto contagiosas de que tiverem conhecimento, 

encaminhando-os às unidades sanitárias; realizar divulgação sobre doenças transmissíveis e medidas 

recomendadas para a sua profilaxia, bem como importância da sua notificação; cooperar e participar do 

treinamento de pessoa auxiliar de saúde, na realização de inquéritos e levantamentos epidemiologia. 

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Técnico Agrícola 

Requisitos: Habilitação profissional específica, com a devida e regular inscrição nos órgãos de classe quando 

necessário e que executam atividades e responsabilidades de nível técnico administrativo. 

Atribuições: 

Descrição Sintética: 

÷ Executar tarefas de nível técnico, relativas à programação, assistência técnica e controle dos trabalhos 

agrícolas. 

Descrição Detalhada: 

Orientar a população interessada nas tarefas de preparação do solo, plantio, colheita, beneficiamento de espécies 

vegetais e distribuição de alimentos. Levantar periodicamente dados e informações para a elaboração de relatórios 

das atividades dos projetos em sua área de atuação. Orientar a população quanto ao uso de produtos químicos e 

agrotóxicos. Orientar e acompanhar a poda, o plantio e a manutenção de árvores. Realizar levantamentos e 

assessoramentos técnicos nas hortas municipais quanto ao preparo do solo, cultivo, adubação, culturas, tratos 

culturais, máquinas, equipamentos agrícolas e fertilizantes adequados. Orientar e executar o combate a parasitas, 

outras pragas das espécies vegetais, bem como o trabalho de defesa contra as intempéries e outros fenômenos 

prejudiciais à agricultura. Auxiliar os profissionais de nível superior no desenvolvimento da produção agrícola. Usar 

os EPI9s (equipamentos de proteção individual) específicos para a categoria. Elaborar projetos técnicos na área de 

agroindustrialização de alimentos, hortas, estufas, pomares e outros. Executar outras tarefas correlatas, conforme 

necessidade ou a critério de seu superior. 
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CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Técnico de Enfermagem 

Requisitos: Habilitação profissional específica, com a devida e regular inscrição nos órgãos de classe quando 

necessário e que executam atividades e responsabilidades de nível técnico administrativo. 

Atribuições: 

Descrição Sintética: 

÷ Exercer atividades de saúde de nível técnico, sob a supervisão de enfermeiro, que envolvam serviços de 

enfermagem e a participação junto com a equipe de saúde em atividades de proteção, promoção e 

recuperação da saúde. 

Descrição Detalhada: 

÷ Auxiliar no atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares  pública, nas tarefas de enfermagem em 

geral; por determinação superior e observando-se as prescrições médicas, ministrar medicamentos, fazer 

curativos, aplicar oxigênio, soros imunizantes, injeções, sangue, plasma e outros fluídos, transfusão de 

sangue; verificar e anotar a temperatura de pacientes internados, ou não, bem como atender às suas 

chamadas, sempre que necessário, a qualquer hora do dia e da noite; atender ao doente em qualquer 

situação de emergência que exija limpeza corporal ou de leito, se não contar no momento, com a presença 

de auxiliares para isso;auxiliar ou ministrar alimentação ao paciente, anotando as anormalidades verificadas; 

controlar o balanço hídrico e dos excretos do doente; receber ou transportar pacientes cirúrgicos ou sob 

cuidados especiais; participar da preparação do paciente para atos cirúrgicos ou exames especializados, 

bem como assistí-lo durante o ato cirúrgico e no período pósoperatório; auxiliar o médico na instrumentação 

das intervenções cirúrgicas; orientar os pacientes de ambulatório ou internados, a respeito das prescrições 

médicas que receberem; recolher, quando designado, material para análises clínicas, bem como receber os 

resultados de exames de laboratório, Raios-X e outros, anexando-os os prontuário do doente; zelar pela 

limpeza, conservação e assepsia do material e instrumental destinado a uso médico ou cirúrgico; esterilizar 

e preparar salas de cirurgia e material; observar, registrar e informar, à autoridade superior, sinais e sintomas 

apresentados pelos pacientes, inclusive fenômenos patológicos e outras anomalias; executar quaisquer 

outros encargos semelhantes, pertinentes à categoria funcional. 

 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Técnico em Higiene Dental 

Requisitos: Habilitação profissional específica, com a devida e regular inscrição nos órgãos de classe quando 

necessário e que executam atividades e responsabilidades de nível técnico administrativo. 
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Atribuições: 

Descrição Sintética: 

÷ Auxiliar o dentista nas funções do consultório 

Descrição Detalhada: 

÷ Executar atividades rotineiras do consultório odontológico, auxiliando o dentista no atendimento. Realizar 

esterilização dos materiais clínicos, bem como separar e armazenar os mesmos de maneira organizada. 

Auxiliar na recepção dos usuários, ensinando os métodos de higiene dentária com supervisão do profissional 

Dentista. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. 

 

NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

 CARGO: Motorista 

Requisitos: Escolarização básica até diplomas de Educação Básica 1ª Etapa, (Ensino Fundamental 3 1º Ciclo) e 

que executam atividades e responsabilidades de nível básico. Carteira de Habilitação D ou categoria superior. 

Atribuições: 

Descrição Sintética: 

÷ Atividades de condução e conservação de veículos do município. 

Descrição Detalhada: 

÷ Atividades que envolvam a execução de trabalhos na condução e conservação de veículos da Prefeitura. 

Dirigir veículos utilizados no transporte de passageiros, caçambas, caminhões e ônibus, destinados ao 

transporte de cargas e passageiros; auxiliar na acomodação de cargas e pessoas no veículo, ajudar também 

na descarga, quando necessário, manter o veículo abastecido, providenciando seu reabastecimento quando 

necessário; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, velas, buzinas, indicadores de 

direção de dínamos, providenciar os reparos necessários, verificar o grau de densidade e nível de água da 

bateria, executar pequenos reparos de emergência, comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no 

funcionamento do veículo, recolher o veículo ao local determinado quando concluída a jornada de trabalho, 

zelar pela limpeza e conservação do veículo, executar outras tarefas afins. 
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NÍVEL SUPERIOR 
 

 
 
 

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 

Conhecimentos Específico:   Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificação das demandas sociais 

e construção de propostas de intervenção. Questão Social, Política Social e Seguridade Social no Brasil. Movimentos 

Sociais, Participação Social e Controle Social. Famílias e Políticas Públicas. Política de Assistência Social. SUAS. 

Gestão, planejamento, monitoramento e avaliação. Territórios e Redes de Proteção Social. Família (novas modalidades 

e metodologias de abordagem). Estatuto da Criança e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com 

Deficiência. Relações Étnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissão. Código de Ética Profissional. Projeto 

Ético-Político. Dimensões teóricas-metodológica, ético-política e técnico-operativa do Trabalho do/a Assistente Social. 

Políticas de Educação e de Saúde. 

 

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto; ponto de vista ou ideia central 

defendida pelo autor; argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos 

parágrafos). Som e fonema. Encontros vocálicos e consonantais. Dígrafos. Divisão silábica. Ortografia Oficial. 

Acentuação gráfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oração e do período. Tipos de Subordinação e 

Coordenação. Concordância nominal e verbal. Regência Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase. 

Sentido Conotativo e Denotativo. Relações de homonímia e paronímia. Tipologia textual. Pontuação. Estrutura e 

Processos de Formação de palavras. 

Raciocínio Lógico e Matemática: Conceitos básicos de raciocínio lógico: proposições, valores lógicos das 

proposições, sentenças abertas, número de linhas da tabela verdade, conectivos, proposições simples, proposições 

compostas. Tautologia. Operação com conjuntos. Cálculos com porcentagens. Resolução de situações-problema. As 

questões desta prova poderão tratar das seguintes áreas: estruturas lógicas, lógicas de argumentação, diagramas 

lógicos, equações e funções matemáticas (1º grau, 2º grau, exponencial), razão, proporção, sequências numéricas, 

análise combinatória, estatística descritiva, áreas e volumes. 

Informática:  Noções de sistema operacional (ambiente windows). Edição de textos, planilhas e apresentações 

(ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos básicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de 

internet e intranet; programas de navegação (microsoft internet explorer, mozilla firefox, google Chrome e similares). 

Sitios de busca e pesquisa na internet. Redes sociais. Computação na nuvem (cloud computing). Conceitos de 

organização e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Segurança da informaçã. 

Procedimentos de segurança. Noções de vírus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para segurança (antivírus, firewall, 

anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 

Conhecimentos Gerais: Noções gerais sobre História, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual, 

nacional e internacional. Atualidades sobre política, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciência 

e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, segurança, saúde, obras públicas, relações exteriores e diplomacia. 

 

ANEXO II - DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS  
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2025 
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CARGO: CONTADOR 

Conhecimentos Específico:   Conhecimentos básicos de contabilidade geral: princípios, composição patrimonial, 

registros contábeis e plano de contas. Contabilidade pública: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao 

Setor Público 3 MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orçamento público, lei de 

diretrizes orçamentárias, plano plurianual, receitas, despesas, estágios das receitas e despesas orçamentárias, 

elaboração do orçamento, tramitação da proposta orçamentária, controle interno e externo da execução orçamentária. 

Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balanço Patrimonial, escrituração, Ativo, Passivo, Provisões, Patrimônio 

Líquido, Contas de Resultado e de Compensação. Contabilidade Gerencial: inventário e movimentações de estoque, 

apuração dos custos de produtos e serviços vendidos ou prestados, balancete de verificação e cálculo de índices 

gerenciais (liquidez, endividamento, solvência e de estrutura de capital). Demonstrações Contábeis: Balanço 

Patrimonial, Balanço Financeiro, Balanço Orçamentário, Demonstração das Variações Patrimoniais, Demonstração dos 

Fluxos de Caixa e Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido. Consolidação das contas públicas. Registro de 

operações típicas no serviço público: regime de adiantamento de recursos, dívida ativa, retenção de tributos, provisão 

de décimo terceiro salário e férias e mensuração de ativos e passivos. Obrigações acessórias a serem prestadas por 

Entes públicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor público. Plano de Contas aplicado ao setor 

público. Registro e acompanhamento das operações de crédito. Regime especial de previdência. Precatórios. Noções 

básicas de auditoria. Fiscalização externa realizado pelo Poder Legislativo e Tribunal de Contas. Constituição Federal 

da República Federativa do Brasil (arts. 165 a 169). Portaria Conjunta STN/SOF/ME nº 103/2001 e Portaria 

Interministerial STN/SOF nº 163/2001. 

 

 

CARGO: DENTISTA 

Conhecimentos Específico: Ética em Odontologia. Biossegurança. Epidemiologia das doenças bucais no Brasil. 

Índices epidemiológicos específicos em saúde bucal. Saúde Pública: organização dos Serviços de Saúde no Brasil - 

SUS: legislação, princípios, diretrizes, estrutura e características. Indicadores de saúde, sistema de notificação e de 

vigilância epidemiológica e sanitária.  Endodontia, Dentística, Periodontia. Biogênese das dentições. Diagnóstico e 

plano de tratamento: anamnese, exame físico, índices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames 

complementares. Materiais restauradores: amálgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionômero 

de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educação em saúde, tratamento 

restaurador atraumático, adequação do meio, selantes, restaurações preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 

Cariologia: características clínicas das lesões de cárie, prevenção, tratamento, prevalência e incidência, 

microrganismos cariogênicos, diagnóstico da atividade de cárie. Inter-relação dentística 3 periodontia. Controle químico 

e mecânico do biofilme dentário. Periodontia: gengivite e periodontite 3 diagnóstico, prevenção e tratamento não 

cirúrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promoção de saúde 

bucal em bebês e crianças, educação em saúde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, 

ART), materiais dentários em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, 

Clark). Urgências em Odontologia: traumatismos na dentadura decídua e permanente; urgências endodônticas e 

periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapêutica em Odontologia: 

analgésicos, anti-inflamatórios, antimicrobianos, sedativos, interações medicamentosas. Anestesiologia: indicações e 

contra-indicações dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. 
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CARGO: ENFERMEIRO 

Conhecimentos Específico: Modelo de Atenção à Saúde. Prevenção e Promoção à Saúde. Qualidade e Segurança 

do Paciente. Estratégia Saúde da Família. A enfermagem e o cuidado na saúde da família. Processo saúde-doença do 

indivíduo, da família e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saúde da Família: a especificação 

do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saúde da Família. Fases do planejamento, organização e controle do 

serviço de enfermagem. Atribuições do enfermeiro e da equipe de enfermagem. Planejamento estratégico como 

instrumento de gestão e assistência. Processo de Enfermagem e Sistematização da Assistência de Enfermagem (SAE). 

Procedimentos de enfermagem. Biossegurança. Promoção da saúde e segurança no trabalho. Educação em Saúde. 

Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saúde da criança: ações de enfermagem na 

promoção da saúde infantil. Parâmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etárias. 

SISVAN. Recém-nascido de risco e crianças de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. 

Patologias e transtornos comuns na infância. Assistência de enfermagem à criança com diarreia aguda e/ou 

desidratação. Saúde da mulher: assistência de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distúrbios ginecológicos 

da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saúde da mulher no curso da vida. Temas 

relacionados à saúde do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades básicas do 

cliente/paciente. Ações que visam a prevenção, tratamento e controle de doenças infecciosas e infectocontagiosas. 

Ações que visam a prevenção, tratamento e controle de doenças agudas e crônicas. Necessidades nutricionais nos 

diferentes períodos da vida. Prevenção e tratamento de lesões de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos 

fisiológicos, sociais e patológicos. Temas relacionados à Vigilância Epidemiológica. Prevenção e controle das doenças 

transmissíveis na Saúde Pública. Perfil epidemiológico das comunidades. Vigilância em saúde. Aspectos gerais das 

imunizações. Temas relacionados à saúde mental. Prevenção, tratamento e controle de transtornos mentais e de 

comportamento. História das Políticas de Saúde no Brasil. Saúde Coletiva (Pública). Sistema Único de Saúde (SUS). 

Sistema de Informação em Saúde. Noções básicas de plantão hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgência e 

emergência: cardiovascular, respiratória, metabólica, ginecológica e obstétrica, psiquiátrica, pediátrica, no trauma, entre 

outras. Política Nacional de Atenção Básica. Código de ética e legislação profissional. 

 

 

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 

Conhecimento Específico: Materiais de construção civil: Classificação, propriedades gerais e normalização, Materiais 

cerâmicos, Aço para concreto armado e protendido. Polímeros. Agregados. Aglomerantes não?hidráulicos (aéreos) e 

hidráulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construções. Terraplanagens. Canteiros de obras. Locações de 

obras. Sistemas de formas para as fundações e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundações 

superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas cerâmicas, telhas de fibrocimento e telhas metálicas. Isolantes 

térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizações. Sistemas hidráulicos prediais. Projetos de instalações prediais 

hidráulicas, sanitárias e de águas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalações de prevenção e combate ao incêndio. 

Instalações de esgoto sanitário e de águas pluviais. Instalações prediais elétricas e baixa tensão Informáticas 

(programas de softwares básicos para uso em escritório e AutoCAD). Probabilidade e estatística. Cálculos de 

probabilidade. Variáveis aleatórias e suas distribuições. Medidas características de uma distribuição de probabilidade. 

Modelos probabilísticos. Análises estática e dinâmica de observações. Noções de testes de hipóteses. Compras na 

Administração Pública. Licitações e contratos. Princípios básicos da licitação. Definições do objeto a ser licitado. 

Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construção de estradas de 

rodagem, vias públicas, obras de abastecimento de água, drenagem, irrigação e saneamento urbano e rural, processos 

de aprovação de projetos, qualidade e segurança de obras, vistorias, pericias, avaliações, arbitramentos e laudos 
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técnicos, normas e documentação técnica, processos licitatórios de obras e serviços de engenharia, infração a normas 

e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e dimensionamento de estruturas em 

geral; saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estação de tratamento de esgoto, lagoas de estabilização, 

abastecimento de água, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinação final do lixo), poluição do 

meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construção, técnicas de construção, 

organização de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orçamentação e Controle de Projetos e Obras. Patologia na 

Construção Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legislação Federal: Constituição Federal - Arts. 182 e 183; 

disposições constitucionais para proteção ao meio ambiente (art. 225); disposições constitucionais para construção e 

adaptação dos logradouros públicos, edifícios públicos e adequação de transporte coletivo adequado a pessoa com 

deficiência (art. 227, parágrafo 2o e art. 244); Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 

6.766/1979. Legislação Profissional: Lei Federal 5.194/66. Código de Ética Profissional - Resolução Confea - 1002. 

 

 

CARGO: FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO 

Conhecimentos Específico: Legislação farmacêutica, ética profissional, gestão da farmácia hospitalar, sistema de 

distribuição de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitária. Farmacotécnica de produtos não estéreis: 

análise de formulações, manipulação de fórmulas magistrais e oficinas, estabilidade de formulações extemporâneas, 

unitarização de medicamentos sólidos e líquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis: 

reconstituição, diluição e estabilidade de medicamentos injetáveis, unitarização e fracionamento para dispensação por 

dose unitária, preparo de soluções para nutrição parenteral e outras formulações de grande volume, controle 

microbiológico, controle de qualidade, manipulação de quimioterápicos antineoplásicos, validação de processos. 

Cálculos em farmácia, gestão de estoque: aquisição, armazenamento e controle de produtos farmacêuticos, sistema 

informatizados de controle de estoque. Farmacodinâmica: vias de administração de medicamentos, mecanismos de 

ação dos fármacos, interação medicamentosa, fatores que interferem na ação dos fármacos, efeitos colaterais e 

reações adversas, alergia, tolerância e intoxicação. Utilização de medicamentos em populações especiais: neonatos, 

crianças, gestantes, idosos. Utilização de medicamentos em condições especiais: insuficiência renal, hepática, cardio 

vascular e respiratória. Farmacocinética: conceitos gerais, parâmetros farmacocinéticos, metabolismo de 

medicamentos, margem terapêutica, posologia, fatores que alteram a farmacocinética, monitorização de fármacos na 

prática clínica, metodologia de monitorização. Farmácia clínica e atenção farmacêutica: conceitos, uso racional de 

medicamentos, controle e seguimento de paciente, problemas relacionados ao medicamento, monitorização da 

farmacoterapia. Fármaco epidemiologia: farmacovigilância e estudos de utilização de medicamentos. Fármaco 

economia: conceitos gerais; análise custos-benefício, custo-utilidade e custo minimização. Seleção de medicamentos: 

conceitos, padronização de medicamentos. Leis Orgânicas na Saúde 3 Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do 

SUS, Artigos 196 e 198 da Constituição Federal, PNAB (Política Nacional da Atenção Básica de 2017). Código de ética 

e legislação profissional. 

 

 

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS 

Conhecimentos Específico: Constituição Federal da República Federativa do Brasil (arts. 145 a 161), Código 

Tributário Nacional 3 Lei Federal nº 5.172/1966, Código Tributário Municipal, Código de Posturas Municipal, Legislação 

Municipal sobre Tributos, Simples Nacional 3 Lei Complementar Federal nº 123/2006, Lei Federal nº 8.137/1990 3 

crimes contra a ordem tributária, inscrição do crédito em dívida ativa e cobrança judicial do crédito tributário. 

Contabilidade: Conhecimentos sobre contabilidade empresarial, Ativo, Passivo, Patrimônio Líquido, receitas, despesas 
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e apuração do resultado. Apuração e registro contábil de tributos próprios e retidos. Documentos fiscais, registro do 

recolhimento de tributos, compensação e parcelamento. Conhecimentos sobre contabilidade pública: Receitas, 

Despesas, Orçamento e registro das mutações patrimoniais. Auditoria: Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas 

pelo Conselho Federal de Contabilidade, procedimentos de auditoria, evidências de auditoria, papéis de trabalho, 

testes, amostragem e emissão do parecer. Direito Administrativo: organização administrativa, tramitação de propostas 

legislativas, tramitação, leis ordinárias e complementares, atos administrativos, validade, vigência, revogação, 

ratificação e retificação dos atos administrativos, processo administrativo, ampla defesa, contraditório, improbidade 

administrativa e poderes administrativos. Controle Interno e Externo. 

 

 

CARGO: FISIOTERAPEUTA 

Conhecimentos Específico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatômicos, fisiológicos e patológicos das 

alterações musculoesqueléticas, neurológicas e mentais, cardiorrespiratórias, angiológicas e pediátricas. 

Conhecimento dos princípios básicos da cinesiologia. Exame clinico, físico, semiologia, exames complementares e 

plano de trabalho emfisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiológicos, indicações e contra-indicações de termoterapia, 

crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratória, eletroterapia, manipulação 

vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em 

ginecologia e obstétricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia. Fisioterapia cardiovascular. Amputação: 

indicações e tipos de prótese e orteses. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratória: 

fisioterapia pulmonar, insuficiência respiratória aguda e crônica, infecção do sistema respiratório. Fisioterapia na saúde 

do trabalhador: conceito de ergonomia, doenças relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de 

trabalho. Assistência fisioterapeutica domiciliar. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevenção. Código de ética 

e legislação profissional. 

 

 

CARGO: FONOAUDIÓLOGO 

Conhecimentos Específico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos. 

Emissões otoacústicas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante Coclear 

e outras tecnologias Auditivas Implantáveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia dos Órgãos 

Fonoarticulatórios. Aquisição e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliação. Classificação. Diagnóstico. 

Abordagens Terapêuticas. Distúrbios Específicos de linguagem. Alterações do desenvolvimento da Linguagem. 

Distúrbios de Aprendizagem e Dislexia. Alterações da Linguagem de Origem Neurológica. Gagueira na Criança e no 

Adulto. Motricidade Orofacial: Deglutição. Mastigação. Atuação Fonoaudiológica em Neonatologia nas funções 

Orofaciais, nas Disfunções da Articulação Temporomandibular, nas Alterações de Fala, na Fissura Labiopalatal, na 

Disfagia Orofaríngea Neurogênica e Mecânica. Voz: Avaliação. Classificação. Diagnóstico Clínico. Alterações Vocais. 

Orientação e Higiene Vocal. Saúde Pública: Saúde Escolar. Lei nº 8.112/90. 

 

 

CARGO: MÉDICO 

Conhecimentos Específico: Princípios da assistência preventiva à saúde. O exame de saúde preventivo. Cuidados 

com a dieta. A atividade física. O tabagismo e abuso do álcool. Avaliação nutricional. Princípios de terapia 

farmacológica. Alergia medicamentosa. Princípios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiência cardíaca. 

Abordagem clínica das arritmias cardíacas supraventriculares. Hipertensão arterial sistêmica. Abordagem clínica da 
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cardiopatia isquêmica. Obesidade. Dislipidemias. Diabetes mellitus e suas complicações. Hipo e hipertireoidismo. Asma 

brônquica. Doença bronco pulmonar obstrutiva crônica. Pneumonias comunitárias. Tromboembolismo pulmonar. 

Cálculos renais. Hiperplasia prostática benigna. Cistite e pielonefrite. Glomerulopatias. Insuficiência renal aguda e 

crônica. Doença do refluxo gastro-esofágico. Úlceras pépticas. Intolerâncias e alergias alimentares. Síndrome do cólon 

irritável. Dispepsia por H. pylori e funcional. Abordagem do paciente com diarreia. Doença intestinal inflamatória. 

Pancreatite aguda e crônica. Hepatites virais. Cirrose hepática. Doenças da vesícula biliar e dos ductos biliares. 

Abordagem das anemias. Abordagem do paciente com linfadenopatia. Leucemias e linfomas. Abordagem do paciente 

com sangramento e trombose. Prevenção e rastreio de câncer. Marcadores tumorais. Síndromes paraneoplásicas. 

Rinite alérgica. Anafilaxia. Artrite reumatóide. Gota e metabolismo do ácido úrico. Colagenoses. Febre reumática. 

Osteoartrite. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Tuberculose. Doenças sexualmente transmissíveis. 

Síndrome de Imunodeficiência Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clínica das orofaringites agudas. Princípios da 

prevenção vacinal. Parasitoses intestinais. Arboviroses e síndromes febris ictéricas. Princípios da antibioticoterapia. 

Síncope e cefaléias. Acidente vascular cerebral. Princípios de radiologia. Acidentes com animais peçonhentos. 

Interpretação dos distúrbios hidroeletrolíticos e ácido-básicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Básicas 

do SUS. Saúde Coletiva (Pública). Atenção Básica - Estratégia Saúde da Família; PNAB (Política Nacional da Atenção 

Básica de 2017). Código de ética e legislação profissional. 

 

 

CARGO: PEDAGOGO 

Conhecimentos Específico: Psicologia da Educação. História da Educação. Filosofia e sociologia da educação. Plano 

Nacional de Educação. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece 

as diretrizes e bases da educação nacional, ECA 3 Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei nº 8069/90. Pensamento 

Pedagógico Brasileiro. Projeto Político Pedagógico. Didática Geral e Prática de Ensino. Planejamento escolar. 

Pedagogia e autonomia. Organização e gestão da escola. Escola e cidadania. Alfabetização e letramento. Base 

Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Paraná. Gestão Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais 

Curriculares para a Educação Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Básica de 2013. 

 

 

CARGO: PROFESSOR DE INGLÊS 

Conhecimentos Específico: Psicologia da Educação. História da Educação. Filosofia e sociologia da educação. 

Plano Nacional de Educação. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que 

estabelece as diretrizes e bases da educação nacional, ECA 3 Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei nº 8069/90. 

Pensamento Pedagógico Brasileiro. Projeto Político Pedagógico. Didática Geral e Prática de Ensino. Planejamento 

escolar. Pedagogia e autonomia. Organização e gestão da escola. Escola e cidadania. Alfabetização e letramento. 

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Paraná. Gestão Educacional. LDB, Diretrizes 

Nacionais Curriculares para a Educação Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Básica de 2013. 

Compreensão de textos contemporâneos: livros, jornais, periódicos. Tempos verbais e modais; Voz Ativa e Voz 

Passiva; Questões diretas e indiretas; Discurso direto e indireto; Artigos; Substantivos; Adjetivos; Graus de 

Comparação; Pronomes; Advérbios; Conjunções; Preposições; Gerúndio e Infinitivo; Sentenças Condicionais; 

Formação de palavras: Composição e Derivação; Concepções de linguagem; A língua como forma de interação; Fala 

e Escuta; Leitura e escrita; Análise linguística; Metodologias e abordagens do ensino da língua inglesa no Brasil; O 

ensino das habilidades: Ler, Falar, Ouvir e Escrever. 
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CARGO: PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 

Conhecimentos Específico: Psicologia da Educação. História da Educação. Filosofia e sociologia da educação. 

Plano Nacional de Educação. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que 

estabelece as diretrizes e bases da educação nacional, ECA 3 Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei nº 8069/90. 

Pensamento Pedagógico Brasileiro. Projeto Político Pedagógico. Didática Geral e Prática de Ensino. Planejamento 

escolar. Pedagogia e autonomia. Organização e gestão da escola. Escola e cidadania. Alfabetização e letramento. 

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Paraná. Gestão Educacional. LDB, Diretrizes 

Nacionais Curriculares para a Educação Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Básica de 2013. 

 

 

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 

Conhecimentos Específico: Psicologia da Educação. História da Educação. Filosofia e sociologia da educação. 

Plano Nacional de Educação. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que 

estabelece as diretrizes e bases da educação nacional, ECA 3 Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei nº 8069/90. 

Pensamento Pedagógico Brasileiro. Projeto Político Pedagógico. Didática Geral e Prática de Ensino. Planejamento 

escolar. Pedagogia e autonomia. Organização e gestão da escola. Escola e cidadania. Alfabetização e letramento. 

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Paraná. Gestão Educacional. LDB, Diretrizes 

Nacionais Curriculares para a Educação Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Básica de 2013. 

 

 

CARGO: PSICÓLOGO 

Conhecimentos Específico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e funções psíquicas 

em Psicologia. Processo psicodiagnóstico e Avaliação Psicológica. Teorias da Personalidade. Recrutamento e 

Seleção. Sistema Único de Saúde (Legislação SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema Único de Saúde (SUS). 

História das Políticas de Saúde no Brasil. Reforma Psiquiátrica e Luta Antimanicomial. Saúde Mental Coletiva. Grupos 

(terapêuticos, operativos, de apoio e nas organizações). Psicologia das Instituições e Organizacional. Teorias e 

técnicas psicoterápicas. Diferentes campos de atuação. Psicologia Social e Comunitária. Código de ética profissional 

do psicólogo e resoluções. ECA-Estatuto da Criança e do Adolescente. Normas Operacionais Básicas do Sistema 

Único de Assistência Social (SUAS). 

 

 

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 
 

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto; ponto de vista ou ideia central 

defendida pelo autor; argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos 

parágrafos). Som e fonema. Encontros vocálicos e consonantais. Dígrafos. Divisão silábica. Ortografia Oficial. 

Acentuação gráfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oração e do período. Tipos de Subordinação 

e Coordenação. Concordância nominal e verbal. Regência Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase. 

Sentido Conotativo e Denotativo. Relações de homonímia e paronímia. Tipologia textual. Pontuação. Estrutura e 

Processos de Formação de palavras. 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS NÍVEL NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO 

Conhecimentos Específico: Ética na Administração Pública. Código de ética do Servidor Público. Noções de Direito 

Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificação, extinção). Contratos 

Administrativos. Licitação pública. Gestão de Contratos na Administração Pública. Atendimento ao público na 

administração pública. Servidores públicos. Excelência em Serviços Públicos. Correspondência comercial (recepção 

e emissão). Redação Oficial: Características e normas da Correspondência Oficial (formas de cortesia, formas e 

expressões de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e endereçamento). O Padrão Ofício. 

Características e definições dos Atos Oficiais (alvará, ata, certidão, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, 

ofício, portaria e requerimento). Noções de Arquivologia: Definição e função dos arquivos. Princípios de Arquivologia. 

Ciclo vital arquivístico. Organização e administração de arquivos. Fases da gestão de documentos. Métodos de 

arquivamento. Classificação dos documentos. Comunicação interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e 

armazenamento de materiais. 

 

 

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS 

Conhecimentos Específico: Processo saúde-doença; Vigilância Epidemiológica; Dengue Instruções para Pessoal 

de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas 3 2001 3 Ministério da Saúde; Fundação Nacional de Saúde - 3ª 

Edição Revisada. 

 

 

CARGO: AGENTE DE SAÚDE 

Conhecimentos Específico: Noções básicas sobre saúde, saneamento, ética e relações inter-pessoais. Saúde 

física, mental e social. Higiene na prevenção das doenças. Necessidades nutricionais. Amamentação. Principais 

doenças na comunidade (diarreia, desnutrição, vermes, doenças respiratórias). Doenças Sexualmente 

Matemática/ Raciocínio Lógico: Conceitos básicos de raciocínio lógico: proposições, valores lógicos das 

proposições, sentenças abertas, número de linhas da tabela verdade, conectivos, proposições simples, proposições 

compostas. Tautologia. Operação com conjuntos. Cálculos com porcentagens. Resolução de situações-problema. As 

questões desta prova poderão tratar das seguintes áreas: estruturas lógicas, lógicas de argumentação, diagramas 

lógicos, equações e funções matemáticas (1º grau, 2º grau, exponencial), razão, proporção, sequências numéricas, 

análise combinatória, estatística descritiva, áreas e volumes. 

Informática:  Noções de sistema operacional (ambiente windows). Edição de textos, planilhas e apresentações 

(ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos básicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de 

internet e intranet; programas de navegação (microsoft internet explorer, mozilla firefox, google Chrome e similares). 

Sitios de busca e pesquisa na internet. Redes sociais. Computação na nuvem (cloud computing). Conceitos de 

organização e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Segurança da informaçã. 

Procedimentos de segurança. Noções de vírus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para segurança (antivírus, 

firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 

Conhecimentos Gerais: Noções gerais sobre História, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual 

e nacional. Atualidades sobre política, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciência e tecnologia, 

meio ambiente e sustentabilidade, segurança, saúde e obras públicas. 

DIÁRIO OFICIAL
Prefeitura Municipal de Pinhalão

Edição nº 13473
Ano 2025

Página 28 de 70

www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Terça-feira, 13 de Maio de 2025

DIÁRIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICPBrasil, em conformidade com a MP nº 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

https://www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico


PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALÃO 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 
  

Transmissíveis. Prevenção de Hipertensão e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar 

(métodos contraceptivos). Programa Saúde da Família (ESF) 3 objetivos, métodos de trabalho, expectativas. PNAB 

(Política Nacional da Atenção Básica de 2017). Código de ética e legislação profissional. SUS. Noções de primeiros 

socorros. 

 

 

CARGO: TÉCNICO AGRÍCOLA 

Conhecimentos Específico: Solo: constituição, principais propriedades físicas e químicas, importância da matéria 

orgânica, água e solo. Fertilidade e adubação: elementos essenciais às plantas, sintomas de deficiência e excesso 

dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificação dos principais tipos, 

cálculos de misturas). Conservação do solo: erosão (efeitos nocivos e controle), demarcação de curvas de nível. 

Irrigação e drenagem: identificação dos principais tipos de irrigação e empregos, importância e emprego da drenagem. 

Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de germinação e amostragem 

importantes para a determinação da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construção de canteiros, 

fumigação de leitos, produção de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), produção de mudas em 

copinhos de papel e bolsas plásticas, técnicas de propagação vegetativa, enxertia (identificação de tipos e usos). 

Pomares e hortas: instalação e cuidados com uma horta e pomar, classificação de pomares e hortas, poda de plantas 

frutíferas. Paisagismo. Identificação e controle das principais ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas 

ornamentais. Fitotécnia: identificação e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com 

as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agrícolas: identificação e noções sobre grau de toxidade, 

técnicas de aplicação (cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicação e proteção. Tecnologia da produção 

(noções gerais), hortaliças e fruticultura. 

 

 

CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

Conhecimentos Específico: Modelo de Atenção à Saúde. Prevenção e Promoção à Saúde. Qualidade e Segurança 

do Paciente. Estratégia Saúde da Família. A enfermagem e o cuidado na saúde da família. Processo saúde-doença 

do indivíduo, da família e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saúde da Família. Atribuições 

do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saúde da Família. Fases do planejamento, 

organização e controle do serviço de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestão e 

assistência. Biossegurança. Promoção da saúde e segurança no trabalho. Educação em Saúde. Processamento e 

reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saúde da criança: ações de enfermagem na promoção da saúde 

infantil. Parâmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etárias. SISVAN. Recém-nascido 

de risco e crianças de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns 

na infância. Assistência de enfermagem à criança com diarreia aguda e/ou desidratação. Saúde da mulher: 

assistência de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distúrbios ginecológicos da puberdade até o climatério. 

Sexualidade da mulher e autocuidado. Saúde da mulher no curso da vida. Temas relacionados à saúde do adulto e 

do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades básicas do cliente/paciente. Ações que visam 

a prevenção, tratamento e controle de doenças infecciosas e infectocontagiosas. Ações que visam a prevenção, 

tratamento e controle de doenças agudas e crônicas. Necessidades nutricionais nos diferentes períodos da vida. 

Prevenção e tratamento de lesões de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiológicos, sociais e 

patológicos. Temas relacionados à Vigilância Epidemiológica. Prevenção e controle das doenças transmissíveis na 

Saúde Pública. Perfil epidemiológico das comunidades. Vigilância em saúde. Aspectos gerais das imunizações. 
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Temas relacionados à saúde mental. Prevenção, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. 

História das Políticas de Saúde no Brasil. Saúde Coletiva (Pública). Sistema Único de Saúde (SUS). Sistema de 

Informação em Saúde. Noções básicas de plantão hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgência e 

emergência: cardiovascular, respiratória, metabólica, ginecológica e obstétrica, psiquiátrica, pediátrica, no trauma, 

entre outras. Política Nacional de Atenção Básica. Código de ética e legislação profissional. 

 

 

CARGO: TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL 

Conhecimentos Específico: Anatomia Bucal: Anatomia e fisiologia dentária; Sistema de notação dentária; Tipos de 

dentes: incisivos, caninos, pré-molares e molares; Funções e constituição dos elementos constituintes do sistema 

estomatognático; Diferenças morfológicas entre a dentição decídua e permanente; Embriologia e histologia dental; 

ATM: constituição e funções. Biossegurança e Controle Biológico: Biossegurança; Medidas profiláticas para a higiene 

e segurança do trabalhador em saúde; Riscos e doenças ocupacionais em saúde; As relações entre microbiologia, 

imunologia e a prática odontológica e a aplicação dos EPIs e EPCs; Exposição acidental com material biológico; 

Técnicas de limpeza e desinfecção terminal e concorrente; Princípios ativos dos produtos químicos e preparo de 

soluções; Organização, estrutura e funcionamento da central de material e esterilização; Classificação das áreas e 

artigos odonto-médico-hospitalares; Processamento e reprocessamento de artigos e controle da qualidade nos 

diferentes serviços de saúde; Gerenciamento dos resíduos dos serviços de saúde; Comissão e serviços de controle 

de infecção nos serviços de saúde; Conceitos de assepsia, anti-sepsia, desinfecção, descontaminação e esterilização; 

Gerenciamento do descarte de resíduos, fluídos, agentes biológicos, físicos, químicos e radioativos; Terminologia 

científica da área. Materiais Odontológicos: Nomenclatura e funcionamento dos equipamentos odontológicos e 

instrumentais; Substâncias evidenciadoras de placa bacteriana; Pastas profiláticas e flúor; Vernizes cavitários; 

Materiais de base e forramento; Amálgama; Resinas compostas; Cimentos de fosfato de zinco, de hidróxido de cálcio, 

ionômero de vidro; Materiais para cimentação: dual, com eugenol e sem eugenol, cimentos cirúrgicos; Materiais para 

moldagem, alginatos e siliconas;  Instrumentos e instrumentação em endodontia, periodontia, dentística, prótese, 

ortodontia e cirurgia oral; Princípios de conservação e limpeza de equipamentos e instrumental; Armazenamento e 

controle de estoque. Odontologia Preventiva e Social: Métodos e técnicas para a educação em Saúde Bucal, individual 

e coletiva; Doenças bucais e maus hábitos; Técnicas de escovação e de prevenção; Técnicas de aplicação de flúor;  

Conhecimentos das ações básicas de promoção à saúde bucal (saneamento básico, educação para a saúde bucal, 

fluoretação da água de abastecimento); A etiologia da cárie dental e das doenças periodontais; Educação em saúde 

bucal; Técnicas de aplicação de selantes e de polimento coronário; Construção de um modelo normatizado com 

concretude de viabilização com componentes preventivo, curativo e de manutenção; Tipo de práticas de saúde do 

SUS. Organização e Administração em Saúde Bucal: Noções de administração de consultório; Noções de marketing 

em odontologia; Noções de contabilidade; Noções de manutenção e conservação de equipamentos; Preenchimento 

de fichas e relatórios de produção e produtividade; Controle com relatórios da quantidade de estoque de produtos 

odontológicos. Patologia Bucal: Noções de: Anomalias dentárias; doenças da polpa e do periápice; Doenças 

periodontais, fúngicas, infecções bacterianas, injúrias físicas e químicas; Tumores benignos de tecidos moles; 

Neoplasias malignas. Radiologia Odontológica: Tabelas e protocolos em Radiologia Odontológica; Filmes e 

processamento radiográfico; Técnicas radiográficas intra bucais; Natureza e produção dos efeitos biológicos; 

Técnicas de tomada, revelação, montagem e arquivamento do filme radiográfico intra bucal; Contaminação radioativa 

(fontes, prevenção e controle). Técnicas Restauradoras: Nomenclatura e classificação das cavidades; Instrumentos 

rotatórios; Tipos de isolamento; Proteção do complexo dentina-polpa; Matrizes; Materiais estéticos (resinas, 

porcelanas, compomeros). 

DIÁRIO OFICIAL
Prefeitura Municipal de Pinhalão

Edição nº 13473
Ano 2025

Página 30 de 70

www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Terça-feira, 13 de Maio de 2025

DIÁRIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICPBrasil, em conformidade com a MP nº 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

https://www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico


PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALÃO 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 
  

 

NÍVEL FUNDAMENTAL 

 

 

 

CARGO: MOTORISTA 

Conhecimentos Específico: Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro. Resoluções, 

Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema Nacional de Trânsito. 

Direção defensiva. Noções gerais de circulação e conduta. Noções de mecânica de autos. Noções de primeiros 

socorros. Manutenção e Limpeza de veículos. Habilidade na condução de Veículo. 

 
 
 
 
 

                                 CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL  

Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de textos, tipos e gêneros textuais. Acentuação gráfica, ortografia. 

Conjugação de verbos usuais. Regência. Concordância Verbal e Nominal. Antônimos e Sinônimos. Classes de 

Palavras variáveis e invariáveis e suas funções no texto. Estrutura e Processos de Formação de Palavras, 

Significação das Palavras. Divisão silábica: identificação do número de sílabas. Fonética e Fonologia.  Flexão de 

gênero e número. 

Raciocínio Lógico e Matemática: Resolução de situações problemas, conjuntos, porcentagens, sequências (com 

números, com figuras, de palavras). Raciocínio lógico-matemático: proposições, conectivos, equivalência e 

implicação lógica, argumentos válidos. 

Informática:  Noções de sistema operacional (ambiente windows). Edição de textos, planilhas e apresentações 

(ambiente microsoft office). Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e 

programas. 

Conhecimentos Gerais: Noções gerais e/ou atualidades sobre história, geografia, turismo, economia, sociedade, 

segurança, instituições e política, em escala municipal e estadual. Atualidades sobre cultura e sociedade brasileira, 

cinema, jornais, televisão, festas, música, religião e esportes. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALÃO 
ESTADO DO PARANÁ  

 

ANEXO III - AUTODECLARAÇÃO DE AFRODESCENDENTE 
CONCURSO PÚBLICO N° 01/2025 

 

 

 
Foto 3X4 

(atual) 

 

Fundo branco 

 
 

Eu,_____________________________________________________________________________, RG 

n.____________________, CPF n.______________________, declaro que sou preto (    ) ou pardo (    ), 

conforme o quesito de cor ou raça utilizado pela Lei Estadual n. 14.274/2003, para o fim específico de atender 

aos itens 6.10 a 6.22 do Edital do Concurso Público da Prefeitura Municipal de Pinhalão, Estado do Paraná. 

 

Declaro, ainda, estar ciente de que: 

a) As vagas reservadas destinam-se às pessoas que apresentem características fenotípicas de pessoa 

negra, que assim sejam socialmente reconhecidas; 

b) A presente declaração será analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de 

indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorrência; 

c) Conforme previsão nos itens 6.10 a 6.22, as informações prestadas no momento da inscrição são de 

inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade. 

As características fenotípicas que me identificam como pessoa preta ou parda são: 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAÇÃO DE PRETO(A) OU PARDO(A): (   ) SIM (   ) NÃO 

 
Data ____/____/______. 

 
 
 
 

________________________________________ 
Assinatura do Candidato(a) 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALÃO 
ESTADO DO PARANÁ  

 

EDITAL DE ABERTURA Nº 01/2025 
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2025 

 
 

O Prefeito do Município de Pinhalão 3 Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, mediante as condições 

estipuladas neste Edital, em conformidade com: 

- Constituição Federal; 

- Lei Orgânica Municipal; 

- Estatuto Jurídico dos Servidores Públicos do Município de Pinhalão; 

- Lei Municipal n. 2412/2023, que regulamenta a realização de concurso Público no Município de Pinhalão 

- Lei Municipal n. 2373/2023, que dispõe sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos Servidores Públicos 

da administração direta e indireta do Município de Pinhalão e dá outras providências. 

- Lei Estadual n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiência do Estado do Paraná. 

- Lei Estadual n. 14.274/2003, que reserva vagas a Afro-Descendentes em Concursos Públicos, conforme especifica; 

- Lei Municipal n. 1786/2019, que Cria o Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Educação; 

- Lei Municipal n. 1822/2019, que altera o art. 28 do Estatuto do Magistério 3 Lei nº 1786/19 e dá outras providencias; 

- Lei Municipal n. 2569/2025, que cria o anexo IV da Lei nº 1.786/19 3 Estatuto do Magistério; 

- Lei Municipal n. 2579/2025, que altera a tabela I, da Lei Municipal nº 2373/23, extinguindo cargos efetivos e reduzindo 

a carga horária do cargo de engenheiro civil. 

- Lei Municipal n. 2598/2025, que dispõe sobre a alteração das tabelas I e II da Lei Municipal nº 2373/23, passando a 

estabelecer a nova remuneração do cargo de médico e a carga horária de dentista, e dá outras providências; 

 

TORNA PÚBLICO a realização de Concurso Público, sob o REGIME ESTATUTÁRIO, para formação de cadastro 

de reserva e provimento de vagas, do seu quadro de pessoal. 

 

1. DA CIÊNCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PÚBLICO E DA ACEITAÇÃO DO TRATAMENTO DE DADOS 

PESSOAIS 3 LGPD - LEI FEDERAL Nº 13.709/2018. 

 

1.1. A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o 

tratamento dos dados pessoais do candidato serão, sem prejuízo de outras que eventualmente se façam 

necessárias e estejam amparadas na Lei Federal nº 13.709/2018 (LGPD): 

a) cumprimento de obrigação legal ou regulatória (em relação ao artigo 37, incisos II e VIII, da Constituição Federal de 

1988, os quais preveem que a investidura em concursos públicos, dependem de aprovação em Concurso Público); 

b) execução de contrato entre o Município de Pinhalão e a FAU, para os fins de condução do certame; 

c) legítimo interesse para a garantia da lisura e prevenção à fraude nos Concursos Públicos; 

1.2 Ao efetuar sua inscrição, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as 

demais normas estabelecidas pela FAU, para realização do Concurso Público. 

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Público, o candidato, concorda com 

o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos: 

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizações 

e permissões necessárias para registrar seus dados pessoais durante a inscrição no Concurso Público, de modo a 

consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU; 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALÃO 
ESTADO DO PARANÁ  

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade específica de armazenamento dos 

dados pessoais para viabilizar a execução do certame e para a nomeação dos candidatos que forem aprovados e 

convocados; 

c) tem ciência de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU; 

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participação no Concurso Público, nas 

diversas provas e fases, se aprovado e convocado; 

e) tem ciência de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e não é utilizado por terceiros, sendo que a guarda, 

sigilo e a utilização do protocolo de inscrição e da senha do usuário são de exclusiva responsabilidade do candidato, 

que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a não os colocar à disposição de terceiros; 

f) tem ciência de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das 

ferramentas disponibilizadas; 

g) concorda em fornecer informações verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das 

informações que são utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificação destas informações, mantendo 

as informações sempre atualizadas; 

h) tem ciência de que, caso se utilize de informações falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada 

posteriormente, é excluído do processo do Concurso Público ou tem exoneração motivada por sindicância e processo 

administrativo disciplinar; 

i) tem ciência de que, o não fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participação no 

Concurso Público; 

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta 

ficando esta responsável em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de 

acessos não autorizados e de situações acidentais ou ilícitas de destruição, perda, alteração, comunicação ou difusão; 

k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutenção da proteção e segurança dos dados 

pessoais do candidato; 

l) tem ciência de que seus dados pessoais disponibilizados à FAU, em hipótese alguma, são utilizados para fins 

discriminatórios, ilícitos ou abusivos; 

m) fica ciente de que pode requisitar informações, a fim de compreender as ações adotadas para o atendimento da Lei 

Geral de Proteção de Dados Pessoais (Lei Federal nº 13.709/2018). 

1.4. É admitida a impugnação deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias da publicação, através do correio eletrônico: 

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br. 

 

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

2.1 O Concurso Público a que se refere o presente Edital será executado pela Fundação de Apoio ao Desenvolvimento 

da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, nº 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereço 

eletrônico www.concursosfau.com.br e correio eletrônico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br. 

2.1.1 Todas as publicações do presente concurso público, serão realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e 

www.pinhalao.pr.gov.br/ e no Diário Oficial do Município até a homologação final do concurso, após serão efetuadas 

apenas no Diário Oficial do Município. 

2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificações, atualizações ou acréscimos enquanto não 

consumado o evento ou até a data da convocação dos interessados para a etapa correspondente, circunstância que 

DIÁRIO OFICIAL
Prefeitura Municipal de Pinhalão

Edição nº 13473
Ano 2025

Página 34 de 70

www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Terça-feira, 13 de Maio de 2025

DIÁRIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICPBrasil, em conformidade com a MP nº 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

https://www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico


PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALÃO 
ESTADO DO PARANÁ  

por meio de edital devem ser divulgados nos endereços eletrônicos www.concursosfau.com.br e 

www.pinhalao.pr.gov.br/. 

2.2 A seleção destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutário, no quadro da Prefeitura Municipal de 

Pinhalão, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da 

data de homologação do certame, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da Prefeitura Municipal de 

Pinhalão. 

2.3 A seleção para os cargos de que trata este Edital compreenderá exames para aferir conhecimentos e habilidades, 

mediante aplicação de: 

 

÷ Prova Objetiva: de caráter classificatório e eliminatório para todos os cargos; 

÷ Prova de Títulos: de caráter classificatório para os todos os Cargos de Nível Superior, de acordo com 

a Tabela do Item 9 deste Edital; 

÷ Prova Prática: de caráter classificatório e eliminatório para o cargo de Motorista, de acordo com as 

Tabelas do Item 9 deste Edital; 

 

2.4 A convocação para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital será feita de acordo com 

a necessidade, a conveniência e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Pinhalão, dentro do 

prazo de validade do concurso. 

2.5 Os requisitos e as atribuições para posse no cargo estão relacionados no Anexo I deste Edital. 

2.6 Os conteúdos programáticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital. 

2.7 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas, locais e horários de 

realização das provas e demais eventos. O candidato deverá observar rigorosamente as formas de divulgação 

estabelecidas neste Edital e demais publicações no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br e 

www.pinhalao.pr.gov.br/. 

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o 

presente Edital.  

2.9 Durante o período de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder às nomeações 

em número que atenda aos interesses e necessidades do serviço, de acordo com a disponibilidade orçamentária e 

financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir. 

 

3. DOS CARGOS 

 

3.1 O código do cargo, o cargo, a carga horária semanal, as vagas de ampla concorrência, vagas para pessoa com 

deficiência (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneração inicial bruta, o valor da taxa de inscrição e o período 

de realização da prova são os estabelecidos a seguir: 

 

TABELA 3.1 

 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO (1) 

Código 

do 

Cargo 

Cargo 

Carga 

Horária 

Semanal 

Vagas Ampla 

Concorrência 

Vagas 

PcD 

VAGAS 

AFRO 

Remuneração 

Inicial Bruta 

Taxa de 

Inscrição 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALÃO 
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101 Assistente Social 20h 03 - - R$ 2.759,51 R$ 150,00 

102 Contador 40h 01 - - R$ 4.908,31 R$ 150,00 

103 Dentista 40h 01 - - R$ 9.501,22 R$ 150,00 

104 Enfermeiro 40h 01 - - R$ 5.797,06 R$ 150,00 

105 Engenheiro Civil 20h 01 - - R$ 4.544,74 R$ 150,00 

106 Farmacêutico Bioquímico 40h 01 - - R$ 6.075,01 R$ 150,00 

107 Fiscal de Tributos 40h 01   R$ 3.390,09 R$ 150,00 

108 Fisioterapeuta 30h 01 - - R$ 5.519,03 R$ 150,00 

109 Fonoaudiólogo  40h 01 - - R$ 4.968,52 R$ 150,00 

110 Médico 40h 01 - - R$ 15.000,00 R$ 150,00 

111 Pedagogo 20h 01 - - R$ 2.433,88 R$ 150,00 

112 Professor de Inglês 20h 01 - - R$ 2.433,88 R$ 150,00 

113 
Professor Educação 

Infantil 
40h 02 - - R$ 4.867,76 R$ 150,00 

114 
Professor Ensino 

Fundamental 
20h 04 - 01 R$ 2.433,88 R$ 150,00 

115 Psicólogo 20h 03 - - R$ 2.759,51 R$ 150,00 

 

(1) Ver as atribuições e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital. 

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificação além 

do número de vagas oferecido por cargo. 

(3) PCD = Pessoa com Deficiência. 

 

TABELA 3.2 

 

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO (1) 

Código 

do 

Cargo 

Cargo 

Carga 

Horária 

Semanal 

Vagas Ampla 

Concorrência 

Vagas 

PcD** 

VAGAS 

AFRO 

Remuneração 

Inicial Bruta 

Taxa de 

Inscrição 

201 Agente Administrativo 40h 02 - - R$ 1.808,17 R$ 80,00 

202 Agente de Endemias 40h 01 - - R$ 3.077,06 R$ 80,00 

203 
Agente Comunitário de 

Saúde  
40h 

02 
- - R$ 3.077,06 R$ 80,00 

204 Técnico Agrícola 40h 01 - - R$ 3.124,78 R$ 80,00 

205 Técnico de Enfermagem 40h 01   R$ 2.903,14 R$ 80,00 

206 
Técnico em Higiene 

Dental 
40h 01   R$ 1.593,57 R$ 80,00 

 

(1) Ver as atribuições e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital. 

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificação 

além do número de vagas oferecido por cargo. 

(3) **PCD = Pessoa com Deficiência. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALÃO 
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(4) Para o Cargo de Agente Comunitário de Saúde, a atuação/abrangência da área, poderá ser URBANA 

ou RURAL, a critério da Administração. 

(5) Para o Cargo de Agente Comunitário de Saúde será pago o complemento de Insalubridade. 

 

TABELA 3.3 

 

NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (1) 

Código 

do 

Cargo 

Cargo 

Carga 

Horária 

Semanal 

Vagas Ampla 

Concorrência 

Vagas 

PcD 

VAGAS 

AFRO 

Remuneração 

Inicial Bruta 

Taxa de 

Inscrição 

301 Motorista 40h 05 01 01 R$ 1.812,73 R$ 60,00 

 

(1) Ver as atribuições e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital. 

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificação 

além do número de vagas oferecido por cargo. 

(3) PCD = Pessoa com Deficiência. 

(4) Para o cargo de motorista, obrigatório no mínimo CNH categoria <D=. 
 

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PÚBLICO 

 

4.1 São requisitos básicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Pinhalão:  

a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, em caso de nacionalidade 

portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo 

de direitos políticos (parágrafo 1º do artigo 12 da Constituição Federal e Decretos nº 70.391/72 e nº 70.436/72), nos 

termos da Constituição Federal; 

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;  

c) não registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercício dos seus direitos civis e políticos;  

d) ser julgado APTO física e mentalmente para o exercício do cargo, em inspeção médica oficial, determinada pela 

Prefeitura Municipal de Pinhalão; 

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercício do cargo;  

f) declarar expressamente o exercício ou não de cargo, emprego ou função pública nos órgãos e entidades da 

Administração Pública Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificação do acúmulo de cargos;  

g) estar em dia com as obrigações eleitorais e militares; 

h) não ter sido demitido do serviço público municipal, estadual ou federal nos últimos 05 (cinco) anos a contar da data 

da entrega de documentos;  

i) encontrar-se inscrito e em dia com as obrigações do Conselho Profissional correspondente, quando for o caso; 

j) demais exigências contidas neste Edital e legislação municipal aplicável. 

 

5. DAS INSCRIÇÕES 

 

5.1 A inscrição no Concurso Público implica, desde logo, o conhecimento e a tácita aceitação pelo candidato das 

condições estabelecidas neste Edital.  
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5.2 As inscrições para o Concurso Público da Prefeitura Municipal de Pinhalão serão realizadas somente via internet. 

Não serão aceitas inscrições efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.  

5.3 O período para a realização das inscrições será a partir das 12h00min do dia 19 de maio de 2025 às 23h59min 

do dia 22 de junho de 2025, observado horário oficial de Brasília/DF, através do endereço eletrônico 

www.concursosfau.com.br. 

5.4 Para efetuar sua inscrição, o candidato deverá:  

a) preencher o Formulário de Solicitação de Inscrição declarando estar ciente das condições exigidas para admissão 

no cargo e submetendo-se às normas expressas neste Edital;  

b) imprimir o boleto bancário e efetuar o pagamento da taxa de inscrição no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, 

deste Edital.  

5.5 Não será permitido, em hipótese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.  

5.6 O candidato terá sua inscrição deferida somente após o recebimento, pela Fundação de Apoio ao Desenvolvimento 

da UNICENTRO, através do banco, da confirmação do pagamento de sua taxa de inscrição.  

5.6.1 O candidato poderá realizar mais de uma inscrição, mas no dia de realização da prova, deverá optar por 

qual irá concorrer, caso haja coincidência de horário de aplicação da prova objetiva.  

5.7 É de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidão dos dados cadastrais informados no ato da inscrição.  

5.7.1 declaração falsa ou inexata dos dados constantes no Formulário de Solicitação de Inscrição, bem como a 

falsificação de declarações ou de dados e/ou outras irregularidades na documentação determinará o cancelamento da 

inscrição e anulação de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminação automática do 

candidato, sem prejuízo das cominações legais cabíveis. Caso a irregularidade seja constatada após a nomeação do 

candidato, o mesmo será exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Pinhalão.  

5.8 O pagamento da taxa de inscrição poderá ser efetuado em toda a rede bancária, até a data de seu vencimento. 

Caso o candidato não efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo deverá acessar o 

endereço eletrônico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancário e realizar o 

pagamento até o dia 23 de junho de 2025. As inscrições realizadas com pagamento após esta data não serão 

acatadas. 

5.9 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipótese, processará qualquer registro 

de pagamento com data posterior à estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa 

de inscrição não será devolvido, em hipótese nenhuma, a não ser por anulação plena deste concurso.  

5.10 Não serão aceitas inscrições pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em 

depósito, transferência bancária ou via PIX, tampouco as de programação de pagamento que não sejam efetivadas. 

5.11 A Prefeitura Municipal de Pinhalão e a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não se 

responsabilizam por solicitação de inscrição via internet não recebida por motivos de ordem técnica dos 

computadores, falhas de comunicação e/ou congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros 

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 

5.12 Os candidatos que atenderem as condições estabelecidas no Decreto Federal nº 6.593/2008, poderão solicitar 

isenção da taxa de inscrição à Comissão Especial, nos dias 14 e 15 de maio de 2025, por meio do envio online do 

documento pertinente a Solicitação de Isenção através da área do candidato, após o preenchimento da inscrição, que 

será disponibilizada no site www.concursosfau.com.br   

5.13 O pedido de isenção deverá ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos 

referente a cada isenção. 

Da Isenção 3 CadÚnico: 
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a) Indicação do Número de Identificação Social - NIS, atribuído pelo CadÚnico através da folha resumo;  

b) A comprovação para solicitação de isenção do presente Edital poderá ser gerada através do link cadastro único 

(dataprev.gov.br). 

5.14 A não apresentação de qualquer documento para comprovar a condição de que trata os incisos I a VI do item 5.14 

ou a apresentação dos documentos fora dos padrões e forma solicitada, implicará no indeferimento do pedido de 

isenção. 

5.15 Em qualquer época, se for constatada a utilização de documentos falsos ou informações incompatíveis, a 

Prefeitura Municipal de Pinhalão pode realizar diligências necessárias para o esclarecimento dos fatos. Se 

comprovados, o requerimento de isenção é imediatamente indeferido, e os responsáveis podem ser acionados 

judicialmente. 

5.16 O resultado da análise da documentação para solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição será 

divulgado no dia 20 de maio de 2025 pelo site www.concursosfau.com.br.  

5.17 Os candidatos com isenção concedida terão a inscrição automaticamente efetivada. 

5.18 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitação de inscrição com isenção da taxa, deverão providenciar no 

site a impressão do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressão do boleto até às 

23hs59min do dia 22 de junho de 2025, e efetuar o pagamento até o dia 23 de junho de 2025. 

5.25 Quanto ao indeferimento do pedido de isenção da taxa de inscrição, caberá a interposição de recurso tempestivo, 

devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital. 

 

6. DA INSCRIÇÃO PARA A PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES  

 

PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

 

6.1 Às pessoas com deficiência serão reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das 

que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuições do emprego sejam 

compatíveis com a deficiência. As disposições deste Edital, referentes às Pessoas com Deficiência, são 

correspondentes às da Lei nº 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei nº 

12.764/12 regulamentada pelo Decreto nº 8.368/14. 

6.1.1 A reserva de vagas será aplicada quando o número de vagas oferecidas no Concurso Público for igual ou superior 

a 5 (cinco). 

6.1.2 Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em número fracionado, este deverá 

ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente, desde que não ultrapasse 20% das vagas oferecidas por 

emprego, nos termos do § 2º do artigo 5º da Lei nº 8.112/1990. 

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiência 

concorreu, o candidato com deficiência classificado em 1º lugar na lista de vagas reservadas será convocado para 

ocupar a 10ª vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serão convocados para ocupar a 21ª, a 41ª 

e a 61ª vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificação e o número máximo de aprovados. 

6.2 A pessoa com deficiência participará do Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos 

no que se refere ao conteúdo das provas, a avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e ao local de aplicação 

das provas e às notas mínimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.  

6.3 São consideradas pessoas com deficiência, de acordo com o Artigo 4º do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de 

dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram 
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nas categorias de I a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça: 

<O portador de visão monocular tem direito de concorrer, em Seleção Competitiva Pública, às vagas reservadas aos 

deficientes=:  

I - deficiência física - alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 

comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, 

monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência 

de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades 

estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções (Redação dada pelo Decreto nº 6.296, 

de 2004);  

II - deficiência auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por 

audiograma nas frequências de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004);  

III - deficiência visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor 

correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção 

óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60º; ou 

a ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004);  

IV - deficiência mental 3 funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes dos 

dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como:  

a) comunicação;  

b) cuidado pessoal;  

c) habilidades sociais;  

d) utilização dos recursos da comunidade (Redação dada pelo Decreto Federal nº 5.296, de 2004); 

e) saúde e segurança;  

f) habilidades acadêmicas;  

g) lazer e  

h) trabalho;  

V - Deficiência múltipla 3 associação de duas ou mais deficiências. 

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiência, para todos os efeitos legais. 

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiência, o candidato deverá: 

6.4.1 Ao preencher o Formulário de Solicitação de Inscrição conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende 

participar do Concurso como pessoa com deficiência e especificar no campo indicado o tipo de deficiência que possui;  

6.4.2 enviar o laudo médico com as informações descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposições do 

subitem 7.3 deste Edital.  

6.4.2.1 O laudo médico deverá ser original ou cópia autenticada, estar redigido em letra legível e dispor sobre 

a espécie e o grau ou nível da deficiência da qual o candidato é portador com expressa referência ao código 

correspondente de Classificação Internacional de Doença 3 CID, bem como a provável causa da deficiência e 

limitações funcionais, com a data de expedição, assinatura e carimbo com o número do Conselho Regional de 

Medicina - CRM do médico especialista na área da deficiência que emitiu o laudo Somente serão considerados 

os laudos médicos emitidos nos últimos 12 (doze) meses anteriores à data da realização da inscrição.  

6.4.2.2 não haverá devolução do laudo médico, tanto original quanto cópia autenticada, e não serão fornecidas cópias 

do mesmo.  
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6.5 O candidato com deficiência que não proceder conforme as orientações deste item será considerado como não-

portador de deficiência, perdendo o direito à reserva de vaga para PcD e passando à ampla concorrência. Nestes casos 

o candidato não poderá interpor recurso em favor de sua situação.  

6.6 Caso a deficiência não esteja de acordo com os termos da Organização Mundial da Saúde e da Legislação 

supracitada neste item, a opção de concorrer às vagas destinadas as pessoas com deficiência será desconsiderada, 

passando o candidato à ampla concorrência.  

6.7 O deferimento das inscrições dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiência estará disponível 

no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br a partir da data provável de 30 de junho de 2025. O candidato que 

tiver a sua inscrição indeferida poderá impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.  

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiência, se aprovado no Concurso Público, terá seu nome divulgado na 

lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados específica para pessoas com deficiência.  

6.9 Não havendo candidatos aprovados para a vaga reservada às pessoas com deficiência, esta será 

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observância da ordem de classificação geral. 

 

AFRODESCENDENTE 

 

6.10 Nos termos da Lei n. 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) das vagas para cada uma das funções do 

presente concurso público aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrição, no período das inscrições. 

6.10.1 A reserva de vagas será aplicada quando o número de vagas oferecidas no Concurso Público for igual ou 

superior a 5 (cinco). 

6.10.2 Quando o número de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fração, arredondar-se-á para o 

número inteiro imediatamente superior, em caso de fração igual ou maior a 0,5 (zero vírgula cinco), ou para número 

inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (zero vírgula cinco). 

6.11 Considerar-se-á afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra 

ou parda, pertencente à raça/etnia negra de acordo com a legislação em vigor. 

6.12 O candidato afrodescendente participará do Concurso Público em igualdade de condições com os demais 

candidatos no que se refere: ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e local de 

aplicação da prova objetiva e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos. 

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerão concomitantemente às vagas reservadas a pessoas com 

deficiência, se atenderem a essa condição, e às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com a sua 

classificação no concurso. 

6.14 Tal informação integrará os registros cadastrais de ingresso de servidores. 

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato deverá proceder solicitação no 

momento da inscrição no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br. 

6.16 O candidato deverá preencher a autodeclaração (Anexo III) disponibilizada no site e assiná-la em campo próprio, 

digitalizá-la e anexar, de modo eletrônico, juntamente com sua Certidão de Nascimento ou Carteira de Identidade 

através da área do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 22 de junho de 2025, devendo os arquivos 

consistirem em documentos digitalizados e legíveis. 

6.16.1 A exatidão dos documentos enviados será de total responsabilidade do candidato. 

6.16.2 É de exclusiva responsabilidade do candidato a opção e o preenchimento do Formulário de Solicitação 

de Inscrição para concorrer às vagas reservadas aos afrodescendentes, e após a homologação, as inscrições 

serão automaticamente efetivadas e não poderão ser alteradas em hipótese alguma. 
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6.17 Detectada a falsidade na declaração, sujeitar-se-á o infrator às penas da lei e, se candidato, à anulação da 

inscrição no Concurso Público e de todos os atos daí decorrentes; se já nomeado para o cargo efetivo para o qual 

concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaração inverídica, à pena disciplinar de demissão, sendo 

assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa. 

6.18 Em caso de desistência de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo 

candidato afrodescendente posteriormente classificado. 

6.19 Na hipótese de não haver candidatos afrodescendentes aprovados em número suficiente para que sejam 

ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para ampla concorrência e serão 

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificação geral. 

6.20 A nomeação dos candidatos aprovados respeitará os critérios de alternância e de proporcionalidade, que 

consideram a relação entre o número total de vagas e o número de vagas reservadas a candidatos com deficiência e 

a candidatos afrodescendente. 

6.21 A nomeação será precedida de avaliação do candidato pela Comissão de Acompanhamento do Ingresso de 

Afro-Brasileiros, instituída pela Prefeitura Municipal de Pinhalão. 

6.21.1 A ausência ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificação (avaliação do candidato) resultará na 

perda do direito às vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, mantendo-se na lista de ampla concorrência, 

desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuação suficiente para prosseguir nas demais fases. 

6.22 Inexistindo candidatos inscritos à vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de não haver candidatos 

aprovados, essa é preenchida pelos demais candidatos de ampla concorrência, observada a ordem geral de 

classificação. 

 

7. DA SOLICITAÇÃO DA CONDIÇÃO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA 

LACTANTE 

 

7.1 Da Solicitação de Condição Especial para a Realização da Prova Objetiva  

7.1.1 o candidato que necessitar de condição especial durante a realização da prova objetiva, pessoa com deficiência 

ou não, poderá solicitar esta condição, conforme previsto no Decreto Federal nº 3.298/99.  

7.1.2 as condições específicas disponíveis para realização da prova são: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), 

fiscal ledor, intérprete de libras, acesso à cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realização 

da prova (somente para os candidatos portadores de deficiência). O candidato com deficiência, que necessitar de 

tempo adicional para realização da prova, deverá requerê-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por 

especialista da área de sua deficiência, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.  

7.1.3 para solicitar condição especial o candidato deverá:  

7.1.3.1 no ato da inscrição, indicar claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição quais os recursos especiais 

necessários.  

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cópia autenticada, conforme disposições do subitem 6.3 deste Edital. 

7.1.3.2.1 o laudo médico deverá ser original ou cópia autenticada, estar redigido em letra legível, dispor sobre a 

espécie e o grau ou nível da deficiência da qual o candidato é portador, com expressa referência ao código 

correspondente de Classificação Internacional de Doença 3 CID, justificando a condição especial solicitada.  

7.2 Da Candidata Lactante  

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização da prova deverá: 
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7.2.1.1 solicitar esta condição indicando claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição a opção 

<Amamentando (levar acompanhante)=; 
7.2.1.2 enviar certidão de nascimento do lactente (cópia simples) ou laudo médico (original ou cópia autenticada) que 

ateste esta necessidade, conforme disposições do subitem 7.3 deste Edital.  

7.2.2 a candidata que necessitar amamentar deverá ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de 

realizar a prova na ausência deste. O acompanhante ficará responsável pela guarda do lactente em sala reservada 

para amamentação. Contudo, durante a amamentação, é vedada a permanência de quaisquer pessoas que tenham 

grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.  

7.2.3 ao acompanhante não será permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste 

Edital durante a realização do certame.  

7.2.4 nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante poderá ausentar-se, temporariamente, da sala 

de prova acompanhada de uma fiscal. Não será concedido tempo adicional para a candidata que necessitar 

amamentar, a título de compensação, durante o período de realização da prova.  

7.3 Os documentos referentes às disposições dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverão ser 

encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 22 de junho de 2025 em envelope fechado 

endereçado à Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informações abaixo: 

 

DESTINATÁRIO: FAU CONCURSOS 

Caixa Postal 3023 

Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3º andar, Guarapuava/PR 

CEP 85.015-430 

Concurso Público da Prefeitura Municipal de Pinhalão 

(LAUDO MÉDICO/CONDIÇÃO ESPECIAL/LACTANTE) 

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX 

CARGO: XXXXXXXXXXXX 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO: XXXXXXXX 

 

7.4 O envio desta solicitação não garante ao candidato a condição especial. A solicitação será deferida ou indeferida 

pela Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, após criteriosa análise, obedecendo a critérios de 

viabilidade e razoabilidade.  

7.5 O envio da documentação incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da 

estabelecida neste Edital, causará o indeferimento da solicitação da condição especial.  

7.5.1 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não receberá qualquer documento entregue 

pessoalmente em sua sede.  

7.6 Não haverá devolução da cópia da certidão de nascimento, laudo médico original ou cópia autenticada, bem como 

quaisquer documentos enviados e não serão fornecidas cópias dos mesmos.  

7.7 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não se responsabiliza por qualquer tipo de extravio 

que impeça a chegada da referida documentação ao seu destino.  

7.8 O deferimento das solicitações de condição especial estará disponível aos candidatos no endereço 

eletrônico www.concursosfau.com.br a partir da data provável de 30 de junho de 2025. O candidato que tiver 

a sua solicitação de condição especial indeferida poderá impetrar recurso conforme disposto no item 16 deste 

Edital. 
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8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES 

 

8.1 O edital de deferimento das inscrições será divulgado nos endereços eletrônicos www.concursosfau.com.br e 

www.pinhalao.pr.gov.br/ e Diário Oficial do Município na data provável de 30 de julho de 2025. 

8.2 No edital de deferimento das inscrições, constará a listagem dos candidatos às vagas para Ampla Concorrência, 

às vagas para Portadores de Deficiência, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condições especiais para 

a realização da prova. 

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrição, caberá pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no 

item 16 deste Edital.  

8.4 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submeterá os recursos à Comissão 

Especial do Concurso Público que decidirá sobre o pedido de reconsideração e divulgará o resultado através de edital 

disponibilizado no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br e www.pinhalao.pr.gov.br/.  

 

9. DAS FASES DO CONCURSO 

 

9.1 O Concurso Público constará das seguintes provas e fases: 

 

TABELA 9.1 

 

NÍVEL SUPERIOR 

CARGO FASE 
TIPO DE 

PROVA 

ÁREA DE 

CONHECIMENTO 

Nº DE 

QUESTÕES 

VALOR 

POR 

QUESTÃO 

(PONTOS) 

VALOR 

TOTAL 

(PONTOS) 

CARÁTER 

- Assistente 

Social 

- Contador 

- Dentista 

- Enfermeiro 

- Engenheiro 

Civil 

- Farmacêutico 

Bioquímico 

- Fiscal de 

Tributos 

- Fisioterapeuta 

- Fonoaudiólogo  

- Médico 

- Pedagogo 

- Professor de 

Inglês 

1ª Objetiva 

Língua Portuguesa 05 2,00 10,00 

Classificatório 

e Eliminatório 

Matemática/ 

Raciocínio Lógico 
05 1,00 5,00 

Informática 05 1,00 5,00 

Conhecimentos 

gerais 
05 2,00 10,00 

Conhecimentos 

Específicos 
20 3,50 70,00 

TOTAL DE QUESTÕES E DE PONTOS 40 ------------ 100,00 ------------ 

2ª Títulos Conforme Item 12 ------------ ----------- 20,00 Classificatória  

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS ------------ ------------ 120,00 ------------ 
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- Professor 

Educação 

Infantil 

- Professor 

Ensino 

Fundamental 

- Psicólogo 

 

TABELA 9.2 

 

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO FASE 
TIPO DE 

PROVA 

ÁREA DE 

CONHECIMENTO 

Nº DE 

QUESTÕES 

VALOR 

POR 

QUESTÃO 

(PONTOS) 

VALOR 

TOTAL 

(PONTOS) 

CARÁTER 

- Agente 

Administrativo 

- Agente de 

Endemias 

- Agente 

Comunitário de 

Saúde 

- Técnico 

Agrícola 

- Técnico de 

Enfermagem 

- Técnico em 

Higiene Dental 

1ª Objetiva 

Língua Portuguesa 05 2,00 10,00 

Classificatório 

e Eliminatório 

Matemática/ 

Raciocínio Lógico 
05 1,00 5,00 

Informática 05 1,00 5,00 

Conhecimentos 

gerais 
05 2,00 10,00 

Conhecimentos 

Específicos 
20 3,50 70,00 

TOTAL DE QUESTOES 40 ------------ 100,00 ------------ 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS ------------ ------------ 100,00 ------------ 

 

TABELA 9.3 

 

NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO FASE 
TIPO DE 

PROVA 

ÁREA DE 

CONHECIMENTO 

Nº DE 

QUESTÕES 

VALOR 

POR 

QUESTÃO 

(PONTOS) 

VALOR 

TOTAL 

(PONTOS) 

CARÁTER 

- Motorista 
1ª Objetiva 

Língua Portuguesa 05 2,00 10,00 

Classificatório 

e Eliminatório 

Matemática/ 

Raciocínio Lógico 
05 2,00 10,00 

Informática 05 2,00 10,00 

Conhecimentos gerais 05 2,00 10,00 

Conhecimentos 

Específicos 
20 3,00 60,00 

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 ------------ 100,00 ------------ 
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2ª Prática 

(1) 

De acordo com o Item 

14 
------------ ------------ 100,00 

Classificatório 

e eliminatório 

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ------------ ------------ 200,00 ------------ 

 

10. DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA 

 

10.1 A prova objetiva será aplicada na Cidade de Pinhalão/Paraná, podendo ser aplicada também em cidades 

vizinhas, caso o número de inscritos exceda a capacidade de alocação do Município. 

10.2 A prova objetiva será aplicada na data provável de 13 de julho de 2025, em horário e local a ser informado 

através de edital disponibilizado no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br e www.pinhalao.pr.gov.br/ no 

CARTÃO DE INFORMAÇÃO DO CANDIDATO. 

10.3 O CARTÃO DE INFORMAÇÃO DO CANDIDATO com o local de prova deverá ser emitido no endereço eletrônico 

www.concursosfau.com.br a partir de 09 de julho de 2025. 

10.4 O local de realização da prova objetiva, constante no CARTÃO DE INFORMAÇÃO, divulgado conforme subitens 

anteriores, não será alterado em hipótese alguma a pedido do candidato.  

10.5 O candidato deverá comparecer com antecedência mínima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horário 

fixado para o fechamento do portão de acesso ao local de realização da prova, munido de caneta esferográfica 

transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificação com foto e o Cartão de Informação 

do Candidato, impresso através do endereço eletrônico www.concursosfau.com.br. 

10.5.1 Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas 

Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras 

expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; 

certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, valham como 

identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitação com foto. 

Também serão considerados os seguintes documentos digitais de identificação: Cédula de Identidade (RG), 

ou Carteira Nacional de Habilitação, ou Título Eleitoral Digital (e-Título); nesse caso, a conferência será feita 

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do órgão emissor. 

10.5.2 Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento; CPF; títulos eleitorais; carteiras 

de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegíveis, não identificáveis e(ou) 

danificados, cópia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. 

10.5.2.1 Não será permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependências físicas onde serão realizadas as 

provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrônicos, exceto aparelho celular no momento da identificação, quando 

de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital. 

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilização do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital 

impresso não será permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependências do local de 

prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento não condizente com as medidas de segurança 

adotadas pela Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO. 

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentação do documento digital (item 10.5.1) detém ciência que é o único 

responsável pela conexão da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificação, 

impedirá a identificação e acesso a sala, conforme item 10.9.1. 
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10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificação, o candidato deverá apresentar certidão que ateste 

o registro da ocorrência em órgão policial expedida há, no máximo, 30 (trinta) dias da data da realização da prova 

objetiva e, ainda, ser submetido à identificação especial, consistindo na coleta de impressão digital.  

10.6 Não haverá segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado 

do Concurso Público.  

10.7 Após identificado e ensalado, o candidato somente poderá ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos após o 

início da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteração psicológica e/ou fisiológica 

temporários e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos 

após o início da prova, poderá fazê-lo desde que acompanhado de um Fiscal.  

10.7.1 Em hipótese alguma será permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realização da 

prova. 

10.8 Após a abertura do pacote de provas, o candidato não poderá consultar ou manusear qualquer material de estudo 

ou leitura. 

10.8.1 O horário de início da prova será o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.  

10.9 Em hipótese alguma será permitido ao candidato:  

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificação original que contenha, 

no mínimo, foto, filiação e assinatura;  

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscrição esteja previamente confirmada;  

10.9.3 Ingressar no local de prova após o fechamento do portão de acesso;  

10.9.4 Realizar a prova fora do horário ou espaço físico pré-determinados;  

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realização da prova;  

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste 

Edital. 

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependências físicas onde será realizada a prova, quaisquer dispositivos 

eletrônicos relacionados no item 15 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificação, quando 

de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital; 

10.10 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato não leve nenhum dos 

objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessário o candidato portar algum desses 

objetos, estes deverão ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela 

Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os 

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som será emitido, inclusive do 

despertador caso esteja ativado. 

10.11 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não ficará responsável pela guarda de quaisquer 

dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de 

equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização da prova, nem por danos neles causados.  

10.12 Não será permitida entrada de candidatos no local de realização das provas portando armas. A 

Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não efetuará a guarda de nenhum tipo de arma do 

candidato. 

10.13 Não será permitido o ingresso ou a permanência de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, 

durante a realização da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital. 

10.14 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderá, a seu critério, coletar impressões digitais 

dos candidatos bem como utilizar detectores de metais. 
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10.14 Haverá, para cada candidato, um caderno de prova e um cartão-resposta, identificados e numerados 

adequadamente. 

10.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartão-resposta e pela sua 

integridade, sendo vedada qualquer modificação ulterior, uma vez que, em nenhuma hipótese, haverá substituição 

do cartão-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impressão. 

10.16 A prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, será distribuída e avaliada conforme as Tabelas do 

item 9 deste Edital. 

10.17 Nas questões objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado 

sensível à forma de marcação, razão pela qual marcações indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos não 

permitidos (borracha, corretivo) na área de leitura poderão acarretar respostas consideradas incorretas. 

10.18 Cada questão da prova objetiva terá 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questão terá apenas 01 (uma) 

alternativa correta, sendo atribuída pontuação 0 (zero) às questões com mais de uma opção assinalada, questões 

sem opção assinalada, com rasuras ou preenchidas a lápis. 

10.19 As respostas às questões objetivas deverão ser transcritas para o cartão-resposta com caneta esferográfica 

transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma única resposta para cada questão. 

Para fins de correção, não serão consideradas, em hipótese alguma, anotações feitas no caderno de provas.  

10.20 A prova objetiva terá a duração de 04 (quatro) horas, incluído o tempo de marcação no cartão-resposta. Não 

haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a realização da prova em razão do afastamento de 

candidato da sala de prova. 

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartão-resposta 

devidamente preenchido e assinado. 

10.22 O candidato poderá entregar seu cartão-resposta e deixar definitivamente o local de realização da prova objetiva 

somente após decorridos, no mínimo, 60 (sessenta) minutos do seu início, porém não poderá levar consigo o 

Caderno de Questões. 

10.23 Os três últimos candidatos só poderão deixar a sala após entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem 

o termo de fechamento do envelope no qual serão acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.  

10.24 O candidato não poderá levar consigo o Caderno de Questões. 

10.25 Não poderão ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicação das provas ou 

pelas autoridades presentes às provas, informações referentes ao conteúdo das provas ou aos critérios de 

avaliação/classificação. 

10.26 O candidato deverá obter no mínimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, 

para não ser eliminado do concurso público. 

 

11. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR 

 

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questões da prova objetiva serão divulgados até às 19h00min do dia 

posterior à aplicação da prova objetiva, no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br e www.pinhalao.pr.gov.br/. 

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questões divulgados, caberá a interposição de recurso, 

devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital. 

11.3 O caderno de questões ficará disponível até o fechamento dos recursos, e, após este período, será 

retirado do ar e não mais fornecido. 
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12. DA PROVA DE TÍTULOS 

 

12.1 A prova de títulos, de caráter classificatório, será realizada exclusivamente para os Cargos de Nível Superior, e, 

somente poderá participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuação estabelecida no subitem 10.26, 

além de não ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. 

12.1.1 A prova de títulos terá o valor máximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos títulos apresentados 

seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital. 

12.2 A documentação comprobatória dos títulos deverá ser entregue no mesmo dia da realização da prova 

objetiva, e seguirá os seguintes critérios: 

a) A documentação será recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos 

da prova objetiva; 

b) O candidato deverá entregar o envelope lacrado (item 12.3.2) juntamente com formulário de títulos 

preenchido, disponível conforme o item12.3.1. Os títulos que não estiverem lacrados ou sem o formulário de 

identificação, NÃO SERÃO RECEBIDOS; 

c) O candidato assinará a lista de entrega dos títulos; 

d) A Coordenação passará nas salas recolhendo a lista de entrega de títulos e a documentação entregue. 

12.2.1 Após esse período de entrega da documentação, nenhum documento será recebido, e, não será 

permitida a complementação de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisão e/ou recurso. 

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de títulos deverão: a) imprimir e preencher o 

Formulário de Cadastro de Títulos das 09h00min do dia 10 de julho de 2025 até às 23h59min do dia 12 de julho 

de 2025 disponíveis no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br; b) após completado o preenchimento, imprimir 

duas vias do comprovante de cadastro dos títulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os 

documentos comprobatórios dos títulos, a ser entregue no dia da realização da prova objetiva.  

12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulário de Cadastro de Títulos no site e preencher 

os títulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovação dos títulos.  

12.3.2 os documentos comprobatórios solicitados deverão ser entregues dentro de envelope lacrado. Não será 

aceito envelope aberto ou que não esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.  

12.3.3 a exatidão dos documentos entregues será de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual não 

haverá qualquer conferência dos envelopes no momento da entrega. 

 

TABELA 12.1 

 

PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR - CONFORME TABELA 9.1 

ITEM TÍTULOS PONTOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

01 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado 

(título de doutor) na área do cargo/especialidade a que 

concorre 

10,00 

por título 
10,00 

02 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado 

(título de mestre) na área do cargo/especialidade a que 

concorre. 

5,00 

por título 
5,00 
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03 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de 

especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na área 

do cargo/especialidade a que concorre 

2,50 

por título 
5,00 

TOTAL MÁXIMO DE TÍTULOS 20,00 

 

12.3.4 Os documentos pertinentes à prova de títulos deverão ser apresentados em fotocópias autenticadas por 

Cartório competente. 

12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos títulos em cópias legíveis autenticadas, se dá em razão da 

impossibilidade de conferir os seus originais para autenticação no ato de suas entregas, uma vez que serão 

entregues em envelope lacrado para conferência posterior. 

12.3.5 Não serão avaliados os documentos:  

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocação para a prova de títulos;  

b) que não forem cadastrados no Formulário de Cadastro de Títulos;  

c) cuja fotocópia esteja ilegível;  

d) sem data de expedição; 

e) de doutorado ou mestrado concluídos no exterior que não estejam revalidados por instituição de ensino superior no 

Brasil e sem tradução juramentada. 

12.3.6 Somente serão aceitos documentos apresentados em papel com timbre do órgão emissor e respectivos 

registros, e se deles constarem todos os dados necessários à identificação das instituições e dos órgãos expedidores 

e à perfeita avaliação do documento.  

12.3.7 Não serão aferidos quaisquer títulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1. 

12.3.8 Não será admitido, sob hipótese alguma, o pedido de inclusão de novos documentos.  

12.3.9 É de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulário dos títulos disponível no 

site, entrega dos documentos e a comprovação dos títulos. 

12.3.10 Os documentos apresentados não serão devolvidos em hipótese alguma.  

12.3.11 Em hipótese nenhuma serão fornecidas cópias dos documentos entregues. 

12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos documentos apresentados, o 

candidato terá anulada a respectiva pontuação atribuída, sem prejuízo das cominações legais cabíveis.  

12.3.13 A relação com a nota obtida na prova de títulos será publicada em edital, através do endereço eletrônico 

www.concursosfau.com.br 

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de títulos, será aceito recurso no prazo de 03 (dias) dias úteis, contados 

da data da divulgação do referido resultado, e na forma descrita no item 16. 

 

12.4. DA TITULAÇÃO ACADÊMICA 

 

12.4.1 serão pontuados apenas os títulos que não se destinam à comprovação do requisito para o cargo. Caso 

o candidato possua mais de um título de especialização que seja considerado como requisito do cargo, um 

título de especialização será considerado como requisito do cargo e os outros títulos serão pontuados até o 

limite máximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato deverá enviar, além do título que pretende 

pontuar, o título de especialização referente ao requisito do cargo, quando for o caso;  

12.4.2 para comprovação da conclusão do curso de pós-graduação em nível de Especialização, Mestrado e Doutorado, 

será aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende às normas da Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 
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1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação), do Conselho Nacional de Educação (CNE) ou estar de acordo com as 

normas do extinto Conselho Federal de Educação (CFE). Também será aceita declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização acompanhada do respectivo histórico escolar no qual conste a carga 

horária do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menções e a comprovação da apresentação e aprovação 

da monografia, atestando que o curso atende às normas da Lei nº 9.394/1996, do CNE ou está de acordo com as 

normas do extinto CFE e declaração da instituição de que o curso cumpriu todas as disposições estabelecidas na 

Resolução CNE/CES 1 e indicação do ato legal de credenciamento da instituição Caso o histórico escolar ateste a 

existência de alguma pendência ou falta de requisito de conclusão do curso, o certificado/declaração não será aceito.  

12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluídos no exterior, será aceito apenas o diploma, desde que 

revalidado por instituição de ensino superior no Brasil e traduzido para a língua portuguesa por tradutor juramentado. 

 

13. DA PROVA PRÁTICA 

 

13.1 Para o cargo de Motorista, o candidato inscrito deverá obter a pontuação estabelecida no subitem 10.26, e estar 

classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para ser convocado para a prova prática, além de não ser eliminado 

por outros critérios estabelecidos neste Edital. 

TABELA 13.2 

 

CARGO CLASSIFICAÇÃO PARA AVALIAÇÃO DA PROVA PRÁTICA 

Motorista 50ª (quinquagésima posição) 

 

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o último colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, serão 

convocados para a prova prática. 

13.3 A prova prática é de caráter eliminatório e classificatório.  

13.4 A prova prática será realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 13.2 e 13.3, deste Edital.  

13.5 O local, a data e o horário da prova serão divulgados no Edital de convocação para realização da prova prática.  

13.6 A prova prática realizar-se-á, independente das diversidades físicas ou climáticas, na data estabelecida para a 

realização da mesma.  

13.7 Os casos de alteração psicológica e/ou fisiológica temporários que impossibilitem a realização da prova prática 

não serão levados em consideração, não sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.  

13.8 Os candidatos deverão comparecer ao local de prova com, no mínimo, 30 (trinta) minutos de antecedência, 

munidos de documento oficial de identificação com foto (original). 

13.8.1 Os candidatos para o Cargo de Motorista, no dia de realização da prova prática, deverão apresentar 

Carteira Nacional de Habilitação 3 CNH (documento original físico e vigente) ou Carteira Nacional de 

Habilitação na modalidade digital (vigente); nesse caso, a conferência será feita exclusivamente por meio do 

acesso ao documento no aplicativo do órgão emissor. 

13.8.1.1 Não será permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependências físicas onde serão realizadas as 

provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrônicos, exceto aparelho celular no momento da identificação, quando 

de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital. 

13.8.1.2 Da mesma forma, a utilização do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital 

impresso não será permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependências do local de 
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prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento não condizente com as medidas de segurança 

adotadas pela Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO. 

13.8.1.3 O candidato que optar pela apresentação do documento digital (item 13.8.1) detém ciência que é o único 

responsável pela conexão da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificação, 

impedirá de realizar a prova prática. 

13.9 Os candidatos para o Cargo de Motorista, devem apresentar CNH, no mínimo categoria <D=. 
13.10 O candidato que não apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 13.8.1, conforme o requisito 

mínimo para o cargo previsto no Anexo I deste Edital, não poderá realizar a prova prática e estará 

automaticamente eliminado do certame. 

13.11 O candidato deverá obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova prática, numa escala 

de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para não ser eliminado do certame.  

13.12 Para o cargo de Motorista, o candidato será avaliado conforme Tabela 13.3. 

 

TABELA 13.3 

 

PROVA PRÁTICA Cargos: Motorista - Obrigatório possuir Carteira Nacional de Habilitação Categoria <D=, 
conforme requisito para ingresso no cargo. 

Descrição Avaliação 

A prova prática consistirá em um exame de DIREÇÃO VEICULAR que será realizado 

em percurso pré-determinado, na presença de examinadores, quando será avaliado 

o comportamento do candidato com relação às regras gerais de trânsito e o 

desempenho na condução do veículo, tais como: 

a) rotação do motor; 

b) uso do câmbio, dos freios, entre outros; 

c) localização do veículo na pista; 

d) velocidade desenvolvida; 

e) obediência à sinalização de trânsito (vertical e horizontal) e semafórica; 

f) obediência às situações de trajeto; 

g) outras situações verificadas durante a realização do exame. 

Será eliminado do exame de direção veicular e do certame, o candidato que cometer 

as faltas eliminatórias do Inciso I do Art. 19 da Resolução nº 168 do CONTRAN, ou 

seja: 

a) transitar na contramão da direção; 

b) avançar o sinal vermelho do semáforo; 

c) provocar acidente durante a realização do exame; 

d) não realizar de forma completa o exame de direção veicular. 

As demais faltas eliminatórias contidas no inciso I do Art. 19 da Resolução nº 168 do 

CONTRAN serão consideradas faltas do Grupo III (falta grave), conforme quadro 

abaixo: 

Grupos Falta Pontuação 

I Leve 5 

II Média 10 

100,00 pontos 
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III Grave 20 
 

 

No decorrer do exame de direção veicular serão apontadas as faltas cometidas pelo 

candidato sendo que, do total de pontos da prova prática, será descontada a 

somatória dos pontos relativos às faltas cometidas. 

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos. 

TOTAL DE PONTOS 100,00 

 

13.14 Quanto ao resultado da prova prática, será aceito recurso no prazo de 03 (três) dias úteis, contados da data da 

divulgação do referido resultado, e na forma descrita no item 16. 

 

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO 

 

14.1 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente do total de pontos. 

14.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados será a soma da nota obtida na prova 

objetiva e a soma da nota obtida na prova de títulos. 

14.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados será a soma da nota obtida na prova 

objetiva. 

14.4 Para os cargos da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, será a soma da nota obtida na prova 

objetiva e a soma da nota obtida na prova prática, dividido por dois. 

14.5 Na hipótese de igualdade da nota final, terá preferência, sucessivamente, o candidato que: 

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, 

parágrafo único, do Estatuto do Idoso (Lei n.º 10.741, de 1.º de outubro de 2003); 

b) obtiver maior pontuação em Conhecimentos Específicos, quando houver; 

c) obtiver maior pontuação em Língua Portuguesa; 

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais; 

e) persistindo o empate, terá preferência o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alínea <a= deste 

subitem), considerando dia, mês, ano do nascimento. 

f) em ainda continuando o empate, será utilizado o sorteio como último critério de desempate. 

14.6 O resultado final do Concurso Público será publicado por meio de três listagens, a saber: 

a) Lista Geral, contendo a classificação de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com 

Deficiência e afrodescendentes em ordem de classificação;  

b) Lista de Pessoa com Deficiência, contendo a classificação exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como 

Pessoa com Deficiência em ordem de classificação e chamamento. 

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificação exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com 

Afrodescendência em ordem de classificação. 

14.7 O candidato eliminado será excluído do Concurso Público e não constará da lista de classificação final. 

 

15. DA ELIMINAÇÃO 

 

15.1 Será eliminado do Concurso Público o candidato que:  

15.1.1 Não estiver presente na sala ou local de realização das provas no horário determinado para o seu início. 
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15.1.2 For surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outro candidato, utilizando-se de 

material não autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovação própria ou de terceiros. 

15.1.3 For surpreendido, durante a realização da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou 

diferentemente das orientações deste Edital: 

a) equipamentos eletrônicos, mesmo que desligados, como máquinas calculadoras, MP4, telefone celular, 

tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, máquina fotográfica, controle de alarme de carro 

e/ou qualquer aparelho similar; 

b) livros, anotações, réguas de cálculo, dicionários, códigos e/ou legislação, impressos que não estejam 

expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;  

c) bolsa, relógio de qualquer espécie, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria, tais como 

chapéu, boné, gorro etc.  

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relógio de qualquer 

espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibração, mesmo que devidamente acondicionado no envelope 

de guarda de pertences e/ou conforme as orientações deste Edital, durante a realização da prova. 

15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução da prova. 

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, com as autoridades 

presentes ou com os demais candidatos. 

15.1.7 fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer outro meio, que não os permitidos. 

15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal. 

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas. 

15.1.10 descumprir as instruções contidas no caderno de questões e na Folha de Respostas. 

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 

15.1.12 não permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressão digital durante a realização 

das provas. 

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma à Coordenação. 

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal. 

15.1. 15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realização. 

15.1.16 não atingir a pontuação mínima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das 

fases do certame.  

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilícito, 

suas provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do Concurso Público. 

 

16. DOS RECURSOS 

 

16.1 Caberá interposição de recursos, devidamente fundamentados, à Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da 

UNICENTRO no prazo de 03 (três) dias úteis da publicação das decisões objetos dos recursos, somente pelo site da 

FAU www.concursosfau.com.br na área do candidato, assim entendidos: 

16.1.1 Contra o indeferimento da inscrição nas condições: pagamento não confirmado, condição especial e inscrição 

como portador de deficiência;  

16.1.2 Contra as questões da prova objetiva e o gabarito preliminar;  

16.1.3 Contra o resultado da prova objetiva; 

16.1.4 Contra o resultado da prova de títulos; 
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16.1.5 Contra o resultado da prova prática; 

16.1.7 Contra a nota final e classificação dos candidatos.  

16.2 É de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicação das decisões objetos 

dos recursos no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.  

16.3 Os recursos deverão ser protocolados na área do candidato em requerimento próprio disponível no endereço 

eletrônico www.concursosfau.com.br. 

16.4 Os recursos deverão ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 

16.1.2 este deverá estar acompanhado de citação da bibliografia.  

16.5 Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo 

estabelecido neste Edital não serão apreciados.  

16.6 Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital. 

16.7 Admitir-se-á um único recurso por questão para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, 

não sendo aceitos recursos coletivos.  

16.8 Na hipótese de alteração do gabarito preliminar por força de provimento de algum recurso, as provas objetivas 

serão recorrigidas de acordo com o novo gabarito.  

16.9 Se da análise do recurso resultar anulação de questão(ões) ou alteração de gabarito da prova objetiva, o resultado 

da mesma será recalculado de acordo com o novo gabarito.  

16.10 No caso de anulação de questão(ões) da prova objetiva, a pontuação correspondente será atribuída a todos os 

candidatos, inclusive aos que não tenham interposto recurso.  

16.11 Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, alterar-se a 

classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior, ou, ainda, poderá acarretar a 

desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima exigida para a aprovação.  

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital não será considerado. 

16.13 O prazo para interposição de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. 

16.14 Os recursos serão recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuízos irreparáveis ao 

candidato.  

16.15 Não serão aceitos recursos via fax, via correio eletrônico ou, ainda, fora do prazo. 

16.15.1 Em hipótese alguma, os recursos de terceiros serão acatados. Havendo recursos neste sentido serão negados 

de plano sem direito a recorrer da decisão, ficando a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO 3 FAU 

isenta de quaisquer ônus e responsabilidades pela negativação do recurso. 

16. 16 Os recursos referentes às questões da prova objetiva, da prova de títulos, da prova prática e da nota final e 

classificação dos candidatos serão analisados e respondidos através de Edital no endereço eletrônico 

www.concursosfau.com.br. 

16.17 A Banca Examinadora da Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsável pela 

organização do certame, constitui última instância administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisões, 

razão pela qual não caberão recursos ou revisões adicionais. 

 

17. DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 

 

17.1 O resultado final do Concurso Público, após decididos todos os recursos interpostos, será homologado 

pela Prefeitura Municipal de Pinhalão e publicado em Diário Oficial do Município e no endereço eletrônico 

www.concursosfau.com.br e www.pinhalao.pr.gov.br/ em três listas, em ordem classificatória, com pontuação: 
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uma lista contendo a classificação de todos os candidatos, outra somente com a classificação dos candidatos 

inscritos como pessoa com deficiência e outra para os candidatos classificados inscritos como 

afrodescendentes. 

 

18. DA CONVOCAÇÃO PARA POSSE  

 

18.1 O candidato será convocado através de edital específico, publicado no órgão oficial do Município e no endereço 

eletrônico da Prefeitura Municipal de Pinhalão e ainda pessoalmente, por meio de carta com Aviso de Recebimento 

ou por e-mail. 

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias úteis fixado no Edital de Convocação, será 

considerado como desistente e substituído, na sequência, pelo imediatamente classificado. 

18.3 Será de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocação que serão 

publicados na forma estabelecida no subitem 18.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os 

candidatos convocados. 

18.4 O candidato convocado será submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para 

exercer o cargo, não será admitido, perdendo automaticamente a vaga. 

18.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverá apresentar os 

seguintes documentos originais e cópias:  

18.5.1 Cópia da Carteira de Identidade;  

18.5.2 Cópia do Cadastro de Pessoa Física 3 CPF;  

18.5.3 Cópia do Título de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;  

18.5.4 Cópia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);  

18.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;  

18.5.6 Cópia da certidão de nascimento ou casamento;  

18.5.7 Cópia da certidão de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;  

18.5.8 Carteira de vacinação dos filhos até 05 (cinco) anos;  

18.5.9 Certidão negativa de antecedentes criminais, no âmbito Estadual (do Estado que tenha residido nos últimos 05 

anos);  

18.5.10 Certidão negativa de antecedentes criminais Federal;  

18.5.11 Comprovante de endereço;  

18.5.12 Cópias dos documentos comprobatórios da escolaridade e pré-requisitos mínimos constantes do 

Anexo I deste Edital; 

18.5.13 Carteira de Habilitação Categoria D, conforme requisito exigido para o cargo. 

18.5.14 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Pinhalão achar necessários, posteriormente informados no 

Edital de Convocação.  

18.6 O candidato, após a convocação, deverá comparecer à Prefeitura Municipal de Pinhalão, no prazo determinado 

em edital de cinco dias úteis, munido dos originais e cópias dos documentos supracitados no item 3 e os listados no 

subitem 18.5. 

18.7 O candidato poderá optar pelo final da lista uma única vez. 

18.8 O não comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicará em eliminação do concurso, 

passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificação. 

 

DIÁRIO OFICIAL
Prefeitura Municipal de Pinhalão

Edição nº 13473
Ano 2025

Página 56 de 70

www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Terça-feira, 13 de Maio de 2025

DIÁRIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICPBrasil, em conformidade com a MP nº 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

https://www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico


PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALÃO 
ESTADO DO PARANÁ  

19. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

19.1 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada 

a providência do evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, 

oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Pinhalão no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br e 

www.pinhalao.pr.gov.br/. 

19.2 Qualquer inexatidão e/ou irregularidade constatada nas informações e documentos do candidato, mesmo que já 

tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Público e embora tenha sido aprovado, levará a sua eliminação, sem 

direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrição.  

19.3 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e 

apostilas referentes a este Concurso Público.  

19.4 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas, locais e horários de realização das 

provas e demais eventos. O candidato deverá observar rigorosamente as formas de divulgação estabelecidas neste 

Edital e demais publicações no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br e www.pinhalao.pr.gov.br/. 

19.5 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial do Concurso Público ouvido a Fundação de Apoio ao 

Desenvolvimento da UNICENTRO. 

19.6 Não haverá segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da ausência do 

candidato, nem serão aplicadas provas em locais ou horários diversos dos estipulados no documento de confirmação 

de inscrição, neste Edital e em outros Editais referentes às fases deste Concurso Público. 

19.7 O não comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretará a sua eliminação do concurso. 

19.8 O Município de Pinhalão e a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, não se responsabilizam 

por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso 

Público. 

19.9 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Município de Pinhalão não se responsabilizam 

por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Público. 

19.10 O candidato, ao realizar sua inscrição, manifesta ciência quanto à possibilidade de divulgação de informações 

(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que são essenciais para o fiel cumprimento 

da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informações poderão, eventualmente, ser encontradas na internet, 

por meio de mecanismos de busca. Os dados serão mantidos durante o período de validade do concurso. 

19.11 Não serão considerados requerimentos, reclamações, notificações extrajudiciais ou quaisquer outros 

instrumentos similares, cujo teor não seja objeto de recurso apontado neste Edital. 

19.11 Será admitida impugnação do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua 

publicação.  

19.13 A impugnação deverá ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o 

endereço da Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa 

Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3º andar, Guarapuava/PR, CEP 85.015-430, ou, enviada para o e-mail de atendimento ao 

candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br. 

19.14 Não será permitido que o candidato se alimente durante a realização das provas objetiva e prática. 

19.15 Os candidatos poderão consumir líquidos durante a realização da prova desde que sejam removidos os 

rótulos que envolvem as garrafas de água e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o 

material ser examinado pelos fiscais aplicadores. 
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19.16 A inscrição do candidato implicará o conhecimento das presentes instruções e a tácita aceitação das condições 

do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais 

aditamentos, comunicados e instruções específicas para a realização do certame, acerca das quais não poderá alegar 

desconhecimento. 

19.17 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Município de Pinhalão não se responsabilizam 

por eventuais prejuízos aos candidatos decorrentes de: 

a) endereço eletrônico incorreto e/ou desatualizado; 

b) endereço residencial incorreto e/ou desatualizado; 

c) correspondência devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razões diversas; 

d) outras informações, divergentes e/ou errôneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones 

e documentos. 

19.18 Todas as fases do certame poderão ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Próprio de Membros 

e Servidores da Prefeitura Municipal de Pinhalão. 

19.19 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.  

Pinhalão, 13 de maio de 2025. 

 

Registre-se e Publique-se. 
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RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

JANEIRO A ABRIL DE 2025

LRF, art. 48 - Anexo 6

CIVARC- CONSORCIO INTERMUNICIPAL VALE DO RIO CINZAS

Página: 1 / 1

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Despesa total com pessoal - DTP

Limite máximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF )

Limite prudencial (§ único, art. 22 da LRF)

DÍVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Dívida consolidada líquida

Limite definido por resolução do senado federal

GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Total das garantias concedidas

Limite definido por resolução do senado federal

OPERAÇÕES DE CRÉDITO VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Operações de crédito internas e externas

Operações de crédito por antecipação da receita

Limite definido pelo senado federal para operações de crédito internas e externas

Limite definido pelo senado federal para operações de crédito por antecipação da receita

204.119,94 11,64

947.083,94 54,00

899.729,74 51,30

-85.065,50 -4,85

2.104.630,97 120,00

0,00 0,00

385.849,01 22,00

0,00 0,00

0,00 0,00

280.617,46 16,00

122.770,14 7,00

CONTADOR

CELSO GIMENES

PRESIDENTE

LUIZ EDUARDO DE CASTRO VANZELI

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA VALOR ATÉ O QUADRIMESTRE

Receita Corrente Liquida 1.753.859,14

Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento 1.753.859,14

Limite de alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 852.375,54 48,60

1.753.859,14Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal

CONSORCIO 

INTERMUNICIPAL 

PARA O 

DESENVOLVIMENTO 

D:08976528000102

Assinado de forma digital 

por CONSORCIO 

INTERMUNICIPAL PARA O 

DESENVOLVIMENTO 

D:08976528000102 

Dados: 2025.05.12 16:04:59 

-03'00'
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RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA

Página: 1 / 2

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

JANEIRO A ABRIL DE 2025

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48)

CIVARC- CONSORCIO INTERMUNICIPAL VALE DO RIO CINZAS

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO Até o Bimestre

Previsão Inicial da Receita

Previsão Atualizada da Receita

Despesas Liquidadas

Despesas Empenhadas

Dotação Atualizada

Créditos Adicionais

Dotação Inicial

Déficit Orçamentário

Saldos de Exercícios Anteriores

Receitas Realizadas

1.500.000,00

548.077,43

32.489,56

0,00

1.500.000,00

144.000,00

1.644.000,00

649.056,99

580.566,99

0,00

1.644.000,00

DESPESAS POR FUNÇÃO / SUBFUNÇÃO Até o Bimestre

Despesas Empenhadas 649.056,99

580.566,99Despesas Liquidadas

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL

Receita Corrente Líquida

Até o Bimestre

1.753.859,14

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES Até o Bimestre

  Resultado Previdenciário

  Despesas Previdenciárias Liquidadas

  Receitas Previdenciárias Realizadas

Fundo em Capitalização (PLANO PREVIDENCIÁRIO )

RESULTADO NOMINAL E PRIMÁRIO Meta fixada no anexo de
metas fiscais da LDO (a)

Resultado apurado até o
bimestre (b)

% em relação a meta (b/a)

Resultado Primário

Resultado Nominal 0,00

0,00 (50.479,67)

(47.350,14)

0,00 %

0,00 %

InscriçãoMOVIMENTAÇÃO DOS RESTOS A PAGAR Cancelamento até
o bimestre

Pagamento até o
bimestre

Saldo

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

   Poder Executivo

   Poder Legislativo

RESTOS A PAGAR NÃO-PROCESSADOS

   Poder Executivo

   Poder Legislativo

TOTAL 34.891,54

0,00

9.291,81

0,00

25.599,73 25.599,73

0,00

8.827,11

0,00

34.426,84

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

464,70

0,00

464,70

Valor apurado até o
bimestre

DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

0,00

0,00

0,00

0,00

Limites constitucionais anuais
% Mínimo a aplicar no

exercício
% Aplicado até o

bimestre

RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor apurado até o bimestre Saldo a realizar

Receita de Operações de Crédito 0,00 0,00

6.500,000,00Despesa de Capital Líquida

PROJEÇÃO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA Exercício em
Referência

10º Exercício 20º Exercício 35º Exercício

Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário)

   Receitas Previdenciárias

   Despesas Previdenciárias

   Resultado Previdenciário

561.000,73Despesas Pagas

Superávit Orçamentário

Fundo em Repartição (Plano Financeiro)

   Receitas Previdenciárias

   Despesas Previdenciárias

   Resultado Previdenciário

  Resultado Previdenciário

Fundo em Repartição (PLANO FINANCEIRO )

  Receitas Previdenciárias Realizadas

  Despesas Previdenciárias Liquidadas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.753.859,14Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento

Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal 1.753.859,14

  Despesas Previdenciárias Pagas

  Despesas Previdenciárias Pagas

0,00

0,00

  Despesas Previdenciárias Empenhadas

  Despesas Previdenciárias Empenhadas

0,00

0,00

Mínimo Anual de  25% dos Impostos na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino - MDE

Mínimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneração dos Profissionais da Educação Básica 70%

25% / 18%
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RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA

Página: 2 / 2

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

JANEIRO A ABRIL DE 2025

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48)

CIVARC- CONSORCIO INTERMUNICIPAL VALE DO RIO CINZAS

CONTADOR

CELSO GIMENES

PRESIDENTE

LUIZ EDUARDO DE CASTRO VANZELI

RECEITA DA ALIENAÇÃO DE ATIVOS E APLICAÇÃO DOS RECURSOS Valor apurado até o bimestre Saldo a realizar

Receita de Capital Resultante da Alienação de Ativos

Aplicação dos Recursos da Alienação de Ativos

0,00

0,00 0,00

0,00

Valor apurado até o
bimestre

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE Limites constitucionais anuais
% Mínimo a aplicar no

exercício
% Aplicado até o

bimestre

Despesas Próprias com Ações e Serviços Públicos de Saúde 0,00 15% 0,00

DESPESAS DE CARÁTER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor apurado no Exercício Corrente

Total das Despesas/RCL ( % )

CONSORCIO 

INTERMUNICIPAL 

PARA O 

DESENVOLVIMENTO 

D:08976528000102

Assinado de forma digital 

por CONSORCIO 

INTERMUNICIPAL PARA O 

DESENVOLVIMENTO 

D:08976528000102 

Dados: 2025.05.12 16:11:13 

-03'00'
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ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

Página: 1 / 1

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

MAIO/2024 A ABRIL/2025

RGF - ANEXO 1 (Portaria STN nº 72, art. 15, inciso IV, a)

CIVARC- CONSORCIO INTERMUNICIPAL VALE DO RIO CINZAS

DESPESAS EXECUTADAS

DESPESA COM PESSOAL

(Últimos 12 Meses)

LIQUIDADAS

(a)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

NÃO
PROCESSADOS

(b)

TOTAL

(c = a + b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (CONTRATO DE RATEIO) (I) 58.221,89 0,00 58.221,89

     Pessoal Ativo 58.221,89 0,00 58.221,89

     Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização (§ 1º do art . 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00

     Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirização (exceto elemento 34) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (CONTRATO DE RATEIO) (§ 1º do art . 19 da LRF) (II) 0,00 0,00 0,00

     Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária 0,00 0,00 0,00

     Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da apuração 0,00 0,00 0,00

     Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração 0,00 0,00 0,00

DESPESA COM PESSOAL (CONTRATO DE RATEIO) (III) = (I - II) 58.221,89 0,00 58.221,89

DESPESA COM PESSOAL (RECURSOS PRÓPRIOS) (IV) 145.898,05 0,00 145.898,05

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (III + IV) 204.119,94 0,00 204.119,94

VALOR
TRANSFERIDO POR

CONTRATO DE
RATEIO

DESPESA BRUTA COM PESSOAL POR ENTE CONSORCIADO VALOR EXECUTADO

MUNICIPIO DE CONSELHEIRO MAIRINCK 74.887,00 8.314,09

MUNICIPIO DE IBAITI 216.410,82 8.319,91

MUNICIPIO DE JABOTI 78.574,26 8.319,91

MUNICIPIO DE JAPIRA 71.772,55 8.314,09

MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL 98.398,36 8.314,09

MUNICIPIO DE PINHALAO 64.675,27 8.319,91

MUNICIPIO DE TOMAZINA 68.920,27 8.319,91

TOTAL 673.638,53 58.221,89
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LUIZ EDUARDO DE CASTRO VANZELI
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ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - DESPESA

MARÇO A ABRIL DE 2025

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alíneas "a" e "b" do inciso II e §1º)

CIVARC- CONSORCIO INTERMUNICIPAL VALE DO RIO CINZAS

DESPESAS

Dotação inicial
(d)

Dotação atualizada
(e)

No bimestre No bimestreAté bimestre (f) Até bimestre (h)

Despesa pagas
até o bimestre

(j)

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS Saldo
(g) = (e-f)

Saldo
(i) = (e-h)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (VIII) 1.500.000,00 1.644.000,00 380.137,22 649.056,99 311.647,22 580.566,99994.943,01 1.063.433,01 561.000,73

DESPESAS CORRENTES 1.478.500,00 1.622.500,00 380.137,22 649.056,99 311.647,22 580.566,99973.443,01 1.041.933,01 561.000,73

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 270.000,00 270.000,00 29.619,88 58.221,89 29.619,88 58.221,89211.778,11 211.778,11 43.411,95

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.208.500,00 1.352.500,00 350.517,34 590.835,10 282.027,34 522.345,10761.664,90 830.154,90 517.588,78

DESPESAS DE CAPITAL 6.500,00 6.500,00 0,00 0,00 0,00 0,006.500,00 6.500,00 0,00

INVESTIMENTOS 6.500,00 6.500,00 0,00 0,00 0,00 0,006.500,00 6.500,00 0,00

INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,0015.000,00 15.000,00 0,00

DESPESAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 1.500.000,00 1.644.000,00 380.137,22 649.056,99 311.647,22 580.566,99994.943,01 1.063.433,01 561.000,73

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA - REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

Amortização da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00

Amortização da Dívida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 1.500.000,00 1.644.000,00 380.137,22 649.056,99 311.647,22 580.566,99994.943,01 1.063.433,01 561.000,73

RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPERÁVIT (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII) 1.500.000,00 1.644.000,00 380.137,22 649.056,99 311.647,22 580.566,99994.943,01 1.063.433,01 561.000,73
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ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - RECEITAS

MARÇO A ABRIL DE 2025

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alíneas "a" e "b" do inciso II e §1º)

CIVARC- CONSORCIO INTERMUNICIPAL VALE DO RIO CINZAS

Previsão Inicial

Previsão
atualizada(a)

No bimestre (b) Até o bimestre (c)

Saldo a realizar
(a - c)

Receitas realizadas

% (b/a) % (c/a)RECEITAS

1.500.000,00 1.644.000,00 17,27 33,34283.953,98 548.077,43 1.095.922,57RECEITAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (I)

1.500.000,00 1.644.000,00 17,27 33,34283.953,98 548.077,43 1.095.922,57      RECEITAS CORRENTES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  IMPOSTOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TAXAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  CONTRIBUIÇÃO DE MELHORIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            CONTRIBUIÇÕES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  CONTRIBUIÇÃO PARA O CUSTEIO DO SERVIÇO DE

5.000,00 5.000,00 28,45 62,591.422,29 3.129,53 1.870,47            RECEITA PATRIMONIAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  EXPLORAÇÃO DO PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO DO

5.000,00 5.000,00 28,45 62,591.422,29 3.129,53 1.870,47                  VALORES MOBILIÁRIOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  DELEGAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS MEDIANTE

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  EXPLORAÇÃO DE RECURSOS NATURAIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  EXPLORAÇÃO DO PATRIMÔNIO INTANGÍVEL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  CESSÃO DE DIREITOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            RECEITA AGROPECUÁRIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  RECEITA AGROPECUÁRIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            RECEITA INDUSTRIAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  RECEITA INDUSTRIAL

5.000,00 5.000,00 20,98 20,981.049,12 1.049,12 3.950,88            RECEITA DE SERVIÇOS

5.000,00 5.000,00 20,98 20,981.049,12 1.049,12 3.950,88                  SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  SERVIÇOS E ATIVIDADES REFERENTES À

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  SERVIÇOS E ATIVIDADES REFERENTES À SAÚDE

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  SERVIÇOS E ATIVIDADES FINANCEIRAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  OUTROS SERVIÇOS

1.490.000,00 1.634.000,00 17,23 33,29281.482,57 543.898,78 1.090.101,22            TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO

1.490.000,00 1.634.000,00 17,23 33,29281.482,57 543.898,78 1.090.101,22                  TRANSFERÊNCIAS DOS MUNICÍPIOS E DE SUAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DE INSTITUIÇÕES PRIVADAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DE OUTRAS INSTITUIÇÕES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DO EXTERIOR

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  DEMAIS TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            OUTRAS RECEITAS CORRENTES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  BENS, DIREITOS E VALORES INCORPORADOS AO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  MULTAS E JUROS DE MORA DAS RECEITAS DE

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  DEMAIS RECEITAS CORRENTES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00      RECEITAS DE CAPITAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            OPERAÇÕES DE CRÉDITO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  OPERAÇÕES DE CRÉDITO - MERCADO INTERNO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  OPERAÇÕES DE CRÉDITO - MERCADO EXTERNO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            ALIENAÇÃO DE BENS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  ALIENAÇÃO DE BENS MÓVEIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  ALIENAÇÃO DE BENS IMÓVEIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  ALIENAÇÃO DE BENS INTANGÍVEIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DOS MUNICÍPIOS E DE SUAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DE INSTITUIÇÕES PRIVADAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DE OUTRAS INSTITUIÇÕES
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ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - RECEITAS

MARÇO A ABRIL DE 2025

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alíneas "a" e "b" do inciso II e §1º)

CIVARC- CONSORCIO INTERMUNICIPAL VALE DO RIO CINZAS

Previsão Inicial

Previsão
atualizada(a)

No bimestre (b) Até o bimestre (c)

Saldo a realizar
(a - c)

Receitas realizadas

% (b/a) % (c/a)RECEITAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DO EXTERIOR

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  DEMAIS TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  INTEGRALIZAÇÃO DE CAPITAL SOCIAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  RESGATE DE TÍTULOS DO TESOURO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00RECEITAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (II)

1.500.000,00 1.644.000,00 17,27 33,34283.953,98 548.077,43 1.095.922,57SUBTOTAL DAS RECEITAS (III)=(I+II)

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00OPERAÇÕES DE CRÉDITO - REFINANCIAMENTO (IV)

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00      OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            MOBILIÁRIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            CONTRATUAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00      OPERAÇÕES DE CRÉDITO EXTERNAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            MOBILIÁRIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            CONTRATUAL

1.500.000,00 1.644.000,00 17,27 33,34283.953,98 548.077,43 1.095.922,57TOTAL DAS RECEITAS (V) = (III + IV)

0,00 0,00 0,00 0,000,00 32.489,56 0,00DÉFICIT (VI)

1.500.000,00 1.644.000,00 17,27 33,34283.953,98 548.077,43 1.095.922,57TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI)

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00      RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00      SUPERÁVIT FINANCEIRO
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ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DAS DESPESAS POR FUNÇÃO E SUBFUNÇÃO

MARÇO A ABRIL DE 2025

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alínea "c")

CIVARC- CONSORCIO INTERMUNICIPAL VALE DO RIO CINZAS

FUNÇÃO / SUBFUNÇÃO
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA (a) No bimestre Até o bimestre (b) Até o bimestre (d)No bimestre % (d/total d) (e) = (a-d)

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS

% (b/total b)

SALDO

(c) = (a-b)

SALDO

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (I)) 1.500.000,00 1.644.000,00 380.137,22 649.056,99 311.647,22 580.566,99 100,00 1.063.433,01100,00 994.943,01

ADMINISTRAÇÃO 1.485.000,00 1.629.000,00 380.137,22 649.056,99 311.647,22 580.566,99 100,00 1.048.433,01100,00 979.943,01

ADMINISTRAÇÃO GERAL 1.485.000,00 1.629.000,00 380.137,22 649.056,99 311.647,22 580.566,99 100,00 1.048.433,01100,00 979.943,01

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,000,00 15.000,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,000,00 15.000,00

DESPESAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

1.500.000,00 1.644.000,00 380.137,22 649.056,99 311.647,22 580.566,99 100,00 1.063.433,01100,00 994.943,01TOTAL III = (I + II)

CONTADOR

CELSO GIMENES
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Rua Dr. Francisco de Oliveira, nº. 55 - Centro CEP 84.900-000  
Telefone/Fax (43) 3546-7450 - ramal 230 

“POR UMA VIDA TODO SACRIFÍCIO É DEVER” 

ESTADO DO PARANÁ 
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR 

3º CIBM / IBAITI 
 
 

Relatório de ocorrências 04/2025                                               Ibaiti- PR, 09 de maio de 2025. 
 

Prezado Senhor Presidente, 

Comunico, por meio deste, as ocorrências atendidas pelo Corpo de Bombeiros Militar 

de Ibaiti, especificamente pelo 3º Pelotão da 3ª Companhia Independente de Bombeiro Militar 

(3ªCIBM) de Santo Antônio da Platina. Tais ocorrências contaram com a intervenção dos 

Bombeiros Militares e o apoio dos Agentes da Defesa Civil. 

Data Natureza ocorrência Guarnição  

03/04/2025 Corte e remoção de árvores ADC CIVIL Sidney Aparecido Carvalho 

ADC CIVIL Diogo Marcel Ferreira Marques 

ADC CIVIL Emerson Rodrigues 

 

Data Natureza ocorrência Guarnição  

04/04/2025 Auto x Anteparo ADC CIVIL  Pedro Rodrigues Pereira Junior 

ADC CIVIL Gabriel Roberto Siqueira 

ADC CIVIL Lucas Albano 

 

Data Natureza ocorrência Guarnição  

06/04/2025 Queda veículo(bicicleta) ADC CIVIL Gabriel Roberto Siqueira 

ADC CIVIL Aurelio Ricardo Braun 

ADC CIVIL Wagner Bispo 

 

Data Natureza ocorrência Guarnição  
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“POR UMA VIDA TODO SACRIFÍCIO É DEVER” 

07/04/2025 Queda mesmo nível ADC CIVIL Pedro Rodrigues Pereira Junior 

ADC CIVIL João Paulo Peres 

ADC CIVIL Adinaldo Antonio Pinto 

 

 

Data Natureza ocorrência Guarnição  

12/04/2025 Surto Psicótico ADC CIVIL Mario Celso de Andrade 

ADC CIVIL Pedro Rodrigues Pereira Junior 

ADC CIVIL Lucas Albano 

 

Data Natureza ocorrência Guarnição  

13/04/2025 Auto x Auto ADC CIVIL João Paulo Peres 

ADC CIVIL Adinaldo Antonio Pinto 

ADC CIVIL Gabriel Roberto Siqueira 

 

Data Natureza ocorrência Guarnição  

14/04/2025 Incêndio meio de transporte ADC CIVIL Sátiro Aparecido Luciano  

ADC CIVIL Aurelio Ricardo Braun 

ADC CIVIL Wagner Bispo 

 

Data Natureza ocorrência Guarnição  

18/04/2025 Queda de mesmo nível ADC CIVIL João Paulo Peres 

ADC CIVIL Adinaldo Antonio Pinto 

ADC CIVIL Gabriel Roberto Siqueira 
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Data Natureza ocorrência Guarnição  

21/04/2025 Queda de mesmo nível ADC CIVIL João Paulo Peres 

ADC CIVIL Adinaldo Antonio Pinto 

ADC CIVIL Gabriel Roberto Siqueira 

 

Total de ocorrências: 09 

 

Atenciosamente, 

Cabo QPBM  David Fernandes da Costa, 
Chefe de guarnição 3º Pel/3ª CIBM, Ibaiti. 
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CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO 
TERRITÓRIO DO VALE DO RIO CINZAS - “CIVARC” 

CNPJ: 08.976.528/0001-02 

www.civarc.com.br 

Municípios Integrantes: 
Conselheiro Mairinck – Ibaiti – Jaboti – Japira - Jundiaí do Sul – Pinhalão - Tomazina 

 

 

O CIVARC vem informar que no mês de ABRIL de 2025, foram realizados diversos 

atendimentos médicos nos municípios integrantes do consórcio nas especialidades de Psiquiatra, Pediatra, 

Ortopedista e Ginecologista, onde todos foram contratados através do Processo Administrativo nº 004/2024, 

conforme o Credenciamento/Chamamento Público nº 001/2024.  

Segue abaixo a relação dos atendimentos: 

 

a) Na especialidade de Ortopedista: 

• 24 consultas no mês em Conselheiro Mairinck; 

• 18 consultas no mês em Jaboti; 

• 28 consultas no mês em Japira; 

• 14 consultas no mês em Jundiai do Sul. 

• 22 consultas no mês em Pinhalão; 

• 17 consultas no mês em Tomazina. 

b) Na especialidade de Pediatria: 

• 20 consultas no mês em Conselheiro Mairinck; 

• 32 consultas no mês em Jaboti; 

• 24 consultas no mês em Japira; 

• 31 consultas no mês em Jundiai. 

• 24 consultas no mês em Pinhalão 

• 20 consultas no mês em Tomazina. 

c) Na especialidade de Psiquiatria: 

• 30 consultas no mês em Conselheiro Mairinck; 

• 29 consultas no mês em Jaboti; 

• 24 consultas no mês em Japira; 

• 35 consultas no mês em Jundiaí do Sul; 

• 21 consultas no mês em Pinhalão; 

• 13 consultas no mês em Tomazina. 

d) Na especialidade de Ginecologista: 

• 14 consultas no mês em Jundiaí do Sul. 
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