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Expediente

Producao editorial: DIARIO OFICIAL.

Este documento é veiculado exclusivamente na
forma eletronica.

Acervo

Esta e outras edicOes poderao ser consultadas
no seguinte endereco eletronico:
www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

As consultas sao gratuitas e nao necessitam de
cadastros

Entidades

Camara Municipal de Pinhaldo

CNPJ: 77.774.479/0001-48

Telefone: (43) 3569-1706

Celular:

E-mail: camara.pinhalao@gmail.com

Rua Frutuoso Pereira dos Santos, n? 122 - Centro - CEP:
84925-000

Pinhaldo - PR

Site: http://www.camarapinhalao.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Pinhalao

CNPJ: 76.167.717/0001-94

Telefone: (43) 3569-1179

Celular:

E-mail: prefeitura@pinhalao.pr.gov.br

Geraldo Vieira, n? 410 - centro - CEP: 84925-000
Pinhaldo - PR

Site: https://www.pinhalao.pr.gov.br/
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Civarc

CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO DO VALE DO
c .N:‘ RIO CINZAS - “CIVARC” - CNPJ: 08.976.528/0001-02
o T Rua Beija Flor, n® 161, bairro Japuira, cidade Japira/PR — CEP: 84.920-000
R (},’/ www.civarc.com.br
i G Municipios Integrantes:
—— Conselheiro Mairinck — Ibaiti — Jaboti — Japira - Jundiai do Sul — Pinhaldo - Tomazina

EDITAL N° 001/2024
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO DO VALE DO
RIO CINZAS - CIVARC, no uso de suas atribuig¢des legais, conforme o Artigo 37,
Inciso IX da Constituicd&o Federal, em caradter de excepcionalidade, tendo em
vista a necessidade da continuidade dos servigos publicos, notadamente nas
atividades do servico de inspec¢do municipal nos municipios integrantes deste
consdércio e na execucdo dos servigcos com a escavadeira hidrdulica do CIVARC,
conforme Resolucdo n° 005/2021, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO
A realizacdo do Teste Seletivo n° 001/2024 para a contratacdo dos cargos
abaixo relacionados:

CARGA
CARGO VAGAS | MUNICIPIOS HORARIA SALARIO MENSAL
SEMANAL
07 municipios
integrantes do
L s RPN Consdércio: Conselheiro |40
Medico Veterinario 01 Mairinck/Ibaiti/Jaboti/ | hs/semanal RS 4.000,00
Japira/Jundiai do
Sul/Pinhaldo/Tomazina.
07 municipios
integrantes do
Operador de Consércio: Conselheiro | 40 RS 2'$OQ'OO
. . 01 . . (+ adicional de
Mégquina Pesada Mairinck/Jaboti/ hs/semanal . :
. L. periculosidade)
Japira/Jundiai do
Sul/Pinhaldo/Tomazina.
As atribuig¢des dos cargos sdo as seguintes:
MEDICO VETERINARIO:
Requisitos para provimento: Nivel Superior
Atribuigdes:
a) Cuidados nos territérios da Atencdo Basica:
I - Realizas visitas domiciliares para o diagndéstico de riscos envolvendo
animais e o ambiente.
IT - |Realizar a prevencgdo, controle e diagndéstico situacional de riscos por

doencas transmissiveis por animais vertebrados e/ou invertebrados
(raiva, leptospirose, brucelose, tuberculose, leishmanioses, dengue,
febre amarela, etc), e outros fatores determinantes do processo saude
e doenca.

ITIT - |Realizar a prevencdo e controle Doencas transmissiveis pelo seres
humanos aos animais (teniase/cisticercose, hidatidose, etc);
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IV - |Desenvolver acgdes de promocdo da educacdo em saude com foco na

promocdo, prevencdo e controle de doencas de carater antropozoondtico
e demais riscos ambientais incluindo desastres naturais e provocados
pelo homem;

vV - Desenvolver acgdes educativas e de mobilizacdo da comunidade continuas,
relativas ao controle das doencas/agravos na area de abrangéncia, no
uso e manejo adequado do territério com vistas a relacdo
saude/ambiente (desmatamentos, wuso inadequado de pesticidas, wuso
indiscriminado de medicamentos veterindrios);

VI - |Desenvolver estudos e pesquisa em satde publica que favorecam a
territorialidade e a qualificacédo da atencéo;
VII - |Realizar métodos de cuidados dos residuos sélidos;

VIII- |Desenvolver acdes de Educacdo em salude nas escolas, divulgagcdo nos
meios de comunicacdo e, sensibilizacdo as comunidades e sociedade
organizada e ndo organizada;

IX - |Realizar a prevengcdo e controle de doencas transmissiveis por
alimentos;
X - Dar respostas as emergéncias de satude publica e eventos de potencial

risco sanitdrio nacional de forma articulada com o0s setores
responsaveis;

XI - |Identificar e orientagcdes sobre os riscos de contaminacdo por
substancias téxicas (agrotdxicos e inseticidas);

XII - |Participar e Desenvolver o Programa de Castragdo Animal existente nos
municipios.

b) Apoio as equipes de saude:

I - Alimentar o sistema E-SUS (prontudrio eletrdnico online) diariamente,
apbs cada procedimento/atendimento caso necessario;

IT - |Discutir de casos especificos: prevencdo e controle de doencas
transmissiveis por alimentos, animais e alteracdes ambientais

provocadas pelo homem e desastres naturais;
ITI- |Realizar visitas domiciliares sempre que relacionadas as casulsticas
que envolvam interseccgdes entre salde animal e humano;

Iv- Realizar orientacdes de cardter preventivo e auxilio em casos de
acidentes com animais peconhentos
vV - Identificar emergéncias epidemioldgicas, de modo continuo e

sistematico, principalmente aquelas de potencial =zoondtico, dentre
outras, e de importdncia para a saude publica;

VI- Participagdo em conjunto com todos os componentes da equipe no
planejamento, monitoramento e avaliacdo das acgdes desenvolvidas pelo
programa.

VII- |Apoio institucional aos municipios integrantes do CIVARC nos Programas
de Inseminacdo Artificial (PIA) e Servico de Inspecgdo Municipal (SIM)”.
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OPERADOR DE MAQINAS PESADAS

Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo, carteira de
habilitacdo categoria “C”.

- Experiéncia - Minimo de 1 (um) ano de habilitag¢do de motorista.
Atribuicgodes:

I - Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pé& mecanica,
tratores e outros, para execucao de servicgos de escavacao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservagdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros;

IT - |Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcéo, para posiciond-la conforme as
necessidades do servico;

III- |Operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover
e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
anadlogos;

IV - |Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacgdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execucdo;

vV - POr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacgdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

VI - |Efetuar pequenos reparos de urgéncia, wutilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

VII- |Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina

e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
VIII- |Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncia, para controle da chefia.

IX - |Executar outras atribuicdes afins.

1. DAS INSCRICOES
1.1 Periodo das inscricgdes: 20/05/2024 a 24/05/2024
1.2 As inscrigodes deverao ser realizadas através do site:

https://pss.civarc.com.br e os documentos encaminhados através do e-mail:
pss@civarc.com.br

1.3 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal de 1988, pela Lei Federal no 7.853/1989 e pelo Decreto
Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no
5.296, de 2 de dezembro de 2004, e pela Sumula no 377 do STJ, fica reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por cargo.
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1.4 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal de 1988 e
na Lei no 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos deste
processo seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras.

1.5 Conforme disposto no Decreto Federal no 9508 de 24 de setembro de 2018,
fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas por cargo neste processo seletivo.

1.6 Nos casos em que o0s 5% (cinco por cento) corresponderem a menos de 1
(uma) vaga, fica estipulado gque haverda arredondamento para 1 (uma) vaga
completa desde que ndo supere 20% das vagas por cargo.

1.7 Para a inscrigcdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera
observar, no momento da inscricdo, os procedimentos especificos previstos
neste Edital, assecuratdérios de tratamento especial a esse grupo, caso
contrdrio ndo concorrerd as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia, e ndo terd direito as prerrogativas asseguradas neste
Edital & pessoa com deficiéncia.

1.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comprovar essa
condicdo perderd o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo,
passando a integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

1.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do processo
seletivo em igualdade de condig¢cdes com os demais candidatos no que concerne
ao conteudo das provas, aos critérios de aprovacdo, a data, ao horario, ao
local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima para aprovacdo exigida
para todos os demais candidatos.

1.10 O candidato que for admitido na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo
poderd arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanca
de cargo, remocdo, readaptacdo de vaga, reducdo de carga horaria ou alteracéo
de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros
no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuig¢des do cargo.

1.11 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera,
além das vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de
ampla concorréncia

1.12 Em virtude do quantitativo de vagas oferecidas, n&o haverd reserva de
vaga para contratacdo imediata para candidatos portadores de deficiéncia.
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2. REQUISITOS GERAIS PARA A INVESTIDURA NO CARGO DE:

2.1. Operador de Maquinas pesada:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Ter completado 18(dezoito) anos de idade, na data de encerramento da
inscricéo;

e FEstar quite com a Justica Eleitoral;

e Certid&o de antecedentes criminais da comarca onde residir;

e FEstar quite com o servico militar (quando do sexo masculino);

e Possuir o Ensino Fundamental completo, sendo este comprovado através da
apresentacdo do diploma;

e (Cédula de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor
(original e xerox) e uma foto 3X4.

e Possuir categoria de habilitacdo “C”

2.2. Médico Veterinario:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Ter completado 18(dezoito) anos de idade, na data de encerramento da
inscricédo;

e FEstar quite com a Justica Eleitoral;

e Certid&o de antecedentes criminais da comarca onde residir;

e FEstar quite com o servico militar (quando do sexo masculino);

e Possuir o Ensino Superior completo, sendo este comprovado através da
apresentacdo do diploma;

e (Cédula de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor
(original e xerox) e uma foto 3X4.

3.DA PROVA DE TITULOS

3.1 O teste seletivo serd realizado apenas por prova de titulos uma vez que o
consércio ndo possul pessoal técnico para realizar o teste seletivo com
provas escritas.

3.2 0Os documentos que servirdo de Dbase para a contagem dos titulos
deverdo ser anexados e encaminhados para o e-mail: pss@civarc.com.br
durante o periodo de inscricdo entre os dias 20/05/2024 a 24/05/2024.

3.3 A prova de titulos <consistird na verificacdo, ©pela Comisséo
Examinadora do Teste Seletivo, dos documentos comprobatdédrios dos titulos
que os candidatos ©possuirem, devendo ser encaminhados por e-mail,
seguindo os seguintes critérios:
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3.3.1 Serdo contabilizados para o cargo de médico veterinario as
seguintes pontuacodes:
TITULOS DOCUMENTOS PARA A COMPROVACAO PONTOS VALOR
MAXIMO
1) Pbés—-graduacédo | Certificado de pds-graduacdo na|l,0 por | 3,0
na area de atuacdo | A&rea de atuacéo pbs—
graduacdo

2) Mestrado na | Certificado/Diploma de conclusédo | 2,0 2,0
4drea de atuacéo de curso de mestrado reconhecido

pela CAPES
3) Doutorado na | Certificado/Diploma de conclusédo | 3,0 3,0
adrea de atuacéao de curso de doutorado reconhecido

pela CAPES
3) Experiéncia|a) Certiddo de Tempo de Servigo, |0,5 por ano|2,0
Profissional na | para cargo efetivo; de
adrea de atuacéao b) Carteira de Trabalho e | experiéncia

Previdéncia Social (CTPS);
TOTAL 10,0

3.3.2 Serédo contabilizados para o cargo de operador de maquina pesada, as
seguintes pontuacgodes:

TITULOS DOCUMENTOS PARA A COMPROVACﬁO PONTOS VALOR
MAXIMO
1) Concluséo de | Certificado de concluséo de | 1,0 1,0
Ensino médio ensino médio
2) Curso Superior Diploma 1,0 1,0
3) Pdbs-graduacgéo Certificado de pds-graduacéo 1,0 por | 2,0
pbs-—
graduacgdo
4) Experiéncia | a) Certid&o de Tempo de Servico, [0,5 por ano | 4,0
Profissional na | para cargo efetivo; de
adrea de atuacéao b) Carteira de Trabalho e | experiéncia
Previdéncia Social (CTPS);
5) Cursos | Certificados expedidos por | 1,0 2,0
Realizados na A&rea |autoescolas
da pratica
veicular.
TOTAL 10,0

3.4 SOMENTE SERAO PONTUADOS CURSOS DE POS-GRADUACAO, EXTENSAO, CAPACITACAO E
FORMACAO CONTINUADA DE CURSOS REALIZADOS APOS A CONCLUSAO DA GRADUACAO
REQUISITADA PARA A INVESTIDURA DO CARGO E QUE TENHA RELACAO COM A AREA DE
ATUACAO PROFISSIONAL.
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3.5 A nota final no Processo Seletivo Simplificado serd a soma algébrica das
pontuacdes obtidas com a titulacdo apresentada pelo candidato, com base nos
valores estabelecidos na tabela acima.

3.6 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
nota final no Processo Seletivo Simplificado.

3.7 No caso de empate terd preferéncia, para efeito de classificacdo, o
candidato de maior idade e em permanecendo o empate, terd preferéncia aquele
que possuir maior pontuacdo de titulos na pds-graduacdo e depois o de maior
pontuacdo de titulos na experiéncia profissional.

3.8 O candidato que ndo realizar pontuacdo serd desclassificado do processo
seletivo.

4. DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

4.1 O edital contendo o resultado final do teste seletivo devera ser
publicado a partir do dia 10/06/2024 no diadrio eletrdnico do CIVARC
https://www.civarc.com.br/diariocoficial/.

4.2 Serd assegurado aos candidatos o direito de recurso, mediante as
condicdes abaixo:

4.3 O recurso deverd ser realizado em até 03 (trés) dias uteis apds a
divulgacdo do resultado da contagem dos titulos que sera divulgado no Diario
Oficial Eletrdbnico do CIVARC  https://www.civarc.com.br/diariooficial/,
devendo o mesmo ser dirigido e protocolado pela internet através do
Sistema de protocolo online no endereco
https://pss.civarc.com.br/protocolos/, o qual serd encaminhado a Comissé&o
Especial do Teste Seletivo.

4.4 O recurso deverd ser individual, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se Jjulgar prejudicado, e devidamente fundamentado com a
exposicdo de motivos, argumentos e fundamentacdes circunstanciadas. O
requerimento deverd ser digitado, caso contradrio, ndo serd aceito.

4.5 A Banca Examinadora analisard o recurso no prazo de até 03 (trés)
dias uteis, sendo que apds o Jjulgamento dos recursos, serd publicado novo
edital com o resultado final.

5.DO PRAZO DE VALIDADE DO TESTE SELETIVO

5.1 O prazo de validade do presente teste seletivo serd de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, desde que permaneca a necessidade que gerou a
contratacao.

5.2 As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato
inicial e encaminhadas para autorizacdo do presidente do consdércio, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias do termo final de vigéncia do contrato.
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D CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO DO VALE DO
j :‘ RIO CINZAS - “CIVARC” - CNPJ: 08.976.528/0001-02
[ S ,:( Rua Beija Flor, n® 161, bairro Japuira, cidade Japira/PR — CEP: 84.920-000
£ www.civarc.com.br

- Municipios Integrantes:
—— Conselheiro Mairinck — Ibaiti — Jaboti — Japira - Jundiai do Sul — Pinhaldo - Tomazina

6.DISPOSICOES GERAIS

6.1 Mesmo havendo vagas distintas para mais de um cargo, os candidatos
poderdo se inscrever para apenas uma vaga.

6.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacéo
das normas e condicdes estabelecidas neste edital em relagdo as gquais ndao
poderd alegar desconhecimento.

6.3 As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o consdércio do direito de exclui-lo do processo
seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacgdes.

6.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as
divulgacdes relativas a este Teste Seletivo através do Diario
Eletrdénico do CIVARC (https://www.civarc.com.br/diariocoficial/).

6.5 Das decisdes da Comiss&do Examinadora do Teste Seletivo caberédo
recursos fundamentados ao Presidente do CIVARC, no prazo de 03 (trés) dias
GUteis a contar da data de divulgacdo oficial do resultados.

6.6 Decorrido o prazo para recurso, os titulos apresentados poderdo ser
incinerados pela Comissdo Examinadora, resguardando-se aquelas para as
quais foram tempestivamente apresentados recursos, que deverdo ser
mantidas pelo prazo de 120 (cento e wvinte) dias contados da data da
divulgac¢do final do resultado.

6.7 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela Comisséo
Examinadora do Processo Seletivo, constituida pelo Presidente do CIVARC
através de Portaria, formada por 03 (trés) pessoas de larga experiéncia
profissional.

Japira, 16 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por
CONSORCIO CONSORCIO INTERMUNICIPAL

INTERMUNICIPAL PARA paRA O DESENVOLVIMENTO

O DESENVOLVIVENTO povemmionts
D:08976528000102 o300
DIONISIO ARRAIS DE ALENCAR

Presidente do CIVARC
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Prefeitura Municipal de Pinhalao
. ExtratodeContratos

Extrato de Contratos

CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO

TERRITORIODO VALE DO RIO CINzAS—“CIVARC”
CNPJ 08.976.528/0001-02

www.civarc.com.br
Conselheiro Mairinck — Ibaiti — Jaboti — Japira - Jundiai do Sul — Pinhaldo - Tomazina

EXTRATO DO CONTRATO N°. 008/2024
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2024
PROCESSO N¢ 008/2024

CREDENCIANTE: O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO
TERRITORIO DO VALE DO RIO CINZAS- CIVARC CNPJ n2 08.976.528/0001-02, situado localizada
na Rua Beija Flor, n® 161, bairro Japuira, no municipio de Japira — PR, CEP: 84.900-000.

CREDENCIADO(A): SALVI LOPES E CIA LTDA ME. - pessoa juridica de direito privado, inscrita no

CNPJ/MF n° 82.478.140/0001-34, com sede a Av. GATURAMO, N° 100, Jardim Primavera,
ARAPONGAS — PARANA.

OBJETO O objeto do presente instrumento o fornecimento de materiais de primeiros socorros, nas
condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

VALOR DO CONTRATO: O valor total da contratagdo é de R$ 767,67 (SETECENTOS E SESSENTA
E SETE REAIS E SESSENTA E SETE CENTAVOS)

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 04 (quatro) meses, na forma do artigo 105 da
Lei n° 14.133, de 2021, com inicio 16 DE MAIO DE 2024 com termino 15 DE SETEMBRO DE 2024.

Este contrato tem inicio da vigéncia no dia 16 de maio de 2024 com término no dia 15 de
setembro de 2024.

Japira, 16/05/2024.

DIONISIO ARRAIS DE ALENCAR
CREDENCIANTE

Salvi, Lopes & Cia LTDA
CREDENCIADO(A)

CONSORCIO Assinado de forma digital por

CONSORCIO
INTERMUNICIPAL INTERMUNICIPAL PARA O
PARA O DESENVOLVIMENTO

D:08976528000102
DESENVOLVIMENTO Dados: 2024.05.16 16:38:20

D:08976528000102 -03'00'
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Prefeitura Municipal de Pinhalao
Licitacoes e Contratos
. AvisodeErata

Aviso de Errata

Prefeitura Municipal de Pinhaldo
C.N.PJ. 76.167.717/0001-94

Rua Domingos Calixto, 483
Fone: 43 3569-1179 - Fax (43) 3569-1605

prefeitura@pinhalao.com.br http://www.pinhalao.com.br
PINHALAO - CEP 84.925-000 - PARANA

ERRATA
HOMOLOGAGAO

A Comissdo de Pregdo, da PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO,
comunica que na homologacdo do processo houve uma inconsisténcia no valor da
empresa vencedora.

O Prefeito Municipal de Pinhaldo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais:
RESOLVE:

Torna publico, para conhecimento dos interessados, a ERRATA da homologacdo do
Pregdo Eletronico n? 27/2024, publicada no Diario Oficial do municipio em 13/05/2024
e no Jornal Folha Extra, edicdo 312, em 14/05/2024.

Onde se |é:

1) CENTRO AUTOMOTIVO PIT STOP ARAGAO LTDA, CNPJ N° 27.299.847/0001-
75, pelo desconto nas tabelas das montadoras de 75% (Setenta e cinco por cento) no
lote 1, 75% (Setenta e cinco por cento) no lote 2, 74% (setenta e quatro por cento) no
lote 3, 75% (Setenta e cinco por cento) no lote 4, totalizando um valor de R$ 70.250,00
(Setenta mil e duzentos e cinquenta reais).

Leia-se:

1)CENTRO AUTOMOTIVO PIT STOP ARAGAO LTDA, CNPJ N° 27.299.847/0001-
75, pelo desconto nas tabelas das montadoras de 75% (Setenta e cinco por cento) no
lote 1, 75% (Setenta e cinco por cento) no lote 2, 74% (setenta e quatro por cento) no
lote 3, 75% (Setenta e cinco por cento) no lote 4, totalizando um valor de R$
280.000,00 (Duzentos e oitenta mil reais).

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhalao
Em 16 de maio de 2024.

DIONISIO ARRAIS DE ALENCAR
Prefeito Municipal
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