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Expediente

Producao editorial: DIARIO OFICIAL.

Este documento é veiculado exclusivamente na
forma eletronica.

Acervo

Esta e outras edicOes poderao ser consultadas
no seguinte endereco eletronico:
www.pinhalao.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

As consultas sao gratuitas e nao necessitam de
cadastros

Entidades

Camara Municipal de Pinhaldo

CNPJ: 77.774.479/0001-48

Telefone: (43) 3569-1706

Celular:

E-mail: camara.pinhalao@gmail.com

Rua Frutuoso Pereira dos Santos, n? 122 - Centro - CEP:
84925-000

Pinhaldo - PR

Site: http://www.camarapinhalao.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Pinhalao

CNPJ: 76.167.717/0001-94

Telefone: (43) 3569-1179

Celular:

E-mail: prefeitura@pinhalao.pr.gov.br

Geraldo Vieira, n? 410 - centro - CEP: 84925-000
Pinhaldo - PR

Site: https://www.pinhalao.pr.gov.br/
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Prefeitura Municipal de Pinhalao

Atos Oficiais

Portarias

Prefeitura Municipal de Pinhalao

Estado do Parana
C.N.P.J/M.F. 76.167.717/0001-94
Rua Domingos Calixto, 483 — Fone (43) 3569-1179
prefeitura@pinhalao.com.br http://www.pinhalao.com.br
PINHALAO - CEP 84.925-000 - PARANA

PORTARIA N° 106/2023
O Prefeito Municipal de Pinhaldo, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais;
RESOLVE

CONSTITUIR, a Banca Examinadora para ao Processo Seletivo 01/2023,
que sera composta dos seguintes servidores:

- Presidente: MARCELA CASTILHO, portadora do RG: 7.788.519-6 e CPF:
032.362.759-52.

- Secretario :LUCINEIA DE FATIMA DOS SANTOS LOUREIRO, portadora do
RG: 4.483.566-5 e CPF: 593.022.249-53;

- Membro: MARILZA DE FATIMA MAIA, portadora do RG: 7.774.555-6 e CPF:
030.704.559-56;

Edificio da Prefeitura Municipal de Pinhaldo
Em 04 de abril de 2023.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

DIONISIO ARRAIS DE ALENCAR
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Pinhalao

Atos Oficiais
Portarias

Prefeitura Municipal de Pinhalao
C.N.P.]J. 76.167.717/0001-94
Rua Domingos Calixto, 483
Fone: 43 569-1179 - Fax (43) 569-1605
prefeitura@pinhalao.com.br http://www.pinhalao.com.br
PINHALAO - CEP 84.925-000 - PARANA

EDITAL N° 01/2023

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N° 01

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme o Artigo 37, Inciso IX da Constituigéo
Federal, em carater de excepcionalidade, tendo em vista a necessidade da
continuidade do servigo publico, notadamente nas atividades na area da saude,
assisténcia social e educacado, devidamente amparado pelas Leis Municipais n°®
815/10, n® 1.786/19, n°® 2343/23 e n° 2345/23, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

A realizagdo do Teste Seletivo n°® 01/23 para a para o suprimento de vagas
pedagogo e técnico de informatica que ficaram ociosas por conta de exoneragéao
de servidores publicos nos ultimos 05 (cinco) anos, bem como para suprimento de
vagas que foram criadas para o cargo de professor de lingua estrangeira

O Teste Seletivo sera realizado para os seguintes cargos abaixo
relacionados, n&o integrantes da carreira municipal:

Cardo Vagas Secretarias Carga Horaria Salario Atuacio
9 g lotadas Semanal Mensal ¢
Professor de | 02 Educacao .
lingua 20hs/semanal | R$ 2.210,27 |Area urbana e
estrangeira Rural
(inglés) ]
Pedagogo 01 Educacéao 20hs/semanal R$ 2.210.27 QLeer urbana e
Tecnlcg _ de | 01 Educacéo 40hs/semanal | R$ 2.085.48 Area urbana e
Informatica Rural
1
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Sumario das atribuicoes — Cargo Professor de Lingua Estrangeira (inglés)

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar dentro da matéria
de lingua estrangeira (inglés) a ser ministrada; Informar aos pais e responsaveis sobre
a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execug¢édo de sua proposta
pedagogica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar
de reunides pedagdgicas e técnico - administrativas; Participar do planejamento geral
da escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da
escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
Participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares; Elaborar projetos
pedagogicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico;
Realizar atividades extra — classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e
revisar conteudos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de
necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de
necessidades especiais, a sua preparacao profissional, orientagdo e encaminhamento
para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras
de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar Atividades de articulagdo da escola
com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;
Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;
Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da
elaboragéo e aplicagao do regimento da escola; Participar da elaboragéo, execugéo e
avaliacao do projeto pedagogico da escola; Orientar o aluno quanto a conservagao da
escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica
do municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a aquisi¢do de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Planejar
e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisar
dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar; Participar
de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Manter atualizados os registros d e
aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da
legislacao escolar e educacional; Zelar pela manutencgao e conservagéo do patriménio
escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar
da gestdo democratica da unidade escolar; Executar outras atividades correlatas;

Sumario das atribuicoes — Cargo Pedagogo

Executar atividades inerentes a profissdo de Pedagogo, em especial quanto ao
seguinte: realizar estudos, pesquisas e levantamento que fornegam subsidios a
formulagéo de politicas, diretrizes, planos e acbes para implantagdo, manutencgéo e
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funcionamento de programas relacionados com as atividades de ensino
aprendizagem; aplicar leis e regulamentos de legislagdo escolar. Participar da
elaboracdo do Plano Anual de Educacéo; realizar diagnésticos e propor solugdes aos
problemas de produtividade e qualidade das escolas;
coordenar a elaboracéo dos planos de ensino das escolas;
supervisionar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliagdo
do rendimento utilizado na escola; elaborar fluxo escolar;
desempenhar outras atribuicbes que, na forma da Lei se regulamenta a sua profissao,
zelar pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposigao; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgéao
de atuacdo e executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Sumario das atribuigcbes — Cargo Técnico em Informatica

Prestar assisténcia basica de informatica na administracdo da rede de computadores.
Dar suporte técnico basico aos usuarios. Executar a recepgao e expedi¢édo de servigos
de processamento. Controlar a demanda diaria de servigos. Conferir as consisténcias
e relatoérios para verificagao de indices de qualidade dos servigos voltados ao cliente.
Treinar usuarios. Atualizar dados em sistemas informatizados. Elaborar dados para
alimentar sistemas informatizados. Auxiliar nos trabalhos de implantacdo e
manutencao de projetos. Auxiliar na manutencéo de sites. Zelar pela correta utilizagéo
e conservacgao dos equipamentos sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

1. Das Inscrigées

1.1 Periodo das inscrigbes: 10/04/2023 a 14/03/2023

1.2 Local das inscrigées: Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de
Pinhalao sito a Rua Geraldo Vieira, n° 410

1.3 Horario das inscri¢cdes: 09:00 as 11:30 hs.

1.4 Para a efetivagdo da inscricdo sera necessaria a apresentagdo de
documento de identidade original e copia e uma foto 3x4.

1.5 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigao
no presente teste seletivo, para preenchimento de vagas cujas atribuigcbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, obedecidas as disposicoes
do paragrafo 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112/90 e da Lei n.° 7.853/90
regulamentada pelo Decreto n.° 3298/99.

1.6 Em cumprimento ao disposto no § 2° do Art. 5° da Lei n.° 8.112/1990 e no
§1° do art. 37 do Decreto n.° 3.298/1999, ser-lhes-a reservado o percentual de
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20% (vinte por cento) das vagas existentes, que surgirem ou forem criadas no
prazo de validade do teste seletivo.

1.7 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato
portador de deficiéncia obedecerd ao disposto no artigo 20 da Lei n.° 8.112/90,
conforme artigos 43 e 44 do Decreto Federal n.° 3.298/99.

1.8 O candidato que ndo indicar no ato da inscricdo a deficiéncia e nao
informar a Banca Examinadora sera automaticamente excluido da lista de
classificagdo dos deficientes.

1.9 Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas
para deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia a ordem classificatéria.

1.10 Em virtude do quantitativo de vagas oferecidas, ndo havera reserva de
vaga para contratacdo imediata para candidatos portadores de deficiéncia.

2. Requisitos Gerais para a investidura no cargo de:
2.1 Professor de Lingua Estrangeira (inglés):

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. Ter completado 18(dezoito) anos de idade, na
data de encerramento da inscrigao;

c. Estar quite com a Justica Eleitoral;

d. Certiddo de antecedentes criminais da comarca
onde residir;

e. Estar quite com o servigo militar (quando do sexo
masculino);

f. Possuir o Ensino Superior completo em
Licenciatura Letras/Inglés, por exigéncia da Lei
Municipal n°® 2328/23, sendo este comprovado
através da apresentagéo do diploma;

g. Cédula de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho,
Titulo de Eleitor (original e xerox) e uma foto
3X4.

2.2Pedagogo:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Ter completado 18(dezoito) anos de idade, na
data de encerramento da inscrig&o;
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c. Estar quite com a Justica Eleitoral;

d. Certiddao de antecedentes criminais da comarca
onde residir;

e. Estar quite com o servigo militar (quando do sexo
masculino);

f. Possuir o Ensino Superior completo em
Pedagogia por exigéncia da Lei Municipal n°
1786/19, sendo este comprovado através da
apresentacao do diploma;

g. cédula de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho,
Titulo de Eleitor (original e xerox) e uma foto
3X4.

2.3 Técnico em Informatica:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. Ter completado 18(dezoito) anos de idade, na
data de encerramento da inscri¢ao;

c. Estar quite com a Justica Eleitoral;

d. Certiddo de antecedentes criminais da comarca
onde residir;

e. Estar quite com o servigo militar (quando do sexo
masculino);

f. Possuir o Ensino Médio completo, por exigéncia
da Lei Municipal n° 815/10, sendo este comprovado
através da apresentacdo do certificacdo de
concluséo do ensino médio

g. Cédula de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho,
Titulo de Eleitor (original e xerox) e uma foto 3X4.

3) Da prova de Titulos

3.1 Este teste seletivo sera realizado apenas com contagem de titulos, nos termos
do art. 3° da Lei Municipal n® 1067/12.

3.2 Os documentos que servirdo de base para a contagem dos titulos deverao
ser entregues no dia e horario abaixo descriminado:
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Local de entrega dos documentos:
Prefeitura Municipal de Pinhalao
Endereco: Rua Geraldo Vieira, n°410
Data: 17 e 18 de abril de 2023

Horario: das 08:30hs as 11:30hs e das 13:00hs as 16:30hs

Departamento Pessoal da

3.3 A prova de titulos consistira na verificagédo, pela Comissdo Examinadora
do Teste Seletivo, dos documentos comprobatérios dos titulos que os
candidatos possuirem, devendo ser apresentados em Fotocopias
Autenticadas, segundo os seguintes critérios:

3.3.1 Para os cargos de professor de lingua estrangeira (inglés) e
pedagogo:

1) Pos-graduagao
na area de
atuacéo
profissional

Certificado de pods-graduagdo na
area de atuagao

1,0 por pés-
graduagdo | 3,0

2) Mestrado na
area de atuacgao

Certificado/Diploma de conclusao de | 2,0 2,0
curso de mestrado reconhecido pela
CAPES

3) Doutorado na
area de atuacao

Certificado/Diploma de conclusao de | 3,0 3,0
curso de doutorado reconhecido pela
CAPES

3) Experiéncia
Profissional na

a) Certiddo de Tempo de Servigo,

para cargo efetivo; 0,5 por ano | 2,0

area de atuagéo b) Carteira de Trabalho e |de
Previdéncia Social (CTPS); experiéncia
TOTAL 10,0
3.3.2 Para o cargo de técnico em informatica:
TiTULOS DOCUMENTOS PARA A | PONTOS | VALOR
COMPROVAGAO MAXIMO
1) Curso Superior | Diploma 1,0 1,0
2)Pés-graduacgao Certificado de p6s-graduagao 1,0 por | 2,0
pos-
graduacao
3) Experiéncia | a) Certiddo de Tempo de Servico, | 0,5 por ano | 4,0
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Profissional na | para cargo efetivo; de

area de atuagao b) Carteira de Trabalho e | experiéncia
Previdéncia Social (CTPS);
5) Cursos | Certificados expedidos por | 1,0 3,0
Realizados na area | autoescolas
de informatica.
TOTAL 10,0

3.4 PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, SOMENTE SERAO
PONTUADOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU E STRICTO
SENSU REALIZADOS APOS A CONCLUSAO DA GRADUAGAO
REQUISITADA PARA A INVESTIDURA DO CARGO E QUE TENHA RELAGCAO
COM A AREA DE ATUAGAO PROFISSIONAL.

3.5 A nota final no Processo Seletivo Simplificado sera a soma algébrica das

pontuagdes obtidas com a titulagdo apresentada pelo candidato, com base nos
valores estabelecidos na tabela acima.

3.6 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
nota final no Processo Seletivo Simplificado.

3.7 No caso de empate tera preferéncia, para efeito de classificagdo, o candidato
de maior idade e em permanecendo o empate, tera preferéncia aquele que possuir
maior pontuacgdo de titulos na poés-graduacdo e depois o de maior pontuagéo de
titulos na experiéncia profissional.

3.8 O candidato que nao realizar pontuagcdo sera desclassificado do processo

seletivo.
4. DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS
4.1 O edital contendo o resultado final do teste seletivo devera ser publicado a

partir do dia 24/04/2023 no diario eletrénico do Municipio de Pinhaldo

(diario.pinhalao.pr.gov.br).
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4.2 Sera assegurado aos candidatos o direito de recurso, mediante as condigbes
abaixo:

4.3 O recurso devera ser apresentado em até 03 (trés) dias uteis apds a
divulgagéo do resultado da contagem dos titulos que sera divulgado no Diario
Eletrénico do Municipio de Pinhaldo (diario.pinhalao.pr.gov.br), devendo o
mesmo ser dirigido e protocolado junto ao Departamento de Recursos
Humanos na Prefeitura Municipal de Pinhaldo, o qual sera encaminhado a
Comisséao Especial do Teste Seletivo.

4.4 O recurso devera ser individual, com a indicagao daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado com a
exposigdo de motivos, argumentos e fundamentagdes circunstanciadas. O
requerimento devera ser digitado, caso contrario, ndo sera aceito.

4.5 A Banca Examinadora analisara o recurso no prazo de até 03 (trés) dias
uteis, sendo que apds o julgamento dos recursos, sera publicado novo edital

com o resultado final.

5. Do Prazo de Validade do Teste Seletivo

5.1 O prazo de validade do presente teste seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser
promogado por igual periodo, desde que pemmaneca a necessidade que gerou a
contratagao.

5.2 As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial e
encaminhadas para autorizagdo do prefeito municipal, no prazo maximo de 30
(trinta) dias do termo final de vigéncia do contrato.

6. Disposi¢oes Gerais

6.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
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normas e condicbes estabelecidas neste edital em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

6.2 As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal do direito de
exclui-lo do processo seletivo se o preenchimento for feito com dados
incorretos, emendados ou rasurados, bem como se constatado
posteriormente serem inveridicas as referidas informacgoes.

6.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as
divulgacbes relativas a este Teste Seletivo através do Diario Oficial
Eletrbnico — diario.pinhalao.pr.gov.br.

6.4 No caso de inscricdo por procuragao, devera ser apresentado o
documento de identidade do procurador e os documentos indicados nos
itens anteriores. Nesta hipotese, o candidato assumira as consequéncias
de eventuais erros do seu procurador.

6.5 Das decisbes da Comissdo Examinadora do Teste Seletivo caberéo
recursos fundamentados ao Prefeito Municipal de Pinhalao - PR, no prazo de 03
(trés) dias uteis a contar da data de divulgacao oficial dos resultados.

6.6 Decorrido o prazo para recurso, os titulos apresentados poderdo ser
incinerados pela Comissdao Examinadora, resguardando-se aquelas para as
quais foram tempestivamente apresentados recursos, que deverdo ser
mantidas pelo prazo de 120 dias contados da data da divulgagéo final do
resultado.

6.7 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham
sido expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela
Comissao Examinadora do Processo Seletivo, constituida pelo Prefeito Municipal

de Pinhaléo através de Portaria, formada por trés pessoas de larga experiéncia

profissional.
9
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Pinhalao, 04 de abril de 2023.

DIONISIO ARRAIS DE ALENCAR
Prefeito Municipal

10
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Prefeitura Municipal de Pinhalao
Civarc

Homologacao

CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO DO VALE
DO RIO CINZAS - “CIVARC”
CNPJ: 08.976.528/0001-02
Rua Beija Flor, n® 161, bairro Japuira, cidade Japira/PR — CEP: 84.920-000
www.civarc.com.br

S Municipios Integrantes:
Conselheiro Mairinck — Ibaiti — Jaboti — Japira - Jundiai do Sul — Pinhaldo - Tomazina

TERMO DE HOMOLOGAGAO

O Presidente do Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento do Territério do Vale do
Rio Cinzas - CIVARC, no uso de suas atribui¢cées legais o Dispensa de Licitagao n° 03/2023
de 03/04/2023

RESOLVE:
Homologar o certame a favor do proponente:

1) LUCIANO TASAKI 27539846895, inscrita no CNPJ sob n° 29.990.423/0001-88, da
cidade de JABOTI/PR, vencendo os itens, perfazendo o valor total de R$ 1.020,00
(um mil e vinte reais).

Japira, 04 de abril de 2023.

Assinado de forma digital por
CONSORCIO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
INTERMUNICIPAL PARA PARA O DESENVOLVIMENTO
O DESENVOLVIMENTO D=089?5528°°01°2 o
D:08976528000102 %Zq;os" 2023.04.04 13:42:03

DIONISIO ARRAIS DE ALENCAR
Presidente do Consércio Intermunicipal para o
Desenvolvimento do Territério do Vale do Rio Cinzas- CIVARC
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Prefeitura Municipal de Pinhalao
Civarc

Processo Seletivo Simplificado

‘ CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO DO VALE
Linar o 8 DO RIO CINZAS - “CIVARC”
c‘ CNPJ: 08.976.528/0001-02

iban  Japwa e vr aaaaaaaa .
3 Y www.civarc.com.br
[

— Municipios Integrantes:
Conselheiro Mairinck — Ibaiti — Jaboti — Japira - Jundiai do Sul — Pinhaldo - Tomazina

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 017/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2022

CONTRATANTE: Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento do Territério do Vale do Rio
Cinzas — CIVARC.

CONTRATADO(A): GEOVANA BARTH

OBJETO: O CONTRATADO (A) prestara ao CONTRATANTE servicos na area da saude na

especialidade de PSICOLOGA para os municipios integrantes do CIVARC, no regime de 20 (vinte)
horas semanais.

VALOR DO CONTRATO: R$ 18.451,61 (dezoito mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e
sessenta e um centavos).

VIGENCIA: O presente contrato vigorara pelo prazo de 09 (nove) meses e 07(sete) dias, com
inicio em 03/04/2023 e término em 08/01/2024, podendo ser renovado por menor ou igual
periodo, caso haja interesse do CIVARC, desde que devidamente fundamentado.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 4° da Resolugédo n° 005/2021/CIVARC

Japira’ 03 de abril de 2023. CONSORCIO Assinado de forma digital
por CONSORCIO
INTERMUNICIPAL INTERMUNICIPAL PARA O
PARA O DESENVOLVIMENTO
D:08976528000102
DESENVOLVIMENTO Dados: 2023.04.04 10:12:43
D:08976528000102 o300’

DIONISIO ARRAIS DE ALENCAR
CONTRATANTE - PRESIDENTE CIVARC

GEOVANA BARTH
CONTRATADO (A)
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Prefeitura Municipal de Pinhalao
Licitacoes e Contratos

Homologacao

CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO DO VALE
B DO RIO CINZAS - “CIVARC”
| :& CNPJ: 08.976.528/0001-02

Rua Beija Flor, n® 161, bairro Japuira, cidade Japira/PR — CEP: 84.920-000

& S5 remeone
- .
3 www.civarc.com.br

Municipios Integrantes:
Conselheiro Mairinck — Ibaiti — Jaboti — Japira - Jundiai do Sul — Pinhaldo - Tomazina

b

TERMO DE HOMOLOGAGAO

O Presidente do Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento do Territério do Vale do
Rio Cinzas - CIVARC, no uso de suas atribui¢cées legais o Dispensa de Licitagao n° 03/2023
de 03/04/2023

RESOLVE:
Homologar o certame a favor do proponente:

1) LUCIANO TASAKI 27539846895, inscrita no CNPJ sob n° 29.990.423/0001-88, da
cidade de JABOTI/PR, vencendo os itens, perfazendo o valor total de R$ 1.020,00
(um mil e vinte reais).

Japira, 04 de abril de 2023.

Assinado de forma digital por
CONSORCIO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
INTERMUNICIPAL PARA PARA O DESENVOLVIMENTO
O DESENVOLVIMENTO D=089?5528°°01°2 o
D:08976528000102 %Zggosl. 2023.04.04 13:42:03

DIONISIO ARRAIS DE ALENCAR
Presidente do Consércio Intermunicipal para o
Desenvolvimento do Territério do Vale do Rio Cinzas- CIVARC
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Licitacoes e Contratos

Homologacao

Prefeitura Municipal de Pinhalao
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TERMO DE HOMOLOGACAO
O Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais

RESOLVE:

Homologar a Dispensa de Licitagcdo n° 09/2023 de 04/04/2023 a favor do proponente:
1) TERCERIZA - PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, inscrito no CNPJ sob n° 21.116.767/0001-50

da cidade de WENCESLAU BRAZ/PR, vencendo o certame, perfazendo o valor total de R$
54.450,00 (cinquenta e quatro mil quatrocentos e cinquenta reais).

Pinhalao, 04 de abril de 2023.

DIONISIO ARRAIS DE ALENCAR
Prefeito Municipal

ICP ~—

Brasil
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Prefeitura Municipal de Pinhalao
Processos Seletivos

Prefeitura Municipal de Pinhaldo
C.N.P.]J. 76.167.717/0001-94
Rua Domingos Calixto, 483
Fone: 43 3569-1179 - Fax (43) 3569-1605
prefeitura@pinhalao.com.br http://www.pinhalao.com.br
PINHALAO - CEP 84.925-000 - PARANA

sexto edital de chamamento do Processo Seletivo n° 01/2022

1. O Prefeito do Municipio de Pinhaldo, o Sr. Dionisio Arrais de Alencar no uso de suas
atribuicdes legais, vem por intermédio deste, convocar os candidatos aprovados no
processo seletivo 01/2022,

Os candidatos aprovados e convocados no processo seletivo 01/2022, uma vez ter
havido desisténcia de vaga, exoneragao de funcionario e criagao de novas vagas.

O preenchimento das vagas disponiveis, serdo realizados por ordem de classificagao,
sendo chamado um candidato de cada vez.

O candidato que for chamado para preencher a vaga disponivel, conforme ordem de
classificagdo e n&o estiver presente no momento do chamamento, sera
automaticamente desclassificado.

O candidato que deseja ir para final de lista, devera comparecer no dia e horario
informado neste edital, e entregar o termo para final de lista, somente se for chamado
para abrir contrato, se o candidato nao estiver presente durante o chamamento, sera
considerado desisténcia da vaga.

O candidato que compareceu no horario estipulado neste edital e ndo foi chamado
para abrir contrato, devera aguardar uma futura convocacgéo, se surgirem mais vagas.

ASSISTENTE SOCIAL — 01 VAGA DISPONIVEL

JULIANA DOMINGOS SIMOES DA SILVA 5° 4,00 04/09/1988
SIRLENE DE OLIVEIRA E SILVA FERREIRA 6° 3,00 01/03/1984

2. Os aprovados nos cargos acima, deverdo comparecer no dia 10 de abril de 2023,
as 08:30hs, na sede da prefeitura municipal, para apresentar a documentagéo,
conforme chamamento realizado por ordem de classificagdo, logo em seguida o
candidato devera comparecer na Unidade Basica de Saude do Municipio de Pinhalao,
situada na rua Geraldo Vieira, n°® 410, para realizar os exames medicos:

a) copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo
requisito do cargo;

b) cépia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

c) prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

d) prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

e) copia autenticada do documento de Identificagao;

f) cépia autenticada do Cartao do CPF;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de identificagdo onde
constam numero e série, e folha de (Contrato de trabalho) acompanhada
obrigatoriamente de declaracdo do empregador onde conste claramente a
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identificagdo do Servigo realizado, o periodo de inicio e término/atual do contrato de
trabalho e descrigéo das atividades executadas;

h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

i) copia, autenticada da Certiddo de Nascimento do (s) filho(s), menores de 14
(quatorze) anos;

j) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

1) copia autenticada do comprovante de residéncia;

m) nimero do PIS/PASEP.

n) conta no salario ou corrente do Banco do Brasil.

2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pinhaldo — PR 04 de abril de 2023.

DIONISIO ARRAIS DE ALENCAR
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Pinhalao

Processos Seletivos
Edital - Outros

Prefeitura Municipal de Pinhaldo
C.N.P.]J. 76.167.717/0001-94
Rua Domingos Calixto, 483
Fone: 43 3569-1179 - Fax (43) 3569-1605
prefeitura@pinhalao.com.br http://www.pinhalao.com.br
PINHALAO - CEP 84.925-000 - PARANA

Ato de Provimento n° 04 do Processo Seletivo 01/2022

Art. 1° O Prefeito do Municipio de Pinhaldo, o Sr. DIONISIO ARRAIS DE ALENCAR,
no uso de suas atribuigdes legais, vem por intermédio deste, nomear os aprovados no
Processo Seletivo 01/2022, cuja relagdo segue abaixo:

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

ANDRESSA CRISTINA DE OLIVEIRA MARQUINI
ISABEL SANCHEZ FALKOWSKI
MARIA CRISTINA DA SILVA

FARMACEUTICO

| ANALICE MARTINS ZALESKI DE PAULA

Art. 2° Apds a publicagdo do presente ato de provimento, os candidatos nomeados
terdo o prazo de 30 dias para assinar o termo de posse.

Paragrafo unico: No ato da posse o servidor apresentara declaragdo de bens e valores
que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 3° Tomada a posse, o funcionario publico tera o prazo maximo de 30 dias para se
investir no cargo, sob pena de ser exonerado “ex oficio”.

Pinhalao — PR 04 de abril de 2023.

DIONISIO ARRAIS DE ALENCAR
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Pinhalao
Secretaria de Assisténcia Social

P Cacala —=

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL CASA LAR
CNP]J: 19.297.980/0001-64

PORTARIA N2 06/2023, de 04 de abril de 2023.

Sumula: “nomeagdo de Monitora Social em cardter

da Contratagdo via PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2023 DURACAO de 12 meses, podendo ser prorrogado
Empregada Publica do Consorcio Intermunicipal de Servigo

”

SocioAssistencial — Casa Lar ”

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Servigo SocioAssistencial — Casa
Lar, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei:

RESOLVE:

Art. 12- Nomear, o Senhor Jose Eduardo Franca de Moraes, portador do CPF N¢@
140.331.398-93 e RG N2 16.323.212-0, a exercer a funcdo de Monitor Social, através
do Processo Seletivo Simplificado — PSS n® 01/2023 a partir de 04/04/2023.

Art. 292- Esta Portaria entrara em vigor a partir desta data.

Art. 32- Registre-se, Publique-se e Cumpre-se.

Tomazina 04 de abril de 2023.

REGIS WILLIAM SIQUEIRA RODRIGUES
Presidente CisLar

Rua: Major Tomaz n. 73- Centro-Tomazina-Parana
Telefone- 43 9.9688-4736
E-mail casalartmz@gmail.com
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