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EDITAL N° 01

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribui¢des legais, conforme o Artigo 37, Inciso IX da Constituicdo Federal,
em carater de excepcionalidade, tendo em vista a necessidade da continuidade do
servico publico, devidamente amparado pelas Leis Municipais n° 2373/23 e n°

2.488/24.

TORNAR PUBLICO

RESOLVE:

A realizagcao do Teste Seletivo n° 01/24 para a substituicdo de servidores da
saude e educacgao que necessitarem de afastamento para disputar as eleicdes de
2024. O Teste Seletivo sera realizado para os seguintes cargos abaixo
relacionados, nao integrantes da carreira municipal:

Cargo Vagas Carga Horaria Semanal | Salario Mensal
Motorista 03 40hs / semanal R$1.730,20
Enfermeiro 01 40hs / semanal R$5.533,14
Tecnico de| 01 40hs / semanal R$2.770,97
Enfermagem

Sumario das atribuicoes do cargo de motorista

Descrigcao Sintética

Atividades de conducéao e conservacao de veiculos do municipio.

Descrigao Detalhada

Atividades que envolvam a execucao de trabalhos na conducao e conservacao
de veiculos da Prefeitura. Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros,
cagambas, caminhdes e 06nibus, destinados ao transporte de cargas e
passageiros; auxiliar na acomodagao de cargas e pessoas no veiculo, ajudar
também na descarga, quando necessario, manter o veiculo abastecido,

providenciando seu

reabastecimento quando necessario; verificar o
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funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, velas, buzinas, indicadores
de dire¢cdo de dinamos, providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, executar pequenos reparos de
emergéncia, comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no
funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local determinado quando
concluida a jornada de trabalho, zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo,
zelar pela limpeza e conservagao do veiculo, realizar a assepsia das macas e
retirada da rouparia da mesma, descarregar o lixo organico no aterro sanitario
com o apoio dos coletores, executar outras tarefas afins.

Sumario das atribuicoes do cargo de enfermeiro

Descrigcao Sintética

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou
coletiva.

Descrigao Detalhada

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e
plasma, controle de presséao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Presta primeiros socorros no
local de trabalho, em caso de acidentes ou doencga, fazendo curativos ou
imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando,
coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em
condicbes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituigdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantém salas,
consultérios e demais dependéncias em condi¢cées de uso, assegurando sempre
a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padroes de seguranga exigidos.
Promove a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides
para resolver os problemas que surgem, apresentando solug¢des através de
dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve
o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc. Efetua
trabalho com criangas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa
de suplementacgéo alimentar. Executa programas de prevengao de doengas em
adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertensao.
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Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar,
educacédo sexual, prevengao de drogas etc. Executa a supervisdo das atividades
desenvolvidas no Posto de Saude, controle de equipamentos e materiais de
consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano. Participa de reunibes de carater administrativo e técnico de enfermagem,
visando o aperfeicoamento dos servigos prestados. Efetua e registra todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao
paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o
controle de saude. Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicdes diarias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem.

Sumario das atribuicoes do cargo de técnico de enfermagem

Descrigao Sintética

Exercer atividades de saude de nivel técnico, sob a supervisdo de enfermeiro,
que envolvam servigos de enfermagem e a participagéo junto com a equipe de
saude em atividades de protecdo, promogao e recuperacao da saude

Descricao Detalhada

Auxiliar no atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares e de saude
publica, nas tarefas de enfermagem em geral; por determinagdo superior e
observando-se as  prescricbes meédicas, ministrar medicamentos, fazer
curativos, aplicar oxigénio, soros imunizantes, inje¢cdes, sangue, plasma e
outros fluidos e realizar drenagens de adenite, hemostase, abertura de
abscessos e transfusdo de sangue, bem como colocar e retirar sondas; verificar
e anotar a temperatura de pacientes internados, ou n&o, bem como atender as
suas chamadas, sempre que necessario, a qualquer hora do dia e da noite;
atender ao doente em qualquer situagdo de emergéncia que exija limpeza
corporal ou de leito, se ndo contar no momento, com a presenca de auxiliares
para isso; auxiliar ou ministrar alimentagdo ao paciente, anotando as
anormalidades verificadas; controlar o balanco hidrico e dos excretos do
doente; receber ou transportar pacientes cirurgicos ou sob cuidados especiais;
participar da preparagdo do paciente para atos cirurgicos ou exames
especializados, bem como assisti-lo durante o ato cirurgico e no periodo pds-
operatorio; auxiliar o médico na instrumentagédo das intervengbes cirurgicas;
orientar os pacientes de ambulatério ou internados, a respeito das prescricoes
médicas que receberem; recolher, quando designado, material para analises
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clinicas, bem como receber os resultados de exames de laboratério, Raios-X e
outros, anexando-os os prontuario do doente; zelar pela limpeza, conservagao
e assepsia do material e instrumental destinado a uso médico ou cirurgico;
esterilizar e preparar salas de cirurgia e material; observar, registrar e informar,
a autoridade superior, sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, inclusive
fendmenos patoldgicos e outras anomalias; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

1.  DAS INSCRIGOES

1.1. Periodo das inscri¢des: 15/05/2024 a 21/05/2024

1.2. As inscrigdes deverao ser realizadas através do seguinte link:
https://forms.gle/UJqi1EdptprYnoyw5

1.3. Nao havera cobranca de taxa para a realizagao deste teste seletivo.

1.4. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal de 1988, pela Lei Federal no 7.853/1989 e pelo Decreto
Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no
5.296, de 2 de dezembro de 2004, e pela Sumula no 377 do STJ, fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por cargo.

1.5. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sao facultadas no Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei
no 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos deste processo
seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

1.6. Conforme disposto no Decreto Federal no 9508 de 24 de setembro de 2018,
fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas por cargo neste processo seletivo.

1.7. Nos casos em que os 5% (cinco por cento) corresponderem a menos de 1
(uma) vaga, fica estipulado que havera arredondamento para 1 (uma) vaga
completa desde que néo supere 20% das vagas por cargo.

1.8. Para a inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar,
no momento da inscricdo, os procedimentos especificos previstos no item 9 deste
Edital, assecuratérios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario nao
concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, € nao tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital a
pessoa com deficiéncia.

1.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao comprovar essa
condigdo perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo,
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passando a integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

1.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo
seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que concerne
ao conteudo das provas, aos critérios de aprovacao, a data, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a pontuagado minima para aprovacgao exigida para todos os
demais candidatos.

1.11. O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia nao
podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudancga de
cargo, remogao, readaptagédo de vaga, redugao de carga horaria ou alteragdo de
jornada de trabalho, limitagcdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuigdes do cargo.

1.12. O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além
das vagas reservadas por for¢a de lei, também a totalidade das vagas de ampla
concorréncia.

2. REQUISITOS DO CARGO
2.1 Requisitos Gerais para a investidura no cargo de motorista:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. Ter completado 18(dezoito) anos de idade, na data de encerramento da
inscricao;

c. Estar quite com a Justica Eleitoral,

d. Certiddo de antecedentes criminais da comarca onde residir;

e. Estar quite com o servigo militar (quando do sexo masculino);

f. Possuir o Ensino Fundamental completo;

g. Cédula de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor (original
e xerox) e uma foto 3X4;

h. Carteira de habilitagdo de motorista categoria D.

2.2 Requisitos Gerais para a investidura no cargo de enfermeiro:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter completado 18(dezoito) anos de idade, na data de encerramento da
inscricao;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Certidao de antecedentes criminais da comarca onde residir;

e) Estar quite com o servigo militar (quando do sexo masculino);

f) Possuir o Ensino Superior completo em enfermagem;
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g) Cédula de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor (original
e xerox) e uma foto 3X4;

Requisitos Gerais para a investidura no cargo de técnico de enfermeiro:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter completado 18(dezoito) anos de idade, na data de encerramento da
inscricao;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Certidao de antecedentes criminais da comarca onde residir;

Estar quite com o servigo militar (quando do sexo masculino);

Possuir o Ensino Médio em Técnico de Enfermagem;

Cédula de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor (original e
xerox) e uma foto 3X4;

3. DA PROVA OBJETIVA

3.1. Este teste seletivo sera realizado através de prova objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatério.

3.2. A prova sera composta de 30 questdes, sendo 08 questdes de lingua
portugués, 08 questdes de matematica e 14 questdbes de conhecimentos
especificos.

3.3. Cada questao objetiva valera 1 (um) acerto.

3.4. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o Cartao-
Resposta com caneta esferografica com tinta preta ou azul-escura, devendo o
candidato assinalar 1 (uma) unica resposta para cada questao.

3.5. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura.

3.6. Serao considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem, no
conjunto das questdes, total de acertos igual ou superior a 15 (quinze), abaixo
deste quantitativo, os candidatos serdo desclassificados.

3.7. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
nota final no Processo Seletivo Simplificado.

3.8. No caso de empate tera preferéncia, para efeito de classificagdo, o candidato
de maior idade (lei n° 10.741/2003) e em permanecendo o empate, tera
preferéncia aquele que possuir maior pontuacdo na prova de conhecimentos
especificos e depois o de maior pontuagéo na prova de portugués.

3.9. A prova sera aplicada na cidade de Pinhaldo, no dia 08 de junho de 2024,
com inicio as 14h, na Escola Anita Alves Meyer, situada na rua Luci de Souza
Sa de Oliveira, Vila Oliveira, n° 200.
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3.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas, com antecedéncia necessaria, munido de lapis, borracha e caneta
esferografica transparente com tinta preta ou azul-escura e, obrigatoriamente, de
DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO, EM VIA ORIGINAL.
3.11. Os portbes de acesso serdo abertos as 13h30min e fechados,
impreterivelmente, as 14h, ficando impedido de ingressar o candidato que chegar
ao local de prova apds o horario estipulado, independentemente do motivo, ainda
que por forgca maior ou caso fortuito.

3.12. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido
de 1 (um) dos documentos abaixo discriminados, em via original legivel e dentro
do prazo de validade, se for o caso:

a) Carteira de Identidade Civil (RG);

b) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei no 9.503/1997
— Cdbdigo de

Transito Brasileiro;

c) Carteira de identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representagao de
classe;

d) Passaporte brasileiro;

e) Carteira Profissional;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras de Identificagcdo das Forgcas Armadas (Aeronautica, Exército ou
Marinha);

h) Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

3.13. Nao serdo aceitos como documentos de identidade para o ingresso na sala
de provas: CPF, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

3.14. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre
os candidatos, uso de calculadoras ou similares, uso de aparelhos eletrénicos
(telefone celular, notebook, tablet, gravador e outros similares) que possam
comprometer a seguranga do Processo Seletivo, bem como, livros, réguas de
calculo, cadernos, apostilas, dicionarios, rascunhos ou outros materiais de
consulta.

3.15. Caso o candidato portar quaisquer aparelhos eletrénicos mencionados no
subitem 3.14., devera desliga-los e coloca-los sob a carteira. O descumprimento
da presente prescricdo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

3.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagcdo de gorros,
bonés, éculos escuros e reldgios, que deverao ser guardados pelos candidatos em
local que impega a sua visibilidade.
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3.17. O nao comparecimento do candidato as provas implicara sua eliminagao do
Processo Seletivo.

3.18. A duracao das provas sera de 3 (trés) horas, incluido ai o tempo para o
preenchimento do Cartdo--Resposta. O controle do tempo de aplicagcdo das
provas e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a sua
realizacao, serao de responsabilidade dos fiscais de sala.

4, DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

4.1. O edital contendo o resultado final do teste seletivo devera ser publicado a
partir do dia 12/06/2024 no diario eletrébnico do Municipio de Pinhaldo
(diario.pinhalao.pr.gov.br).

4.2. Serao desclassificados os candidatos que apresentarem pontuagao igual a
zero.

4.3 Sera assegurado aos candidatos o direito de recurso, mediante as
condi¢oes abaixo:

4.4 O recurso devera ser apresentado em até 03 (trés) dias uteis apds a
divulgacdo do resultado da prova objetiva, devendo o mesmo ser dirigido a
Comissao Examinadora do Teste Seletivo e protocolado através do link:
https://forms.gle/PooCaNRTy7kpraGTA.

4.5 O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado com a
exposicao de motivos, argumentos e fundamentagdes circunstanciadas.

4.6 A Banca Examinadora analisara o recurso no prazo de até 03 (trés) dias
uteis, sendo que apds o julgamento dos recursos, sera publicado novo edital
com o resultado final.

5. DO PRAZO DE VALIDADE DO TESTE SELETIVO

5.1. O prazo de validade do presente teste seletivo sera de 03 (trés) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, caso haja necessidade.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das
normas e condigdes estabelecidas neste edital em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

6.2. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal do direito de
exclui-lo do Teste Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos,
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emendados ou rasurados, bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informacgées;

6.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as
divulgacgdes relativas a este Teste Seletivo através do 6rgao de publicidade
do Municipio que é o Diario Oficial Eletrénico - diario.pinhalao.pr.gov.br.
6.4 Das decisbes da Comissdo Examinadora do Teste Seletivo caberdo
recursos fundamentados ao Prefeito Municipal de Pinhaldo - PR, no prazo de 03
(trés) dias uteis a contar da data de divulgacéo oficial dos resultados.

6.5 Os recursos deverdo ser protocolados através do link:
https://forms.gle/PooCaNRTy7kpraGTA.

6.6 Os resultados dos recursos serao disponibilizados ao candidato através de
e-mail a ser encaminhado para o enderego eletrbnico cadastrado pelo
recorrente.

6.7 Decorrido o prazo para recurso, os gabaritos poderéo ser incinerados pela
Comissao Examinadora, resguardando-se aquelas para as quais foram
tempestivamente apresentados recursos, que deverdo ser mantidas pelo
prazo de 120 dias contados da data da divulgagao final do resultado.

6.8 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissao
Examinadora do Teste Seletivo, constituida pelo Prefeito Municipal de Pinhalao
através de Portaria, formada por trés pessoas de larga experiéncia profissional.
6.9 O Conteudo Programatico esta indicado no Anexo | deste edital.

Pinhalao, 10 de maio de 2024.

Dionisio Arrais de Alencar
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA:

A Comunicagéo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgdo dos
sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua:
norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuagao; Semantica: denotagcdo e conotacéo; figuras
de linguagem; prosopopeia; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima;
polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacao de
palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores seménticos, com énfase
em verbos, pronomes, conjungdes e preposi¢oes; Sintaxe: Termos e Oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Vicios de linguagem

MATEMATICA:

Estruturas logicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas l6gicos. Numeros relativos
inteiros e fracionarios, operagcbes e suas propriedades (adi¢do, subtracéo,
multiplicagéo, divisdo, potenciacédo e radiciagdo); Multiplos e divisores, maximos
divisores comuns e minimos multiplos comuns; Fragdes ordinarias e decimais,
numeros decimais, propriedades e operagdes; Expressdes numeéricas; Equacoes
do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Fungbes do 1° e 2°
grau; Estudo do triangulo retédngulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo;
semelhanga de triangulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente);
Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria — Area, Volume e Perimetro; Sistema
de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Numeros e grandezas
proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média
Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de
Numeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do
programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Lei 8080/90; Lei 8142/90; Decreto 7508/11; Constituicdo Federal — Art. 196 ao
200; Portaria 2436/2017 — Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional
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de Humanizagdo HumanizaSUS Politicas de Promocdo a Equidade no SUS.
Politica Nacional de Promogdo a Saude. Etica, deontologia, bioética e legislagao
em Enfermagem. Nogbes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética
em saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da
assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em
todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso).
Processo do cuidar em Enfermagem Cirurgica em todo o ciclo vital (recém-
nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em
Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem
em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude
Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Saude da
Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agdes de Enfermagem.
Enfermagem em centro de material e esterilizagcdo. Programa Nacional de
Imunizacgao.

CARGO DE MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor;
ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias). Elementos de
coesao e coeréncia textual. Ortografia Oficial (acentuacao gréfica, letra e fonema,
silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos). Emprego das classes de
palavras. Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

MATEMATICA:

Numero e algebra; Sistemas de Numeragdo; numeros naturais; multiplos e
divisores, potenciagdo e radiciagdo, numeros fracionarios e numeros decimais,
porcentagem, juros simples, regra de trés simples, regra de trés composta,
estatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagao - Codigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997. Nocgdes basicas de mecanica; Nogdes basicas de primeiros socorros;
Direcao defensiva; Nogbes e normas de segurancga individual e coletiva; Relagdes
interpessoais.
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CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacdo de textos, com moderado grau de complexidade.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagéo de
informagdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou
expressoes. Inferéncia de informagdes implicitas no texto e das relagdes de causa
e consequéncia entre as partes de um texto. Distincdo entre fato e opinido sobre
esse fato. Interpretagdo de linguagem né&o verbal (tabelas, fotografias, charges,
cartuns, tiras, graficos, infograficos etc.). Reconhecimento das relagdes légico-
discursivas presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios, preposi¢coes
argumentativas, locugdes etc. Reconhecimento das relagdes entre partes de um
texto, identificando repeticdes ou substituicbes que contribuam para sua
continuidade. ldentificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagado, da
exploragéo de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos
e de outras notagdes. Identificacao de diferentes estratégias que contribuem para
a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.).
Compreensdo de estruturas tematica e lexical complexas. Ambiguidade e
parafrase. Relacdo de sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma
palavra.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Regra de trés simples e
regra de trés composta. Porcentagem. Juros simples e descontos simples.
Equacdes de primeiro e segundo graus. Inequagdes do primeiro grau. Funcgdes:
conceito e tipos (lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas). Perimetro,
area e volume de figuras geométricas. Sistema métrico decimal. Sistema de
medida de tempo. Sistema monetario brasileiro. Progressdes aritméticas e
geométricas. Analise combinatéria: principio operacional da contagem,
permutacdes simples, arranjo simples e combinagdes simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude, Lei Organica da Salde e
Politica Nacional de Atencédo Basica (Portaria n® 2436, de 21 de setembro de
2017). Processo saude — doencga. Estratégia Saude da Familia. Codigo de ética
dos profissionais de enfermagem. Lei do exercicio da enfermagem. Nogbes
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basicas de Anatomia e Fisiologia Humana; Necessidades basicas do ser humano.
Técnicas basicas de enfermagem: Realizagdo de cuidados gerais basicos nos
pacientes (higiene corporal, alimentagdo, mudangas de decubito, transporte de
pacientes em macas e cadeiras de rodas). Prevencao de ulceras de presséo.
Sinais vitais. Mensuracao de altura e peso e calculo de IMC. Assepsia e controle
de infeccdo. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfecgao
de materiais. Biosseguranga. Administracdo de medicamentos (nog¢des de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragao
e cuidados na aplicacdo, venoclise). Administracdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Coleta de material para exames laboratoriais. Oxigenioterapia.
Nebulizagdo. Curativo. Retirada de pontos. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagbes exogenas, estados convulsivos
e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Enfermagem em
Saude Publica: Profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas
transmissiveis, parasitarias e crénico-degenerativas (dengue, Zika, Chikungunya,
sarampo, febre amarela, tuberculose, hanseniase, aids, hepatites, hipertensao e
diabetes). Enfermagem materno-infantil: Recém-nascido normal e patoldgico.
Crescimento e desenvolvimento da crianca. Aleitamento materno. Doengas da
primeira infancia. Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério. Complicagcdes obstétricas. Atencdo a saude do adolescente, do adulto,
da mulher e do idoso. Vigilancia epidemiolégica. Programa Nacional de
Imunizacéo (tipos de vacinas; vias de administracdo e cuidados na administragao;
calendario de vacinagao da crianca, do adolescente, da gestante, do adulto e do
idoso; indicagao, interagao entre vacinas e contraindicagéo de vacinas).
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