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Lei n°® 2374/2023

Sumula: Dispbe sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de
Pinhaldo.

A Camara Municipal de Pinhalao, Estado do Parana aprovou, e, Eu, Dionisio Arrais de
Alencar, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criada a Estrutura Administrativa da Administragéo Direta do Municipio de Pinhal&o.

Art. 2°. A estrutura administrativa das unidades da Administracéo Direta do Municipio de Pinhaléo
serd composta, conforme organograma em anexo, pela Unidade de Controle Interno, Gabinete do
Prefeito, Chefia de Gabinete, Assessoria Juridica, Assessoria de Engenharia, Assessoria de
Contabilidade, Secretaria Municipal de Financas e Planejamento, Secretaria Municipal de
Administracéo, Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria de Esporte e Cultura, Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Agéo Social, Secretaria Municipal de Agricultura,
Secretaria Municipal de Industria e Comércio, Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente e
Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Urbanismo, sendo ainda compostas pelas seguintes
Divisbes:

§1° - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
— Integra a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento a Divis&o de Cadastro e Tributagao.

§2° - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
- Integra a Secretaria Municipal de Administragéo a Diviséo de Recursos Humanos, a Divisdo de

Material e Patriménio, a Divisdo de Compras, Cadastros de Fornecedores e Licitagéo e a Diviséo
de Convénios e Projetos.

§3° - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
- Integra a Secretaria Municipal de Educacéo a Diviséo de Educacao

§4° - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE
- Integra a Secretaria Municipal de Cultura e Esporte a Diviséo de Cultura e Esporte.

§5° - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- Integra a Secretaria Municipal de Saude a Divisao de Saude e Divisao de Vigilancia Sanitaria.

§6° - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

§7° - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
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- Integra a Secretaria Municipal de Obras, Via¢do e Urbanismo a Divis&o de Obras e a Divisdo de
Frotas.

§8° - SECRETARIA DE AGAO SOCIAL
- Integra a Secretaria de Agéo Social a Divisdo de A¢&o Social.

Art. 3° - Compete a Unidade de Controle Interno verificar a regularidade da programacéo
orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucgao dos programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestao or¢gamentaria, financeira e patrimonial nos é6rgéos e entidades da aplicacéo
de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das operacdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional, examinar a escrituragédo contabil e a documentacéo a ela
correspondente; examinar as fases de execugéo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; exercer o controle sobre a execucgéo da receita bem como as operacdes de crédito,
emissao de titulos e verificagc@o dos depésitos de caugbes e finangas; exercer o controle sobre os
créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar’ e "despesas de exercicios anteriores”;
acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracdc de convénios e
examinando as despesas correspondentes; supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes
Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite; realizar o
controle dos limites e das condi¢bes para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou néo;
realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienacéo de ativos; controlar o
alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario € nominal, acompanhar o
atingimento dos indices fixados para a educagdo e a saude, estabelecidos pelas Emendas
Constitucionais n°s 14/1998 e 29/2000, respectivamente; acompanhar, para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de admiss&o de pessoal, a qualquer titulo,
na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo
poder publico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comisséo e
designacbes para fungéo gratificada; verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas; realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edi¢ao de leis, regulamentos e orientagdes.

Artigo 4° - Compete a Chefia de Gabinete auxiliar o prefeito na organizagéo e coordenagéo das
atividades, bem como, nas relagbes com os parlamentares e demais municipes;

Artigo 5° - Compete a Assessoria Juridica prestar assessoramento técnico-juridico, na area
administrativa, analisar e orientar a aplicagao de leis e regulamentos, estudar e sugerir solugbes
para assuntos de ordem administrativo-legal de interesse da administrac@o, praticar os demais atos
e promover medidas que se relacionem com atribuicbes proprias da Assessoria Juridica.
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Artigo 6° - Compete a Assessoria de Engenharia, prestar assessoramento na elaborag&o dos
projetos de engenharia; elaborar projetos técnicos de engenharia e/ou assessoria a sua
elaboracdo; supervisionar a tramitacéo de projetos técnicos; fiscalizar a execugdo de obras
publicas e/ou privadas no territério do municipio; responsabilizar-se tecnicamente pela elaboragao,
fiscalizacdo e execugéo de obras civis, de prédios, imoveis, obras de viagdo, calgadas de passeio,
passarelas, pontes, pracas, parques, jardins e demais afins; articular agdes entre o municipio, setor
de engenharia propria ou contratada e entidades em que tramitarem projetos técnicos de
engenharia, com vistas a liberacdo de recursos € execugdo de projetos. Assessorar 0
departamento de materiais e departamento de licitagbes, quanto a elaboracéo dos editais
relacionados a contratagéo de obras ou servigos, auxiliar na prestagéo de contas do SIM-AM em
conjunto com setor contabil: executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 7° Compete & Assessoria de Contabilidade, assessorar 0O Executivo Municipal e demais
unidades organizacionais da administrag&o, nos assuntos de natureza Contabil;, promover, orientar
e supervisionar 0s servicos contabeis e financeiros da Prefeitura, determinado a adogédo de
providencias necessaria ao seu melhor desempenho; assessorar na elaboracdo de balancetes,
balangos gerais € demonstrativos de apuragao contabil, promover O empenho prévio das despesas
da Prefeitura € 0 acompanhamento da execucao orgamentaria em todas suas fases, elaborar a
proposta orcamentaria, a Lei de Diretrizes Orgamentaria € 0 Plano Plurianual, elaborar relatorios e
alimentar sistema de informacdes do SIOPS, SIM-AM, SIOPE, SISTN e LRF; realizar atendimento
as diligencias e recursos inerentes as contas municipais junto ao Tribunal de Contas e realizar
outras atividades que Inhe seja conferidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Financas € Planejamento & 0 6rgao incumbido da coordenagao,
SUperviséo e execugao dos assuntos de natureza financeira, orcamentaria, contabil e fiscal do
Municipio, bem como é incumbido a promover o cadastramento de contribuintes, langamento,
arrecadacao e fiscalizagao dos tributos e demais receitas municipais e ainda responsavel pela
elaboragdo, coordenagado € controle da execugéo dos planos € programas da Administragéo
Municipal, do planejamento & da execucéo orgamentaria do Municipio, da promog&o de estudos e
pesquisas para o desenvolvimento socio-econdmico do Municipio.

Paragrafo unico: Compete a Diviséo de Cadastro e Tributagdo organizar a manutencgao atualizada
do cadastro de contribuintes; examinar todos os casos de reclamac&o contra langamentos
efetuados, promovendo 0O atendimento dos que forem procedentes; emitir avisos de lancamentos
de tributos aos respectivos contribuintes € mantendo o controle dos mesmos; promover a avaliacao
dos imoéveis, bem como a sua reavaliacéo periodica, afim de atualiza-los com a realidade do
mercado imobiliario; manter em perfeita ordem 0s documentos de arrecadagéo; promover a baixa
nos débitos liquidados; compete O atendimento das relagbes com 0S contribuintes, assessoramento
as unidades do Municipio em assuntos de finangas, gestéo da legislac&o tributaria e financeira do
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Municipio, a inscrigéo e cadastramento dos contribuintes, langamento e arrecadacado e a devida
fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio bem como ao comércio irregular, guarda e
movimentacao de valores, elaboragéo. Especificamente quanto a tributac&o, coordena a tributagéo
municipal, planeja e viabiliza os servigos dos setores afetos a esta diviséo, promove a realizacao
da atualizacéo do cadastro dos contribuintes, do plano de zoneamento urbano e rural a fim de
definir os imoéveis sujeitos a tributagdo. Também cabe fiscalizar os trabalhos do servigco de
arrecadacgao; orientar a acao os contribuintes sobre os pagamentos de taxas e tributos municipais,
de acordo com a legislagéo vigente; promover a divulgacéo, pelos meios proprios, do langamento
dos tributos e as épocas de sua cobranga; preparar certiddes referentes a situagdo dos
contribuintes perante a Prefeitura, € submeté-los ao visto do Chefe do Poder Executivo; promover
o recebimento das declaracdes fiscais e verificar se as mesmas obedecem as normas
regulamentares; sugerir medidas julgadas necessarias para melhorar 0O sistema de tributagao
municipal; coordenagédo do recebimento das quotas federais e estaduais; julgar em primeira
instancia, os processos de reclamagbes contra langamentos e a cobranca de tributos, bem como
os recursos interpostos pelos interessados, assim como 0s processos de infracdes e apreensdes
de mercadorias, mantendo, reduzindo e cancelando as penalidades impostas, quando for o caso,
emitir pareceres sobre as tabelas de valores de terrenocs, de custo de construgdes € de
enquadramento das edificacdes e submeté-las ao Prefeito para expedicao de decreto municipal
respectivo; inspecionar 0 processo de lancamento de tributos, fazendo corrigi-lo ou reforma-lo
quando irregularmente executado; efetuar os servicos de inscricao, cadastro, langamento,
arrecadacao e fiscalizagéo de tributos.

Art. 9° - E competéncia da Secretaria Municipal de Administragéo o planejamento operacional dos
servicos gerais de aquisicdo, guarda, controle e distribuicdo de materiais, 0 aproveitamento ou
alienagdo de materiais inserviveis, a administracao de arquivo, protocolo, reprografia, meios de
comunicagéo, cantina, controle e fiscalizagéo da frota municipal, administracdo e controle da
ocupacao fisica dos contratos de locagao para instalacéo de unidades de servico, guarda e
vigilancia de prédios municipais € daqueles ocupados para O desempenho de atividades
municipais, administracdo e controle dos contratos de prestagao de servigos relativos a sua area
de atividade e assessoramento aos demais 06rgéaos; planejamento operacional da execugdo de
atividades de administragéo de pessoal, compreendendo recrutamento, selegao, admissé&o,
alocagéo, remanejamento e exoneragdo de recursos humanos, juntamente com 0S SEervigos
técnicos realizados pelo setor de recursos humanos; elaboragao da folha de pagamentos; controle
dos atos formais de pessoal; controle documental da legislagao Municipal; gestéo e manutengéo do
cadastro de recursos humanos, de pericia médica, de higiene e de seguranca do trabalho;
verificagao da realizagao de exames pré-admissionais para ingresso no quadro de servidores do
Municipio, execu¢ao da politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizacéo da
concess3o de desempenho e a implementagéo da politica salarial; programagao, manutengéo e
assisténcia aos equipamentos de informatica; assessoramento aos demais érgaos do Municipio na
sua area de competéncia. Instaurar inquérito administrativo em casos de irregularidades cometidas
por servidores do Municipio, promovendo interrogatérios, audiéncias € diligencias necessarias para
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o tramite normal do processo, instaurar sindicancia Administrativa para investigar e apurar
irregularidades ocorridas na administragao publica municipal € crimes relacionados com a
irregularidade apurada, providenciando o devido encaminhamento as autoridades competentes € 0

planejamento operacional e a execucdo da politica tributaria e financeira do Municipio e
orcamentaria.

§1°Cabe a Divis&o de Recursos Humanos coordenar e executar as atividades de administragéo de
pessoal, compreendendo recrutamento, selecdo, admissao, alocacdo, remanejamento €
exoneragdo de recursos humanos, elaboracéo da folha de pagamentos; controle dos atos formais
de pessoal; controle documental da legislagao Municipal; gestao e manutencao de cadastro de
recursos humanos, de pericia medica, de higiene e de seguranca do trabalho; verificagéo da
realizacdo de exames de saude pré-admissionais para ingresso no quadro de servidores do
Municipio; execugao da politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizacéo da
concessdo de desempenho e a implementagéo da politica salarial; a gestdo das relagoes do
Municipio com 0s Seus inativos, associagdes de servidores e sindicatos; assessoramento aos
demais 6rgaos do Municipio na sua area de competéncia; realiza anualmente a avaliagéo de
desempenho dos servidores publicos municipais, de acordo com lei e regulamento.

§2° Compete a Divisao de Material e Patrimonio reduzir as variedades de materiais usados €
uniformizar-lhes a nomenclatura; controlar; controlar o consumo de material, por espécie de
reparticdo, para efeitos de provisdo e controle de gastos; estabelecer os estoques maximos €
minimos dos materiais utilizados; coordenar-se com a Divisao de Contabilidade para efeitos do
registro patrimonial do material permanente, promovendo 0 recolhimento do mesmo em caso de
desuso ou substitui¢ao, notificando a baixa e/ou a venda dos bens patrimoniais; orientar 0s 6rgaos
da Prefeitura a maneira de formular requisicbes de materiais de consumo € permanente; receber
as notas de entrega e as futuras dos fornecedores, providenciando O seu encaminhamento a
Divisao de Contabilidade, com as declaracées de recebimento € aceitacdo do material, promover o
controle dos prazo de entrega do material € comunicando ao fornecedor a necessidade da entrega
do material remanescente ou faltante, quando for o caso € promover cotagoes de precos. Compete
as atividades de servicos gerais, alienagao de materiais inserviveis, controle e registro do
patriménio municipal.

§3° Compete a Divisdo de Compras, Cadastros de Fornecedores e Licitagao propor a realizacao de
licitagbes para aquisicédo de materiais e servigos, bem como integrar, quando designado, a
comissao de licitagao divulgando o resultado ao Chefe do Poder Executivo Municipal. Promover a
organizagéo e a manutencéo atualizada do cadastro de fornecedores, executar atividades de rotina
administrativa nas diretorias, departamentos € divisbes e auxiliar as respectivas chefias

especialmente no tocante aos procedimentos licitatérios junto @o Municipio. Zelar pela observancia
dos principios legais que regem as licitagdes e a administragao publica, bem como a aplicabilidade
integral da Lei Federal 8.666/93 e 14.133/21 (lei das licitagdes € contratos administrativos) e suas
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respectivas alteragoes, além da organizagédo, controle e arquivo das licitagoes realizadas no
Municipio.

§4° Compete a Diviséo de Convénios e Projetos 0o cadastramento de propostas, plano de trabalho,
termo de referéncia, e demais fungdes a serem executadas através do Portal de Convénios —
SICONV, além da elaboragao e acompanhamento de outros Convénios e Projetos em que O
municipio seja parte.

Art. 10 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Educacao implementar programas que
visem o atendimento & crianga de 0 (zero) a 6 (seis) anos, por meio de servicos de creches
administradas diretamente pela Prefeitura Municipal ou por intermédio de terceiros, o planejamento
operacional e a execucdo de atividades pedagogicas de ensino, consoantes a legislagao vigente,
compreendendo a pesquisa didatico-pedagobgica para 0 desenvolvimento do ensino municipal;
desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema educacional; administragéo do
sistema municipal de ensino, compreendendo 0 controle da documentagéo escolar, a assisténcia
ao estudante e o gerenciamento nas questdes especificas da area: distribuicao e coordenacéo da
merenda escolar; manutengéo das edificacbes escolares atraves de execucdes proprias ou de
terceiros, auxiliar na prestacéo de contas do SIOP em conjunto com setor contabil e departamento
pessoal.

Paragrafo Unico: Compete & Diviséo de Educacéo realizar a insercéo dos projetos no sistema
SIMEC, realizar a prestacao de contas dos recursos recebidos pela educagdo, fazer projetos e
encaminhar para a aprovagao em todos os niveis do governo, objetivando angariar recursos para o
setor de educagao.

Art. 11 - E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura e Esporte 0 planejamento,
organizagao e execugdo das politicas diretrizes de cultura, esporte € turismo em todo o territorio
do Municipio e © acompanhamento de planos, programas e projetos, garantindo o seu
desenvolvimento. Cabe difuséo da cultura em todas as suas manifestacées, estimulo, 0 amparo €
a orientagdo as atividades culturais, manutengdo de um sistema de informagbes relativo ao
desempenho de planos, programas e projetos concernentes as suas atividades basicas; 0 incentivo
a organizagao e a divulgacéo de informagdes de interesse da cultura; a busca da continua
participagéo da comunidade nos esforgos governamentais, visando o desenvolvimento da cultura,
articulagédo com outros 6rgéos municipais, com 0s demais niveis de governo € entidades de
iniciativa privada para programagao de atividades referente a cultura, além de administrar museus
e promover a difus&o da cultura e do conhecimento através da realizag&o de exposicoes, palestras,
bem como a conservagao, ampliagdo e controle do acervo artistico mantidos pela municipalidade.
Compete também o estimulo, 0 amparo € a orientagéo as atividades esportivas, difuséo do esporte
em todas as suas manifestagdes, manutencdo de um sistema de informagdes relativo ao
desempenho de planos, programas & projetos concernentes as suas atividades bésicas; 0 incentivo
a organizagéo € a divulgagdo de informacoes de interesse do esporte, a busca da continua
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participagéo da comunidade nos esforgos governamentais, visando o desenvolvimento do esporte,
o apoio & modernizagao e ampliagéo das instalacdes destinadas as praticas esportivas €
recreativas: articulagdo com outros 6rgédos municipais, com 0S demais niveis de governo €

entidades de iniciativa privada para programagéo de atividades referente ao esporte e atividades
pertinentes; promover a conservagado de estadios e areas destinadas ao esporte.

Paragrafo unico: Compete a Divisao de Cultura e Esporte auxiliar na execucéo das politicas e
diretrizes da pasta, realizar a prestagéo de contas dos recursos recebidos, confeccionar projetos e
encaminhar para a aprovagao em todos os niveis do governo, objetivando angariar recursos para o
setor, como também na organizagéo e execucéo das politicas e diretrizes de cultura, esporte €
turismo em todo o territorio do Municipio e 0 acompanhamento de planos, programas e projetos,
garantindo o seu desenvolvimento. Cabe também prestar auxilio ao Secretario na difuséo da
cultura em todas as suas manifestacdes, estimulo, 0 amparo € a orientacéo as atividades culturais,
manutencdo de um sistema de informacgbdes relativo ao desempenho de planos, programas €
projetos concernentes as suas atividades basicas; o incentivo a organizacdo e a divulgagao de
informagdes de interesse da cultura; a busca da continua participagéo da comunidade nos esfor¢os
governamentais, visando o desenvolvimento da cultura, articulagéo com outros 0rgaos municipais,
com os demais niveis de governo € entidades de iniciativa privada para programagao de atividades
referente a cultura.

Art. 12 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Saude o planejamento operacional e a
execucao da politica de saude Municipal; a implementacao do Sistema Municipal de Saude e do
desenvolvimento de agdes de promogao; protegéo e recuperagéo da saude da populagdo com
realizagéo integrada de atividades assistenciais e preventivas, atraves dos servicos e acdes
financiadas com recursos publicos, a nivel ambulatorial e de apoio diagnostico, auxiliar na
prestagao de contas do SIOPS em conjunto com setor contabil e departamento pessoal.

§1° Compete a Divisao de Saude coordenar, orientar, fiscalizar os programas de saude publica;
comunicar as autoridades competentes 0s Casos de constatagdo ou suspeita de incidéncia de
moléstia infecto contagiosa de notificacdo compulsoria; aplicar e fazer aplicar os dispositivos das
leis municipais referentes a saude; colaborar na realizagdo de campanhas de vacinagéo da
populagdo; desenvolver trabalho de orientacées e divulgagao de saude junto @ comunidade e
escolas, em forma de palestra; promover a realizacdo de pesquisas no campo da saude,
fornecendo os resultados aos 6rgaos competentes pelo desenvolvimento dos programas de saude
curativa e preventiva; elaborar relatérios semestrais e anuais, incluindo a avaliacdo dos servigos de
saude.

§2° Compete a Divisdo de Vigilancia Sanitaria desenvolver, orientar, coordenar a politica de
higiene do Municipio, controlar moléstias transmissivas e as zoonoses € coordenar a fiscalizag&o
sanitaria municipal junto aos 6rgaos municipais, estaduais ou federais.
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Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Agéo Social o atendimento a crianga e ao adolescente
através de projetos de ocupagao integral, iniciagéo profissional, profissionalizacao e alternativas de
ocupagao; estabelecer medidas de protegdo e defesa da crianca e do contra atos de violéncia por
parte da familia, da comunidade ou do Estado, compete prestagéo de apoio técnico e financeiros a
entidades, grupos ou movimentos comunitarios em propostas que se coadunam com as diretrizes
do Departamento; implantagdo de programas € projetos assistenciais e de saude envolvendo a
terceira idade, articulagéo e integragdo com outros 6rgaos municipais, demais niveis de governo €
entidades de iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos inerentes as suas
atribuicdes, definir programas, projetos e atividades relacionadas com servicos de natureza
comunitaria voltados para a crianga e para o adolescente, implantacéo de programas € projetos
assisténcias e de saude envolvendo a infancia e adolescéncia, articulagéo e integragdo com outros
6rgéos municipais, demais niveis de governo € entidades de iniciativa privada para o
desenvolvimento de programas conjuntos inerentes as suas atribuicdes, além do desenvolvimento
de outras atividades compativeis.

Paragrafo unico: Compete & Divis&o de Agao Social auxiliar na execucéo das politicas e diretrizes
da pasta, realizar a prestagdo de contas dos recursos recebidos, confeccionar projetos e
encaminhar para a aprovagao em todos os niveis do governo, objetivando angariar recursos para o
setor, como também na organizagéo e execucao das politicas e diretrizes da Acdo Social em todo
o territorio do Municipio. Compete a divisao de Acdo Social auxiliar a Secretaria de Ag&o Social o
atendimento a crianga e ao adolescente através de projetos de ocupagdo integral, iniciagao
profissional, profissionalizagéo e alternativas de ocupagéo; estabelecer medidas de protegdo e
defesa da crianga e do contra atos de violéncia por parte da familia, da comunidade ou do Estado,
compete prestagéo de apoio técnico e financeiros a entidades, grupos ou movimentos comunitarios
em propostas que se coadunam com as diretrizes do Departamento; auxiliar na implantagéo de
programas e projetos assistenciais e de saude envolvendo a terceira idade, articulagéo e
integragdo com outros 6rgéos municipais, demais niveis de governo € entidades de iniciativa
privada para O desenvolvimento de programas conjuntos inerentes as suas atribuicdes, definir
programas, projetos e atividades relacionadas com servigos de natureza comunitaria voltados para
a crianga e para o adolescente, implantagéo de programas € projetos assisténcias e de saude
envolvendo a infancia e adolescéncia, articulagéo e integracdo com outros 6rgéos municipais,
demais niveis de governo € entidades de iniciativa privada para o desenvolvimento de programas
conjuntos inerentes as suas atribuicdes, além do desenvolvimento de outras atividades
compativeis.

Art. 14 - E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Agricultura a definicio das atividades
de preservagéo de fundos de vale, planejamento operacional da politica de preservagéo e protecao
ambiental do Municipio; planejamento operacional e a execucdo da politica municipal de
abastecimento, orientando e disciplinando a distribuigdo de géneros alimenticios de primeira
necessidade; criagdo de meios que beneficiem e facilitem a comercializacdo dos mMesmos;
administracéo de feiras livres € de feiras de produtos de época em consonancia e parceria com as
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competéncias da Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Meio Ambiente; fomento
das atividades de produgdo rural da regi&o agricola de Pinhaldo, através de acordos com 0s
demais Municipios e 6rgéos afins, articulacées com 0s demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada nas programacdes inerentes as suas atribuicdes, priorizando o atendimento a
populacdo carente, primar pela qualidade de vida. Também assessoramento na formulagéo da
politica de fomento e assisténcia a pecuaria do municipio, no ambito de sua competéncia;
organizar e manter atualizado os ficharios dos pecuaristas que necessitem de assisténcia para
expansao e racionalizagéo de suas atividades; promover, organizar, coordenar e divulgar a pratica
de inseminacao artificial entre os criadores, orientando-0s quanto ao seu emprego.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Industria e Comércio € incumbida de orientar, estimular e
auxiliar as atividades desenvolvidas por entidades publicas e privadas que possam influir no
incremento dos setores comercial, industrial do Municipio. Compete a administragéo de feiras livres
e de feiras de produtos de época; participagdo em atividades de orientacdo de defesa do
consumidor: através de acordos com demais Municipios e 6rg&os afins, articulagao com os demais
niveis de governo e entidades da iniciativa privada nas programagdes inerentes as suas
atribuicdes.

Art. 16 - A Secretaria de Turismo e Meio Ambiente Incumbe-lhe o amparo e a orientagéo as
atividades turisticas, difuséo do turismo, manutencao de um sistema de informagdes relativo ao
desempenho de planos, programas e projetos concernentes as suas atividades basicas; o incentivo
a organizagdo e a divulgacao de informacdes de interesse do turismo, a busca da continua
participagdo da comunidade nos esforcos governamentais, visando o desenvolvimento do turismo;
articulacdo com outros 6rgaos municipais, com os demais niveis de governo e entidades de
iniciativa privada para a programagao de atividades referente ao turismo além de outros programas
pertinentes.

Art. 17 — E de competéncia da Secretaria Municipal de Obras, Viagéo e Urbanismo e suas Divisdes
o planejamento operacional, coordenacdo e definicdo da politica da construcéo e edificagdes
publicas, construgbes civis por administragéo direta ou através de terceiros; elaborar o Plano
Rodoviario Municipal. Fiscalizar o cumprimento das normas municipais pertinentes a obras,
fazendo as atuagdes e interdicbes que se fizerem necessarias; estudar, examinar e despachar
processos e documentos relativos ao licenciamento para a execugdo de obras particulares,
inclusive loteamento e subdivisédo de terrenos; controlar os custos das obras executadas pela
municipalidade, especificar os materiais a serem utilizados nas diversas obras do municipio,
encaminhando-os a Divisédo de Compras € Materiais, para a devida aquisicdo; promover a
demolicao de edificios e quaisquer construgdes determinadas pela Prefeitura.

§1° Compete a Divisdo de Obras manter atualizados os registros relativos a obras empreitadas,
manter informado, aos érgéos superiores, a respeito do andamento das obras publicas, propondo
as medidas que julgar cabiveis. Compete desenvolver atividades de abertura e conservagéo de
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vias publicas urbanas € rurais, manutengéo e reformas, bem como construgdes de pequenas
edificacdes. Coordenar 0s trabalhos que necessitam dos maquinarios do municipio. Por fim, cabe-
Ihe também conservar € desenvolver a execugdo de infraestrutura nas vias publicas do Municipio,
promover a abertura, alargamento e duplicagao de vias publicas através de execucdo de meio fio,
calcadas e galerias; efetuar reparos em calgadas, pragas € manutenc&o de prédios municipais.

§2° Compete a Divis&o de Frotas, a manutengao e controle do transporte € maquinarios internos,
bem como o acompanhamento dos servigos prestados pelos funcionarios.

Art. 18 — Ficam criados 0s cargos de Provimento em Comiss&o, com respectivas denominagoes,
quantidades e simbologia, como segue:

{j Orgao ‘ Denominagao \ Simbologia
Gabinete do Prefeito | Chefe de Gabinete \ ASS1 \
Gabinete do Prefeito | Assessor Juridico l ASS1 !
Gabinete do Prefeito Assessor de Engenharia [ ASS1
Gabinete do Prefeito Assessor de Contabilidade l ASS1
Secretaria Municipal de Administracéo Secretario Municipal l S1
Secretaria Municipal de Administragéo Diretor da Divisdo de Recursos ‘ DD1
Humano
Secretaria Municipal de Administragao Diretor da Divisédo de Materia e

Patrimonio \
Diretor da Diviséo de Cadastro \
“

Secretaria Municipal de Administracéo
Compras, Cadastros de
Fornecedores e Licitagao;
Secretaria Municipal de Administraco | Diretor de Convénios e Projetos
Secretaria Municipal de Finangas € \ Secretario Municipal

Planejamento

Secretaria Municipal de Finangas € Diretor da Divisédo de Cadastro
Tributagéo

Secretaria Municipal de Saude Secretario Municipal

Planejamento \
|
Secretaria Municipal de Saude | Diretor da Divis&o de Saude |
Secretaria Municipal de Saude ‘ Diretor da Divisdo de Vigilancia ‘
\
[
|

Sanitaria

Secretaria Municipal de Educagao Secretario Municipal

Secretaria Municipal de Educacao Diretor da Divisdo de Educacao

Secretaria Municipal de Esporte € Secretario Municipal \

Cultura ;

\icretaria Municipal de Esporte € \ Diretor de Cultura Esporte \
l I

l

Cultura
Secretaria Municipal de Agéo Social

Secretario Municipal

“Secretaria Municipal de Agao Social | Diretor da Divis&o de Acéo Social
Secretaria Municipal de Agricultura | Secretario Municipal

Secretaria Municipal de Industria e Secretario Municipal
Comeércio
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Secretaria Municipal de Turismo e Meio | Secretario Municipal S1 01
Ambiente
Secretaria Municipal de Obras, Viagao Secretario Municipal S1 01
e Urbanismo
Secretaria Municipal de Obras, Viagdo | Diretor da Divisdo de Obras DD1 01
e Urbanismo
Secretaria Municipal de Obras, Viagé&o | Diretor da Divisdo de Frotas DD1 01
e Urbanismo

Art. 19 — Ficam assim fixadas as remuneragdes dos cargos desta Lei:

SIMBOLOGIA VENCIMENTO R$
ASS1 5.891,33
DD1 3.024,00

Paragrafo Unico: A simbologia S1 trata do subsidio de agente politico, sendo definido por lei
especifica, conforme dispde a Lei Organica do Municipio.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes
constantes da Lei n° 816/2010, Lei n® 1552/17, Lei n° 2334/23 bem como as demais disposicoes

em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pinhaldo, em 03 de agosto de 2023.

~
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Dionisio Arrais de Alencar

Prefeito Municipal
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CHEFE DE  BassessORIA | AssessORIA [ assessoria e
ENGENHARIA CONTYABILIDADE

GABINETE JURIDICA

SECRETARIA SECRETARIA

SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETAIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA

municipALDE | MUNOPALPE B municipAL DE MU OE B M rornee. [ MUNICIPAL DE R mupiCtPAL DE
z - CAS E ESPORYE E A ﬂo SOCIAL

SAUDE URBANISMO EDUCACAO PLANEJAMENTO CULTURA \ AGRICULTURA

MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
INDUSTRIA E TURISMO E MEIO
COMERCIO AMBIENTE

SECRETARIA

MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE c";‘;'::&gz DIVISAO DE DIVISAO DE
v c ! o
SAUDE OBRAS EDUCACAC TRIBUTACAO ESPORTE AGCAO SOCIAL

DIVISAO DE
RECURSOS
HUMANOS

DIVISAQ DE
COMPRAS DIVISAC DE

CADASTRO DE VIGILANCIA DIVISAO DE
SANITARIA FROTAS

' DIVISAD DE
MATERIAL E

PROJETOS
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CAPITULO VI

DAS COMISSOES DE AVALIAGAO

Art. 53. Fica instituida a COMISSAO DE AVA-
LIACAO DE DESEMPENHO - CAD, que tera a
competéncia de:

. Analisar e julgar as avaliagdes de desempenho
que requeiram revisao, em grau unico derecurso,
ratificando ou retificando os resultados.

Il. Emitir parecer pela aprovagéo ou ndo do
servidor no estagio probatério e nas avaliagoes
permanentes, com fundamento nas informagoes
constantes no processo de avaliagéo de desem-
penho, em cumprimento ao disposto no art. 41
da Constituigdo Federal.

1Il. Atuar nos processos de dispensa por insufi-
ciéncia de desempenho, seja durante o estagio
probatorio ou apos ter adquirido a estabilidade.
Paragrafo Unico: Os membros da CAD, poderéao
avocar os servidores avaliados, pararatificar e/ou
retificar avaliagdes, desde que necessario para
conclusdo de processos elou efetivagao apos
o mérito do estagio probatorio dos servidores e
avaliagdo permanente.

Art. 54.AComiss&o deAvaliagdo de Desempenho
sera composta de 05 (cinco) membros titulares e
05 (cinco) membros suplentes, sendo eles estaveis
em pelo menos 20 horas semanais, com mandato
de 02 (dois)anos, podendo serrenovado porigual
periodo, indicados pelos seus pares e nomeados
pelo Prefeito Municipal, sendo:

a) Um membro representante da Assessoria
Juridica, com formagao em Direito;

b) Dois membros representantes doPoder Execu-
tivo, sendo um membro estavel do quadro efetivo
representando os servidores e outro membro
estavel do quadro efetivado do Departamento de
Recursos Humanos.

c) Dois membros representantes da categoria e/
ou do Sindicato ou Associagao dos Servidores
Publicos do Municipio, eleitos em assembléia
geral, sendo indicados através de copia da ata
que o elegeu.

§ 1°. Aindicagéo dos membros suplentes obede-
cera aos critérios descritos no caput deste artigo.
§ 2°. O Presidente seré eleito dentre 0s membros
da Comiss&o.

§ 3°. Sera obrigatoria a presenga de no minimo
03 (trés) membros titulares em cada reunido.

§ 4°. Quando na auséncia de servidores efetivos,
poderdo ser designados servidores de outros
quadros.

§ 5°. Ficam definidos o0s seguintes prazos para
interposigdo de recurso junto a Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho:

a) 05 dias Uteis para revisdo do processo de
avaliagdo por iniciativa do servidor, a contar da
ciéncia do processo.

b) 15 dias uteis para revisdo do processo de ava-
liagéo poriniciativado Departamento de Recursos
Humanos, a contar da data do recebimento da
avaliag@o.

§6°. Ficaestipulado o prazo maximode 15 (quinze)
dias (teis a contar do recebimento do processo de
avaliagao de desempenho para a apresentagao
das conclusdes finais pela Comisséo de Avaliagao
de Desempenho.

CAPITULO VII

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 55. As despesas decorrentes da execugao
desta Lei correrdo a conta da dotagao orgamen-
taria propria do Poder Executivo.

|

Art. 56. O estatuto do servidor publico regula-
mentaréa todas as demais situagdes funcionais.

Art. 57. Ficam fazendo parte integrante da pre-

sente Lei as seguintes e tabelas:

a) Tabela | — Denominagéo de Cargos, Quadros,
Carga Horaria e Vagas;

b) Tabela Il — Vencimento Inicial e Evolugao
Salarial;

¢) Tabela |1l — Descrigao das atividades e fungdes
por cargo.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, ficando revogada a Lei Municipal n°®
515/2010, n° 858/10, n° 1797/19 e n° 1.901/20 e
as demais disposi¢des em contrario.

Pinhaldo, 03 de agosto de 2023.

Dionisio Arrais de Alencar - Prefeito Municipal

Lei n® 2374/2023

Sumula; Dispde sobre a Estrutura Administrativa
do Municipio de Pinhaldo.

A Camara Municipal de Pinhaléo, Estado do Pa-
rana aprovou, €, Eu, Dionisio Arrais de Alencar,
Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criada a Estrutura Administrativa,da
Administrag3o Direta do Municipio de Pinhaldo.

Art. 2°. A estrutura administrativa das unidades
daAdministragéo Direta do Municipio de Pinhaldao
sera composta, conforme organograma emanexo,
pela Unidade de Controle Interno, Gabinete do
Prefeito, Chefia de Gabinete, Assessoria Jurldica,
Assessoria de Engenharia, Assessoriade Conta-
bilidade, Secretaria Municipal de Finangas e Pla-
nejamento, Secretaria Municipal de Administracéo,
Secretaria Municipal de Educagéo, Secretaria de
Esporte e Cultura, Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Agéo Social, Secretaria
Municipal de Agricultura, Secretaria Municipal
de Industria e Comércio, Secretaria Municipal de
Turismo e Meio Ambiente e Secretaria Municipal
de Obras, Viagdo e Urbanismo, sendo ainda
compostas pelas seguintes Divisdes:

§1° - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E PLANEJAMENTO

— Integra a Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento a Diviséo de Cadastro e Tributag@o.
§2° - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAGCAO

—Integra a Secretaria Municipal de Administragéo
a Divisdo de Recursos Humanos, a Diviséo de
Material e Patriménio, a Divisdo de Compras,
Cadastros de Fornecedorese Licitagéo e a Diviséo
de Convénios e Projetos.

§3°- SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO
- Integra a Secretaria Municipal de Educagao a
Divisdo de Educagdo

§4° - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
E ESPORTE

- Integra a Secretaria Municipal de Cultura e Es-
porte a Divis&o de Cultura e Esporte.

§5° - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- Integra a Secretaria Municipal de Saude a Divi-
s&o de Saude e Diviséo de Vigilancia Sanitaria.

§8%~ SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICUL-
TURA

8§7° - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
VIACAO E URBANISMO

- Integra a Secretaria Municipal de Obras, Viagdo
e Urbanismo a Divisdo de Obras e a Divisao de
Frotas.

§8° - SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

i

" - Integra a Secretaria de Agzo Social a Divisao
. de Agao Social, ,' { ‘
- Art. 3%--Compete a Unidade de Controle Interno

verificar aregularidade da programagao orgamen-
taria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos programas de governo e do orgamento do
municipio, no minimo uma vez por ano; Compro-
var a legalidade e avaliar 0s resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
nos 6rgdos e entidades da aplicagéo de recur-
sos publicos por entidades de direito privado;
exercer o controle das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e ha-
veres do Municipio; apoiar o controle externo no
exercicio de sua misséo institucional; examinar
a2 escrituragdo contabil e a documentegao a ela
correspondente; examinar as fases de execugao

“da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagdes e contratos, sob os aspectos da

legalidade, legitimidade, economicidade e ra-
zoahilidade; exercer o controle sobre a execugao

‘da receita bem como as operagoes de crédito,

em[ssé‘o de titulos e verificagéo dos' depoésitos
de caugdes e finangas; exercer o controle sobre
os créditos adicionais bem como a conta “restos
a pagar’ e “despesas de exercicios anteriores”;
acompanhar a contabilizagéo dos recursos prove-
nientes de celebragao de convénios e examinando
as despesas correspondentes; supervisionar as
medidas adotadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite; realizar o controle
dos limites e das condigdes para a inscricao de
Restos a Pagar, processados ou n&o; realizar o
controle da destinagao de recursos obtidos coma
alienacéo de ativos; controlar o alcance do atingi-
mento das metas fiscais dos resultados primario
& nominal: acompanhar o atingimento dos Indices
fixados para a educagdo e asaude, estabelecidos
pelas Emendas Constitucionais n°s 14/1998 e
29/2000, respectivamente; acompanhar, parafins
de posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos de admisséo de pessoal, a
qualquer titulo, na administragao direta e indireta
municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou
mantidas pelo poder publico municipal, excetua-
das as nomeagdes para cargo de provimento em
comisséo e designagdes para fungéo gratificada;
verificar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas; realizar outras
atividades de manutencdo e aperfeicoamento
do sistema de controle interno, inclusive quando
da edicéo de leis, regulamentos e orientagoes.
Artigo 4° - Compete & Chefia de Gabinete au-
xiliar o prefeito na organizagao e coordenagao
das atividades, bem como, nas relagoes com 0s
parlamentares e demais municipes;

Artigo 5° - Compete & Assessoria Juridica pres-
tar assessoramento técnico-juridico, na area
administrativa, analisar e orientar a aplicagao de
leis e regulamentos, estudar e sugerir solugdes
para assuntos de ordem administrativo-legal de
interesse da administragéo, praticar os demais
atos e promover medidas que se relacionem com
atribuigdes proprias da Assessoria Juridica.
Artigo 6° - Compete aAssessoria de Engenharia,
prestar assessoramento na elaboragéo dos pro-
jetos de engenharia; elaborar projetos técnicos
de engenharia e/ou assessoria a sua elaboragéo;
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_supervisionar a tramitagéo de projetos técnicos;
fiscalizar a execugdo de obras plblicas e/ou
privadas no territorio do municipio; responsabili-
zar-se tecnicamente pela elaboragao, fiscalizagao
e execugdo de obras civis, de prédios, imoveis,
obras de viagdo, calgadas de passeio, passare-
las, pontes, pragas, parques, jardins e demais
afins; articular agbes entre o municipio, setor de
engenharia propria ou contratada e entidades em
que tramitarem projetos técnicos de engenharia,
com vistas aliberagdo de recursos e execucéo de
projetos. Assessorar o departamento de materiais
edepartamento de licitagdes, quantoa elaboragdo
dos editais relacionados a contratagdo de obras
ou servigos, auxiliar na prestagao de contas do
SIM-AM em conjunto com setor contébil; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° Compete a Assessoria de Contabilidade,
assessorar o Executivo Municipal e demais
unidades organizacionais da administragéo,
nos assuntos de natureza Contabil; promover,
orientar e supervisionar 0s servigos contabeis
e financeiros da Prefeitura, determinado a ado-
céo de providencias necessaria ao seu melhor
desempenho; assessorar na elaboragéo de ba-
lancetes, balangos gerais e demonstrativos de
apuragéo contabil, promover o empenho prévio
das despesas da Prefeiturae o acompanhamento
da execugéo orgamentaria em todas suas fases,
elaborar a proposta orgamentaria, a Lei de Dire-
trizes Orgamentaria e o Plano Plurianual, elaborar
relatorios e alimentar sistema de informagoes do
SIOPS, SIM-AM, SIOPE, SISTN e LRF; realizar
atendimento as diligencias e recursos inerentes
as contas municipais junto ao Tribunal de Contas
erealizaroutras atividades que lhe seja conferidas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento é 0 0rgao incumbido da coorde-
nagao, supervisao e execugao dos assuntos de
naturezafinanceira, orgamentaria, contabil efiscal
do Municipio, bem como & incumbido a promover
o cadastramento de contribuintes, langamento,
arrecadagao e fiscalizagéo dos tributos e demais
receitas municipais e ainda responsavel pela ela-
boragao, coordenagaoe controle da execugao dos
planos e programas da Administragdo Municipal,
do planejamento da execugéo orgamentaria do
Municipio, da promogao de estudos e pesquisas
para o desenvolvimento socio-economico do
Municipio.

Paragrafo Gnico: Compete & Divisdo de Cadastro
e Tributagao organizar a manutengao atualizada
do cadastro de contribuintes; examinar todos 0s
casos de reclamagao contra langamentos efetua-
dos, promovendo o atendimento dos que forem
procedentes; emitir avisos de langamentos de
tributos aos respectivos contribuintes e mantendo
ocontrole dos mesmos; promover a avaliagao dos
iméveis, bem como & sua reavaliagéo periodica,
afim de atualiza-los com a realidade do mercado
imobiliario; manter em perfeita ordem os documen-
tos de arrecadagao; promover abaixanos deébitos
liquidados; compete o atendimento das relagoes
com os contribuintes, assessoramento as unida-
des do Municipio em assuntos de finangas, gestao
dalegislacao tributaria e financeira do Municipio,
a inscrigao e cadastramento dos contribuintes,
langamentoe arrecadagéo e adevida fiscalizagao
dos tributos devidos ao Municipio bem como ao

comércio irregular, guarda e movimentago de
valores, elaboracéo. Especificamente quanto a
tributagao, coordena a tributagéo municipal, pla-
neja e viabiliza os servigos dos setores afetos a
estadivisao, promove arealizaggoda atualizag@o
do cadastro dos contribuintes, do plano de zonea-
mento urbano e rural a fim de definir os iméveis
sujeitos 2 tributagdo. Também cabe fiscalizar os
trabalhos do servigo de arrecadagao; orientar a
agao os contribuintes sobre os pagamentos de
taxas e tributos municipais, de acordo comalegis-
lagdo vigente; promovera divulgag&o, pelos meios
proprios, do langamento dos tributos e as épocas
de sua cobranga; preparar certidoes referentes a
situagao dos contribuintes perante a Prefeitura,
o submeté-los ao visto do Chefe do Poder Exe-
cutivo; promover o recebimento das declaragbes
fiscais e verificar se as mesmas obedecem as
normas regulamentares; sugerir medidas julgadas
necessarias para melhorar o sistema de tributa-
¢do municipal; coordenagéo do recebimento das
quotas federais e estaduais; julgar em primeira
instancia, os processos de reclamagdes contra
Jangamentos e a cobranga de tributos, bem como
osrecursos interpostos pelos interessados, assim
como os processos de infragdes e apreensdes de
mercadorias, mantendo, reduzindo e cancelando
as penalidades impostas, quando for o caso;
emitir pareceres sobre as tabelas de valores de
terrenos, de custo de construgdes e de enquadra-
mento das edificacdes e submeté-las ao Prefeito
para expedigéo de decreto municipal respectivo;
inspecionar o processo de langamento de tri-
butos, fazendo corrigi-lo ou reforma-lo quando
irregularmente executado; efetuar os servigos de
inscrigéo, cadastro, langamento, arrecadagéo e
fiscalizag&o de tributas.

Art. 9° - E competéncia da Secretaria Municipal
deAdministragao o planejamento operacional dos
servigos gerais de aquisigao, guarda, controle e
distribuigdo de materiais, 0 aproveitamento ou
alienagaode materiaisinserviveis, a administragéo
de arquivo, protocolo, reprografia, meios de comu-
nicagéo, cantina, controle e fiscalizagéo da frota
municipal, administragéo e controle da ocupagéo
fisica dos contratos de locagéo para instalag@o
de unidades de servigo, guarda e vigilancia de
prédios municipais € daqueles ocupados para
o desempenho de atividades municipais, admi-
nistragéo e controle dos contratos de prestagéo
de servigos relativos a sua area de atividade e
assessoramento aos demais Orgaos; planeja-
mento operacional da execugao de atividades
de administracdo de pessoal, compreendendo
recrutamento, selecéo, admissdo, alocago, re-
manejamento e exoneragao de recursos humanos,
juntamente com 0s servigos técnicos realizados
pelo setor de recursos humanos; elaboragéo da
folha de pagamentos; controle dos atos formais
de pessoal; controle documental da legislagéo
Municipal; gestao e manutengdo do cadastro
de recursos humanos, de pericia médica, de
higiene e de seguranca do trabalho; verificagéo
da realizagéo de exames pré-admissionais para
ingresso no quadro de servidores do Municipio,
execugao da politica geral de recursos humanos,
compreendendo a uniformizagdo da concessao
de desempenho € a implementacéo da politica
salarial; programagao, manutencao e assisténcia
aos equipamentos de informatica; assessoramen-
to aos demais érgdos do Municipio na sua area

de competéncia. Instaurarinquérito administrativo
em casos de irregularidades cometidas por servi-
dores do Municipio, promovendo interrogatdrios,
audiéncias e diligencias necessarias para otramite
normal do processo, instaurar sindicancia Admi-
nistrativa para investigar e apurar irregularidades
ocorridas na administragéo publica municipal e
crimes relacionados com a irregularidade apu-
rada, providenciando o devido encaminhamento
as autoridades competentes e o planejamento
operacional e a execugéo da politica tributaria e
financeira do Municipio e orgamentaria.
§1°Cabe a Diviséo de Recursos Humanos coor-
denar e executar as atividades de administragéo
de pessoal, compreendendo recrutamento,
selegdo, admisséo, alocagéo, remanejamento e
exoneragao de recursos humanos; elaboragaoda
folha de pagamentos; controle dos atos formais
de pessoal; controle documental da legislagdo
Municipal; gestéo e manutengao de cadastro de
recursos humanos, de pericia médica, de higiene
e de seguranga do trabalho; verificagéo da reali-
zagao de exames de salide pré-admissionais para
ingresso no quadro de servidores do Municipio;
execucéo da politica geral de recursos humanos,
compreendendo a uniformizagéo da concessdo
de desempenho e a implementagéo da politica
salarial; a gestdo das relagdes do Municipio com
os seus inativos, associagdes de servidores e
sindicatos; assessoramento aos demais drgdos
do Municipio na sua érea de competéncia; reali-
za anualmente a avaliagéo de desempenho dos
servidores publicos municipais, de acordo com
lei e regulamento.

§2° Compete a Divis@o de Material e Patrimo-
nio reduzir as variedades de materiais usados
e uniformizar-lhes a nomenclatura; controlar;
controlar o consumo de material, por espécie de
reparticio, para efeitos de provisdo e controle
de gastos; estabelecer os estoques maximos e
minimos dos materiais utilizados; coordenar-se
com a Divisdo de Contabilidade para efeitos do
registro patrimonial do material permanente, pro-
movendo o recolhimento do mesmo €m caso de
desuso ou substituigéo, notificando a baixa e/ou
avenda dos bens patrimoniais; orientar os oérgéos
da Prefeitura a maneira de formular requisigdes
de materiais de consumo e permanente; receber
as notas de entrega e as futuras dos fornecedo-
res, providenciando o seu encaminhamento &
Divisdo de Contabilidade, com as declaragoes de
recebimento e aceitagdo do material, promover
o controle dos prazo de entrega do material e
comunicando ao fornecedor a necessidade da
entrega do material remanescente ou faltante,
quando for o caso e promover cotagoes de pre-
gos. Compete as atividades de servigos gerais,
alienagdo de materiais inserviveis, controle e
registro do patriménio municipal.

§3°Compete aDivisaode Compras, Cadastros de
Fornecedores e Licitagao propor a realizagédo de
licitagbes para aquisigéo de materiais e servigos,
bem comointegrar, quando designado, a comissao
de licitagao divulgando o resultado ao Chefe do
Poder Executivo Municipal. Promover a organi-
zagao e a manutengéo atualizada do cadastro de
fornecedores, executar atividades de rotina admi-
nistrativa nas diretorias, departamentos e divisdes
e auxiliar as respectivas chefias especialmente
no tocante aos procedimentos licitatérios junto ao
Municipio. Zelar pela observancia dos principios

I——————
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legais que regem as licitagdes e a administragao
publica, bemcomoa aplicabilidade integral da Lei
Federal 8.666/93 e 14.133/21 (lei das licitagdes &
contratos administrativos) e suas respectivas alte-
ragdes, além da organizagéo, controle e arquivo
das licitagdes realizadas no Municipio.

§4° Compete a Divisdo de Convénios e Projetos
o cadastramento de propostas, planc de trabalho,
termo de referéncia, e demais fungdes a serem
executadas através do Portal de Convénios — Sl-
CONV, além daelaboragdo e acompanhamentode
outros Conveénios e Projetos em que o municipio
seja parte.

Art. 10- E de competéncia da Secretaria Municipal
de Educagaoimplementar programas que visemo
atendimento a crianga de 0 (zero) a 6 (seis) anos,
por meio de servigos de creches administradas
diretamente pela PrefeituraMunicipal ou porinter-
médio de terceiros, o planejamento operacional e
aexecugao de atividades pedagdgicas de ensino,
consoantes alegislagao vigente, compreendendo
a pesquisa didatico-pedagogica para o desenvol-
vimento do ensino municipal; desenvolvimento
de indicadores de desempenho para o sistema
educacional; administragdo do sistema municipal
de ensino, compreendendo o controle da docu-
mentagéo escolar, a assisténcia ao estudante eo
gerenciamento nas questoes especificas da area;
distribuigao e coordenagéo da merenda escolar;
manutengao das edificagdes escolares através
de execugdes proprias ou de terceiros, auxiliar na
prestagdo de contas do SIOP em conjunto com
setor contabil e departamento pessoal.
Paragrafo nico: Compete & Divisao de Educa-
c&o realizar a insercéo dos projetos no sistema
SIMEC, realizar a prestagao de contas dos re-
cursos recebidos pela educagéo, fazer projetos @
encaminhar para a aprovagao em todos 0s niveis
do governo, objetivando angariar recursos para
o setor de educagéo.

Art. 11 - E de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Cultura e Esporte 0 planejamento,
organizagdo e execugao das politicas e diretrizes
de cultura, esporte e turismo em todo o territorio
do Municipio € o acompanhamento de planos,
programas e projetos, garantindo o seu desen-
volvimento. Cabe difusdo da cultura em todas as
suas manifestagdes, estimulo, oamparoea orien-
tagado as atividades culturais, manutengédo de um
sistema de informagdes relativo ao desempenho
de planos, programas e projetos concernentes as
suas atividades basicas; oincentivo a organizagao
¢ a divulgagédo de informacdes de interesse da
cultura; a busca da continua participagédo da co-
munidade nos esforgos govemamentais, visando
o desenvolvimento da cultura, articulagao com
outros érgdaos municipais, com 0s demais niveis
de governo e entidades de iniciativa privada para
programagdo de atividades referente a cultura,
além de administrar museus e promover a di-
fusdo da cultura e do conhecimento através da
realizagéo de exposigdes, palestras, bem como
a conservacido, ampliacdo e controle do acervo
artistico mantidos pela municipalidade. Compete
também o estimulo, 0 amparo e a orientagao as
atividades esportivas, difuséo do esporte em to-
das as suas manifestagdes, manutengao de um
sistema de informacdes relativo ao desempenho
de planos, programas projetos concernentes as
suas atividades basicas; oincentivoa organizacao
e a divulgacao de informagoes de interesse do
esporte, a busca da continua participagao da co-

=

munidade nos esforgos governamentais, visando
odesenvolvimento do esporte, 0 apoio @ moderni-
zagao e ampliagdo das instalagoes destinadas as
préticas esportivas e recreativas; articulagao com
outros érgdos municipais, com os demais niveis
de governo e entidades de iniciativa privada para
programagao de atividades referente ao esporte e
atividades pertinentes; promover a conservagao
de estadios e areas destinadas ao esporte.
Paragrafo Unico: Compete a Divisao de Cultura
e Esporte auxiliar na execugao das politicas e
diretrizes da pasta, realizar a prestagéo de contas
dos recursos recebidos, confeccionar projetos e
encaminhar para a aprovagéo em todos os niveis
do governo, objetivando angariar recursos para
o setor, como também na organizagéo e execu-
¢ao das politicas e diretrizes de cultura, esporte
e turismo em todo o territério do Municipio e o
acompanhamento de planos, programas € pro-
jetos, garantindo o seu desenvolvimento. Cabe
também prestar auxilioao Secretariona difusdoda
culturaemtodas as suas manifestagdes, estimulo,
0 amparo e a orientagéo as atividades culturais,
manutengdo de um sistema de informagdes re-
lativo ao desempenho de planos, programas €
projetos concernentes as suas atividades basi-
cas; o incentivo & organizagao e a divulgagado de
informacées de interesse da cultura; a busca da
continua participagdo da comunidade nos esforgos
governamentais, visando o desenvolvimento da
cultura, articulagao com outros 6rgaos municipais,
com os demais niveis de governo e entidades de
iniciativa privada para programac&o de atividades
referente a cultura.

Art. 12 - E de competéncia da Secretaria Mu-
nicipal de Saude o planejamento operacional
e a execugio da palitica de satude Municipal; a
implementagao do Sistema Municipal de Saude
e do desenvolvimento de acdes de Promogao;
protegao e recuperagéo da saude da populagdo
com realizagdo integrada de atividades assis-
tenciais e preventivas, através dos servigos e
agbes financiadas com recursos publicos, a nivel
ambulatorial e de apoio diagnostico, auxiliar na
prestacgédo de contas do SIOPS em conjunto com
setor contabil e departamento pessoal.

§1° Compete a Divisdo de Saude coordenar,
orientar, fiscalizar os programas de saude publica;
comunicar as autoridades competentes 0s casos
de constatagéo ou suspeita de incidéncia de mo-
|éstia infecto contagiosa de notificagéo compulsé-
ria; aplicar e fazer aplicar os dispositivos das leis
municipais referentes a satde; colaborar nareali-
zacaode campanhasde vacinagao da populagéo;
desenvolver trabalho de orientagbes e divulgagao
de satide juntoacomunidade e escolas, emforma
de palestra; promover a realizagao de pesquisas
no campo da satde, fornecendo os resultados
aos 6rgdos competentes pelo desenvolvimento
dos programas de satde curativa e preventiva;
elaborar relatérios semestrais e anuais, incluindo
a avaliagdo dos servigos de saude.

§2° Compete a Diviséo de Vigilancia Sanitaria de-
senvolver, orientar, coordenar a politica de higiene
do Municipio, controlar moléstias transmissivas €
as zoonoses e coordenar a fiscalizagéo sanitaria
municipal junto aos 6rgéos municipais, estaduais
ou federais.

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Agdo
Social o atendimento & crianga e ao adolescente
através de projetos de ocupagao integral, inicia-
¢ao profissional, profissionalizagéo e alternativas

de ocupagéo; estabelecer medidas de protegé@o
e defesa da crianga e do contra atos de violén-
cla por parte da familia, da comunidade ou do
Estado, compete prestagéo de apoio técnico e
financeiros a entidades, grupos ou movimentos
comunitarios em propostas que se coadunam
com as diretrizes do Departamento; implanta-
Gao de programas e projetos assistenciais e de
saude envolvendo a terceira idade, articulagéo e
integragdo com outros 6rgaos municipais, demais
niveis de governo e entidades de iniciativa privada
para o desenvolvimento de programas conjuntos
inerentes as suas atribuigoes, definir programas,
projetos e atividades relacionadas com servigos
de natureza comunitaria voltados para a crianga
e para o adolescente, implantagao de programas
e projetos assisténcias e de saude envolvendo a
infancia e adolescéncia, articulagéo e integragao
com outros 6rgdos municipais, demais niveis de
governo e entidades de iniciativa privada para o
desenvolvimento de programas conjuntos ineren-
tes as suas atribuigoes, além do desenvolvimento
de outras atividades compativeis.

Paragrafo Gnico: Compete a Divisdo de Agéo
Social auxiliar na execugéo das politicas e dire-
trizes da pasta, realizar a prestagdo de contas
dos recursos recebidos, confeccionar projetos e
encaminhar para a aprovagéo em todos 0s niveis
do governo, objetivando angariar recursos para o
setor, como também na organizagao e execugao
das politicas e diretrizes da Agao Social em todo
o teritoric do Municipio. Compete a diviséo de
Ac#o Social auxiliar a Secretaria de Agdo Social
o atendimento & crianga e ao adolescente atra-
vés de projetos de ocupagao integral, iniciagdo
profissional, profissionalizacéo e alternativas de
ocupagao; estabelecer medidas de protegéo e
defesa da crianga e do contra atos de violéncia
porparte dafamilia, da comunidade oudo Estado,
compete prestagéo de apoio técnico e financeiros
a entidades, grupos ou movimentos comunitérios
em propostas que se coadunam comas diretrizes
do Departamento; auxiliar na implantagéo de
programas e projetos assistenciais e de saude
envolvendo a terceira idade, articulagéo e inte-
gragéo com outros érgaos municipais, demais
niveis de governo e entidades de iniciativa privada
para o desenvolvimento de programas conjuntos
inerentes as suas atribuicdes, definir programas,
projetos e atividades relacionadas com servigos
de natureza comunitaria voltados para a crianca
e para o adolescente, implantagéo de programas
e projetos assisténcias e de salide envolvendo a
infancia e adolescéncia, articulagéo e integragdo
com outros érgéos municipais, demais niveis de
governo e entidades de iniciativa privada para o
desenvolvimento de programas conjuntos ineren-
tes as suas atribuigdes, alémdo desenvolvimento
de outras atividades compativeis.

Art. 14 - E de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Agriculturaa definigdo dasatividades
de preservagéo de fundos de vale, planejamento
operacional da politica de preservagao e protegao
ambiental do Municipio; planejamento operacional
e a execugao da politica municipal de abasteci-
mento, orientando e disciplinando a distribuigdo
de géneros alimenticios de primeira necessidade;
criagdo de meios que beneficiem e facilitem a
comercializagéo dos mesmos; administragédo de
feiras livres e de feiras de produtos de época em
consonancia e parceria com as competéncias
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da Secretaria Municipal de Industria, Comercio,
Turismo e Meio Ambiente; fomento das atividades
de produgao rural da regi&o agricola de Pinhaldo,
através de acordos com os demais Municipios e
6rgaos afins, articulagdes com os demais niveis
de governo e entidades da iniciativa privada nas
programagdes inerentes as suas atribuicdes,
priorizando o atendimento & populagdo carente,
primar pela qualidade de vida. Também >

sitam dos maquinarios do municipio. Por fim, cabe-lhe também conservar e desenvolver a execugao de
infraestrutura nas vias publicas do Municipio, promover a abertura, alargamento e duplicagéo de vias publicas
através de execugdo de meio fio, calgadas e galerias; efetuar reparos em calgadas, pragas e manutengao
de prédios municipais.

§2° Compete a Divisao de Frotas, a manutengao e controle do transporte e maquinarios internos, bem como
o acompanhamento dos servigos prestados pelos funcionarios.

Art. 18 — Ficam criados os cargos de Provimento em Comissdo, com respectivas denominagdes, quanti-
dades e simbologia, como segue:

ramento na formulagéo da politica de fomento e
assisténcia a pecudria do municipio, no @mbito de
sua competéncia; organizar e manter atualizado
os ficharios dos pecuaristas que necessitem de
assisténcia para expansao e racionalizagao de
suas atividades; promover, organizar, coordenare
divulgar a pratica de inseminag&o artifi cial entre os
criadores, orientando-0s quanto ao seu emprego.
Art. 15 - A Secretaria Municipal de Industria e
Comércio é incumbida de orientar, estimular e
auxiliar as atividades desenvolvidas por entidades
publicas e privadas que possam influir no incre-
mento dos setores comercial, industrial do Muni-
cipio. Compete a administragao de feiras livres
de feiras de produtos de época; participagao em
atividades de orientagdo de defesa do consumi-
dor: através de acordos com demais Municipios
e orgaos afins, articulagédo com os demais niveis
de governo e entidades da iniciativa privada nas
programagdes inerentes as suas atribuigées.
Art. 16 - A Secretaria de Turismo e Meio Ambiente
Incumbe-lhe o amparoe a orientagdo as atividades
turisticas, difusdo do turismo, manutencao de um
sistema de informagdes relativo ao desempenho
de planos, programas e projetos concernentes as
suas atividades basicas; oincentivo a organizagao
e a divulgagdo de informagdes de interesse do
turismo, a busca da continua participagao da co-
munidade nos esforgos governamentais, visando
o desenvolvimento do turismo; articulagdo com
outros drgaos municipais, com 0s demais niveis
de governo e entidades de iniciativa privada para
aprogramagao de atividades referente ao turismo
além de outros programas pertinentes.

Art. 17— E de competéncia da Secretaria Municipal
de Obras, Viagdo e Urbanismo e suas Divisdes
o planejamento operacional, coordenagao e
definigao da politica da construgéo e edificagbes
publicas, construgdes civis por administragd@o
direta ou através de terceiros; elaborar o Plano
Rodoviario Municipal. Fiscalizar o cumprimento
das normas municipais pertinentes a obras, fa-
zendo as atuagoes e interdigoes que se fizerem
necessarias; estudar, examinar e despachar
processos e documentos relativos ao licencia-
mento para a execucdo de obras particulares,
inclusive loteamento e subdivisdo de terrenos;
controlar os custos das obras executadas pela
municipalidade, especificar os materiais a serem
utilizados nas diversas obras do municipio, enca-
minhando-os a Divisdo de Compras e Materiais,
paraadevida aquisigéo; promovera demoligdode
edificios e quaisquer construgbes determinadas
pela Prefeitura.

§1° Compete a Divisao de Obras manter atuali-
zados os registros relativos a obras empreitadas;
manter informado, aos drgéos superiores, a
respeito do andamento das obras publicas, pro-
pondo as medidas que julgar cabiveis. Compete
desenvolver atividades de abertura e conservagao
de vias publicas urbanas e rurais, manutengdo e
reformas, bem como construgbes de pequenas
edificagdes. Coordenar os trabalhos que neces-

Orgdo Denominagdo Simbologia N de
Vagas
abmete do Prefeito Chefe de Gabinete A
abinete do Prefeito Assessor Jurjdico A
z e (o Prefelto Assessar de Engenharia A
abmete do Prefeitq ssessor de Contabifidade ASS
refarc B Tracao | Secretario Municipal [
ccretaria Municipal de Administragao | Diretor da Divisao de Recursos DDI
Humano
ccretaria Municipal de Administragdo | Diretor da Divisao de Maténa e DDI 0T
rimonio
ccrotaria Municipal de Administragao Dirctor da Divisao dc Cadastro DDI 0T
Compras, Cadastros de
Eomecedores e 1 icitacdg;
!?jr_em; de i Pnyenmﬁ e Projetos DI [0
Sccretaria. Municipal de Finangas ¢ | Sccretario Municipa ST 01
ecretaria Municipal de Finangas e | Diretor da Divisao de Cadastro e DDI 4]
i Tributacio
unicipal de Sande Secretario Municipal SI [0
ccretaria Municipal de Sande Diretor da Divisao de Saude RRI O]
ecretaria Municipal de Saude Diretor da Divisao de Vigilancia DDT [0}
Anitaria
eorotaria Municipal de Fqucacio Secretario Municipal Sl Q1
ecretaria Municipal de Edugcacao Dlrem@_&mgg@de Educacao DDI Ol
ecretaria Municipal de Esporte € | Secretario unicipal ST 0T
Culmra
ecretaria_Mumicipal de Esporte e [ Diretor de Cultura Esporte DDI [
Culmra
- Ario Munigipal 1
ecretaria Munjeipal de Acap S0c¢ia Tretar da Dvisao de Acao Social DDI
ecretaria Municipal de Agricultura Secretario Munjcipal 1
Secretaria Municipal de Industria e | Secretario unicipal ST
Comércio
coretaria Mumicipal de Tarsmo e | Secretario Municipal ST 01
Meio Ambignte
ecretaria Municipal de Obras, Viagao Secretario Municipal S1 0T
g Urbanismg
ecretaria Municipal de Obras, Viagao Diretor da Divisao de Obras DDIT 0T
1smQ
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F SINO
Art. 19 — Ficam assim fixadas as remuneragoes dos cargos desta Lei:
| B SIMBOLOGTA I VENCI!
ASST 1 3
DDI | 1.024,00
Paragrafo Unico: A simbologia 7 frala do subsidio de agente politico, sendo definido por lei especifica,
conforme dispoe a Lei Organica do Municipio.
Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes constantes da Lei
n° 816/2010, Lei n® 1552/17, Lei n°® 2334/23 bem como as demais disposigdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Pinhalao, em 03 de agosto de 2023.
Dionisio Arrais de Alencar - Prefeito Municipal

WENCESLAU BRAZ

T KELLAI PAVIMENTAGAO EIRELI - EPP — CNPJ: \
37.394.594/0001-18, com o lote: 01, no valor total
de R$ 2.337.438,09 (dois milhGes e trezentos e
trinta e sete mil e quatrocentos e trinta e oito reais

e nove centavos).

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Tomada de Prego n° 06/2023 - Processo adminis-
trativo n°® 66/2023

OBJETO: “Acontratagéo de empresa especiali-
zada para a realizagdo dos servigos de Recape
Asfaltico conforme Projeto FINISA n° 3002046,
pela Secretaria Municipal de Obras, Viagéo e
Servigos Urbanos”.

Face ao contido no Parecer do Departamento Juri- Atahyde Ferreira dos Santos Junior
dico, o Excelentissimo SenhorAtahyde Ferreirados Prefeito
Santos Junior, Prefeito do Municipiode Wenceslau | | =
Braz, Estado do Parana, no uso de suas atribui- MUNICIPIO DE WENCESLAU BRAZ

coes legais, especificamente pelo contido na Lei RATIFICAGAO DE DISPENSA DE Ll?lTACAO N° 26/2023
n°8.666/93 e altentaqoes posteriores, torna publico omg_?gCEﬁgg G_I?R'ﬂ;‘ksgggﬂvgg 8151,:%? E(SXWBQARA
para todos os efeitos e fins legais, principalmente PRESTAGAO DE CAPACITAGAO DE SERVIDORES
para intimag&o das partes, terceiras e eventuais

PUBLICOS REFERENTE A CURSOS ESPECIALIZADOS
interessados, que HOMOLOGA o presente pro- DESTINADOS AOS CONDUTORES DO TRANSPORTE
cedimento licitatorio, para o fim de adjudicar seu

ESCOLAR, LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DA
o E
objeto a empresa: L‘\Comisséo de LicitacGes da Prefeitura Municipal de Wenceslau

Wenceslau Braz - PR, 03 de agosto de 2023.

DUCAGAQ".




